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SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 13. 4. 2018.

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 32/02, 102/09 i 71/17), €lana 15. stav (1) tacka
a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 88/05) i ¢lana 9. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 88/05, 53/07, 59/09, 74/10, 42/12 i 41/16), ministar odbrane
Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O PRIJEMU U VOJNU SLUZBU

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
pravilnik) ureduje se: nacin i postupak utvrdivanja potreba za
prijem u vojnu sluzbu u Oruzane snage Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: OS BiH), uslovi, nacin i metode prijema, proces
izbora 1 prijema, administrativne upute i evidenciju, nadleznosti i
odgovornosti i druga pitanja u vezi prijema lica u vojnu sluzbu u
OS BiH na nacin da se osigura prijem i popuna upraznjenih
formacijskih mjesta (u daljnjem tekstu: FM) u OS BiH i odrzi
ukupna popuna, operativna spremnost i sposobnost OS BiH.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika, pojmovi koji se koriste imaju

sljedecée znacenje:

a) Upraznjena formacijska mjesta su FM utvrdena
knjigama li¢nih formacija komandi i jedinica OS BiH i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: MO
BiH) koja je potrebno popuniti;

b)  Prijem u vojnu sluZbu je proces od donosenja odluke
o potrebama za prijem u vojnu sluzbu do zakljucenja
ugovora o prijemu u vojnu sluzbu vojnika, podoficira i
oficira;

¢) Kandidat je lice koje se prijavilo na konkurs ili oglas,
od podnosenja prijave do trenutka prijema, kao i lice
koje se razmatra za prijem primjenom drugih nacina i
metoda propisanih ovim pravilnikom;

d) Sifra kandidata za prijem je rije¢, fraza, boja ili broj,
ili kombinacija istih, koja se umjesto imena, prezimena
ili nekog drugog licnog podatka koristi pri
oslovljavanju kandidata za prijem u vrijeme testiranja;

e) Kandidat na obuci je lice koje je u postupku prijema
po konkursu, oglasu, ili primjenom drugih metoda i
nacina prijema u vojnu sluzbu izabrano i upuceno na
osnovnu vojnu obuku;

f)  Kadet je lice koje se u struénim vojnim Skolama i
akademijama obrazuje za profesionalnu vojnu sluzbu u
OS BiH;

g) Vojni stipendista je student fakulteta ili ucenik
srednje skole kojem MO BiH dodjeljuje stipendiju
kako bi popunilo FM;

h)  Vojno iskustvo je vrijeme provedeno na sluzbi u OS
BiH na poslovima i zadacima vojnickih i podoficirskih
duznosti;

i)  Izbor kandidata je proces koji se sastoji od niza
testova, provjera i osnovne vojne obuke ¢iji je cilj
odabir kandidata za prijem u vojnu sluzbu;

j)  Komisija za izbor je privremeno tijelo koje imenuje
ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: ministar), sastavljeno od lica iz MO BiH i OS
BiH, i nadlezno je za izbor kandidata;

k)  Ocjenjivaé je pripadnik OS BiH koji je osposobljen i
odreden da u Fazi 1 i 2 procesa prijema testira,
ocjenjuje i izvjestava nadlezni organ za provodenje
konkursa ili oglasa o rezultatima kandidata;

1)  "Beep" test je multifunkcionalni fitnes test koji se
sprovodi po propisanim i utvrdenim pravilima, na
utvrdenoj povrsini, i u propisanim vremenskim
intervalima;

m) Liste uspjesnosti su spiskovi kandidata sa rezultatima
koje su kandidati prijavljeni za popunu upraznjenih
FM raspisanih konkursom ili oglasom ostvarili na
testiranjima;

n) Eliminacioni prag je minimalan broj bodova koji je
dovoljan da bi se kandidat razmatrao za nastavak
testiranja ili provjera u procesu prijema u vojnu sluzbu;

o) Sigurnosna provjera je provjera koja se provodi u
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka;

p) Zdravstveni pregled je pregled koji obavlja ovlastena
zdravstvena ustanova sa kojom MO BiH ima zakljuc¢en
ugovor i na osnovu istog donosi nalaz, ocjenu i
miSljenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidata;

q) Ugovor o osnovnoj vojnoj obuci je pisani ugovor
izmedu MO BiH i kandidata kojim se reguliSu
medusobna prava, obaveze i ostala pitanja, za vrijeme
trajanja osnovne vojne obuke kandidata;

r)  Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu je pisani ugovor
izmedu MO BiH i lica koje se prima u OS BiH, kojim
se regulisu medusobna prava, obaveze i ostala pitanja
koja proizilaze iz vrSenja vojne sluzbe;

s)  Obavezni period sluzbe je vremenski period trajanja
sluzbe koji je lice duzno provesti nakon prijema u
vojnu sluzbu;

t)  Faza obuke je zaokruZzena edukacijska cjelina ¢ijom
realizacijom se dostize odredeni nivo osposobljenosti
kandidata na obuci;

u)  Dinamicki plan provodenja aktivnosti procesa izbora i
prijema u OS BiH je plan koji se izraduje za svaki
proces prijema u OS BiH.

Clan 3.
(Rodna ravnopravnost)
Izrazi koji su u ovom pravilniku dati u jednom gramatickom

rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na zene. U

oznacavanju funkcija, zvanja i titula, upotrebljava¢e se rodno

osjetljivi jezik.
Clan 4.
(Primjenjivost)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS
BiH u postupku prijema u vojnu sluzbu.

(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog €lana, ovaj pravilnik se
ne primjenjuje na prijem vjerskih sluzbenika, kadeta i vojnih
stipendista.

POGLAVLJE I1. UTVRDIVANJE POTREBA ZA PRIJEM

U VOJNU SLUZBU

Clan 5.
(Odrzavanje personalne popune)
(1) Osnovni nacin prijema u vojnu sluzbu, radi odrzavanja
odobrene personalne popune i popune upraznjenih FM u OS
BiH, je:
a)  zaoficire - raspisivanjem javnog konkursa,
b)  zapodoficire - raspisivanjem internog oglasa, i
¢) zavojnike - raspisivanjem javnog oglasa.
(2) Pored metoda i nacina prijema iz stava (1) ovog ¢lana,
prijem oficira moze se vrSiti na osnovu internog konkursa i
podoficira na osnovu javnog oglasa, ali i bez raspisivanja
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konkursa ili oglasa, kako je propisano ¢lanom 11. stav (3)
ovog pravilnika.

Smjernice, koje metode i nacine prijema koristiti i u kojem
obimu, utvrduju se odlukom o potrebama za prijem iz ¢lana
7. ovog pravilnika.

Clan 6.

(Utvrdivanje potreba)
Upraznjena FM u okviru OS BiH utvrduju se na osnovu
Knjiga licnih formacija, sistema za vodenje evidencije
personala i izvjeStavanja o ja¢ini komandi i jedinica OS BiH.
Zajednigki §tab OS BiH (u daljnjem tekstu: ZS OS BiH)
dostavlja MO BiH do 15 januara tekuée godine, plan potreba
za popunom vojnih lica po rodovima/sluzbama za naredne
tri godine. Plan potreba se u toku kalendarske godine moze
izmjeniti u skladu sa potrebama sluzbe, a na prijedlog
nacelnika Zajednickog Staba Oruzanih snaga BiH (u
daljnjem tekstu: Nagelnik ZS OS BiH).
Plan potreba sadrzi naéin i metode prijema, vremenske
rokove raspisivanja konkursa i oglasa, rokove za pokretanje
aktivnosti prijema ukoliko se prijem vrS§i bez raspisivanja
konkursa 1 oglasa i rokove za prijem.
Ministar odobrava plan potreba za popunom OS BiH do
kraja januara.

Clan 7.
(Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu)

Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu donosi se na
osnovu odobrenog Plana potreba za popunom iz ¢lana 6.
ovog pravilnika, a najkasnije do kraja januara za tekucu
godinu.
Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi:
a)  podatke za raspisivanje konkursa ili oglasa,
b) podatke o svim drugim aktivnostima u procesu

prijema,
c¢) podatke za realizaciju prijema, ukoliko se prijem vrsi

bez raspisivanja konkursa ili oglasa.

POGLAVLIJE III. USLOVI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU
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Clan 8.
(Op¢i uslovi)

U vojnu sluzbu moze biti primljeno lice koje ispunjava opce
uslove prijema propisane ¢lanom 9. stav (1) Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon o sluzbi).

Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavezna su zavrsiti osnovnu
vojnu obuku iz ¢lana 9. stav (1) tacka i) Zakona o sluzbi, u
skladu sa planovima osnovne vojne obuke.

Clan 9.
(Posebni uslovi)

Pored uslova propisanih ¢lanom 8. ovog pravilnika, lice

mora ispunjavati i posebne uslove propisane konkursom ili

oglasom ili odlukom o prijemu iz ¢lana 14. ili 15. ovog

pravilnika.

Posebni uslovi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti sljedeéi:

a) polozen vozacki ispit odgovarajuce kategorije za FM
¢iji opis poslova zahtijeva posjedovanje vozacke
dozvole;

b) posebne psihofiziCke sposobnosti i osposobljenost za
vrsenje poslova koje zahtijevaju odredena FM;

¢) dau prethodnim postupcima u procesu prijema u vojnu
sluzbu nije prekinuta obuka krivicom lica, kako je
propisano ¢lanom 60. stav (2) tacke ¢) do p) ovog
pravilnika;

d)  uspjesno poloZeni testovi prema propisanim normama;

e) ostali uslovi za obavljanje duznosti FM koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima.
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Vojna lica koja se prijavljuju u skladu sa ¢lanom 10. ovog

pravilnika na interni konkurs ili oglas, ili se primaju po

preporuci komandanta u skladu sa c¢lanom 14. ovog

pravilnika, moraju ispunjavati i sljedece uslove:

a) da su u profesionalnoj vojnoj sluzbi proveli najmanje
jedan ugovorni period;

b) dauposljednja dva sluzbena ocjenjivanja imaju ocjenu
"odli¢an";

¢) daim nije izreCena disciplinska kazna za tezu povredu
vojne discipline;

d) da su uspjesno zavrsili kurs za razvoj voda ukoliko se
kandidati primaju u pocetnom ¢inu podoficira.

Za sve kandidate koji udu u uzi izbor za prijem u vojnu

sluzbu vr8i se osnovna sigurnosna provjera. U vojnu sluzbu

nec¢e biti primljeni kandidati za koje se utvrdi postojanje

sigurnosne smetnje propisane Zakonom o zastiti tajnih
podataka.

Testiranja propisana stavom (2) tacka d) ovog c¢lana,
provode nadlezne komande i jedinice OS BiH nakon

prihvatanja prijave kandidata.

Clan 10.
(Zanemarivanje starosne granice)

U skladu sa odredbom ¢lana 9. stav (1) tacka h) Zakona o

sluzbi, u vojnu sluzbu u OS BiH, u poéetnom ¢inu oficira i

podoficira, mogu biti primljena i lica koja su u vrijeme

prijema starija od 27 godina.

Izuzetak propisan stavom (1) ovog ¢lana se primjenjuje na

sve metode i nadine prijema, kako slijedi:

a)  na javni konkurs koji se raspisuje za popunjavanje FM
pocetnog ¢ina oficira mogu se prijaviti i vojna lica koja
u vrijeme prijema nece biti starija od 35 godina;

b) na interni konkurs ili oglas mogu se prijaviti i vojna
lica koja u vrijeme prijema neée biti starija od 35
godina;

¢)  upostupku prijema po preporuci komandanta mogu se
odabrati i vojna lica koja u vrijeme prijema nece biti
starija od 35 godina;

d) lica koja se primaju u vojnu sluzbu za obavljanje
poslova i zadataka posebno znacajnih za odbranu neée
biti starija od 38 godina u vrijeme prijema;

e) prilikom prijema lica za popunu FM u okviru sluzbi,
osim sluzbe vojne policije, mogu se prijaviti lica koja u
vrijeme prijema nisu starija od 32 godine, odnosno
vojna lica koja nisu starija od 35 godina.

O prijemu u vojnu sluzbu na upraznjena FM

zanemarivanjem starosne granice i primjeni ovog ¢lana, MO

BiH jednom godi$nje informira Parlamentarnu skupstinu na

nacin identiCan propisan ¢lanom 101. stav (3) Zakona o

sluzbi.

POGLAVLJE IV. NACINI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU
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Clan 11.
(Nacin prijema u vojnu sluzbu)

Prijem lica u vojnu sluzbu u OS BiH vrsi se na osnovu

konkursa ili oglasa, u pocetnom ¢inu vojnika, podoficira i

oficira.

Raspisivanje i oglasavanje konkursa ili oglasa iz stava (1)

ovog ¢lana moze biti javno ili interno.

U vojnu sluzbu u OS BiH, bez raspisivanja konkursa ili

oglasa, mogu biti primljeni:

a) lica koja se na osnovu obavljanja vojnicke ili
podoficirske duznosti primaju u vojnu sluzbu po
preporuci komandanta;

b) lica koja se primaju za obavljanje zadataka i poslova
posebno znacajnih za odbranu.
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Clan 12.
(Javno oglasavanje)
Na osnovu odluke iz ¢lana 7. ovog pravilnika, ministar
raspisuje javni konkurs ili oglas. Javni konkurs se raspisuje
za popunjavanje FM pocetnog ¢ina oficira, a javni oglas za
popunjavanje FM pocetnog ¢ina podoficira i vojnika, u
skladu sa Planom potreba iz ¢lana 6. ovog pravilnika.
Javni konkurs ili oglas sadrzi sljedece podatke:
a)  osnovne podatke 0 MO BiH (naziv i sjediste),
b) potreban broj izvrSilaca,
¢) jedinicu, puk, rod ili sluzba, lokacije i vrijeme prijema
u profesionalnu vojnu sluzbu;
d)  opce i posebne uslove,
e) kategoriju u koju se kandidat prima,
f)  potrebna dokumenta koja se dostavljaju kao dokaz
ispunjavanja uslova konkursa ili oglasa;
g) adresu i nacin podnosenja prijave,
h)  obavezu zavrsetka osnovne vojne obuke,

i)  obavezni period sluzbe nakon prijema u vojnu sluzbu, i
j)  rok za podnoSenje prijava na javni konkurs ili oglas
koji ne moze biti kraé¢i od 8, a ni duzi od 30 dana.

Javni konkurs ili oglas objavljuje se na web stranici MO BiH
i oglasnim plo¢ama MO BiH i OS BiH, a obavijesti o
raspisivanju javnog konkursa ili oglasa u najmanje tri
dnevna lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

U javnom konkursu ili oglasu iz stava (1) ovog ¢lana navodi
se 1 pozivanje na clanove Zakona i ovog pravilnika koji
reguliSu zanemarivanje starosne granice kako je to propisano
¢lanom 10. ovog pravilnika.

Clan 13.

(Interno oglasavanje)
Na osnovu ¢lana 7. ovog pravilnika ministar raspisuje interni
konkurs ili oglas. Oglasavanje se vrsi objavljivanjem
internog konkursa ili oglasa na oglasnim plo¢ama komandi i
jedinica OS BiH i MO BiH i zvani¢noj web stranici MO
BiH. Sadrzaj internog konkursa ili oglasa sadrzava elemente
kao i javni konkurs ili oglas, propisan ¢lanom 12. stav (2)
ovog pravilnika.
U internom konkursu ili oglasu iz stava (1) ovog ¢lana
navodi se i pozivanje na ¢lanove Zakona i ovog pravilnika
koji reguliSsu zanemarivanje starosne granice kako je to
propisano ¢lanom 10 ovog pravilnika.
Utvrdivanje ispunjavanja uslova internog konkursa ili oglasa
vrsi se uvidom u dokumentaciju sadrzanu u sluzbenoj
evidenciji MO BiH i ostalim neophodnim dokumentima
utvrdenim internim konkursom ili oglasom.

Clan 14.

(Prijem po preporuci komandanta)
U vojnu sluzbu u OS BiH u pocetni ¢in oficira i podoficira,
po preporuci svog komandanta, moze biti primljeno lice na
osnovu obavljanja vojnicke ili podoficirske duznosti, te ako
ispunjava uslove iz ¢lana 9. i 13. Zakona o sluzbi.
Komandant brigade, njemu ravne ili viSe komande/jedinice,
preporuku iz stava (1) ovog C¢lana daje za najboljeg
kandidata za popunu upraznjenog FM u okviru svoje
komande/jedinice.
Ukoliko komandant iz stava (2) ovog ¢lana u okviru svoje
komande/jedinice nema lica odgovarajuc¢ih kvalifikacija za
popunu upraznjenog FM, njemu nadredeni komandant
predlaze adekvatno lice iz drugih komandi i jedinica koje su
mu podredene.
Ukoliko komandant iz stava (3) ovog ¢lana u okviru svoje
komande/jedinice nema lica odgovarajuc¢ih kvalifikacija za
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popunu upraznjenog FM, nacelnik ZS OS BiH predlaze
adekvatno lice iz OS BiH.
Predlozeni kandidat treba imati odgovarajucu $kolsku
spremu za popunu upraznjenog FM. Prednost pri
predlaganju ima kandidat iz roda i sluzbe za popunu
upraznjenog FM.
Preporuka sadrzi: rod ili sluzbu u kojoj se lice nalazi,
duznosti koje je obavljalo lice koje se predlaze, kratak opis
podataka o civilnim i vojnim edukacijama, podacima iz
disciplinske  evidencije, dodijeljenim nagradama i
pohvalama, godi$njim ocjenama, i druge razloge zbog kojih
je kandidat izuzetan da bi se na ovakav nacin primio u
sluzbu. Forma i sadrzaj preporuke dati su u Prilogu XXXVII
ovog pravilnika.
Pod dodjeljenim nagradama i pohvalama iz stava (6) ovog
Clana smatraju se i nagrade i medalje na medunarodnim
vojnim ili sportskim takmicenjima, te se u tim slucajevima
uzimaju kao posebna okolnost prilikom razmatranja za izbor
po ovom nacinu prijema.
Dijelovi o provjeri fizicke spremnosti i testu engleskog
jezika koji se nalaze u Prilogu XXXVII ovog pravilnika
popunjavaju se podacima iz zadnje zvanine provjere istih
koja je sprovedena u OS BiH. Lice koje se preporucuje mora
ispunjavati eliminacione pragove provjere fizicke spremnosti
i testa engleskog jezika za prijem u vojnu sluzbu propisane
¢lanom 34. ovog pravilnika.
Kada komandanti iz stava (2) i stava (3) ovog Clana te
nacelnik ZS OS BiH daju preporuku za FM iz ¢&lana 10.
ovog pravilnika, mogu preporuciti vojno lice u ¢inu vojnika
ili podoficira koje u vrijeme prijema na to FM neée biti
starije od 35 godina. Preporuka sadrzi i pozivanje na ¢lanove
Zakona i ovog pravilnika koji reguliSu zanemarivanje
starosne granice.
Ministar donosi odluku o broju i nazivu FM, broju lica koja
¢e se primiti u sluzbu, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i
propisuje posebne uslove za prijem.
Proces prijema kandidata iz stava (1) ovog €lana sastoji se
od Faze 3 i Faze 4. Ministar donosi odluke kojima regulise
upucivanju kandidata u pojedine faze prijema, kao i sam
prijem.

Clan 15.

(Prijem u vojnu sluzbu za obavljanje poslova i zadataka posebno
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znacajnih za odbranu)
Za obavljanje poslova i zadataka posebno znaCajnih za
odbranu, u vojnu sluzbu, moze se primiti lice i bez
raspisivanja konkursa ili oglasa. Ovaj nalin prijema
primjenjuje se samo prilikom popune FM koje nije bilo
moguce popuniti ni na koji drugi nacin.
Pocetni ¢in lica iz stava (1) ovog c¢lana je ¢in koji je u
knjigama liénih formacija komandi i jedinica odreden za FM
na koje se prima lice na ovaj nacin.
Ministar odlukom odreduje poslove i zadatke iz stava (1)
ovog ¢lana, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH. Navedena
odluka, takoder, odreduje poslove i zadatke koji, pored
znacaja za odbranu, predstavljaju i FM iz ¢lana 10. ovog
pravilnika, kao i potreban nivo obuke.
Prijem iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se upucivanjem javnog
poziva sredstvima informisanja, poziva institucijama za
zaposljavanje u BiH ili neposredno fizickim licima
osposobljenim za obavljanje poslova posebno znacajnih za
odbranu, odredenim odlukom iz stava (3) ovog ¢lana.
Poziv iz stava (4) ovog Clana, takoder, sadrzi i napomenu o
starosnoj granici, ukoliko se na odredeni posao i zadatak
primjenjuje ¢lan 10. ovog pravilnika. Poziv, takoder, sadrzi i
pozivanje na ¢lanove Zakona i ovog pravilnika koji regulisu
zanemarivanje starosne granice.
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(6) Selekceiju i izbor kandidata vr$i Komisija za izbor. Proces
izbora ovom metodom prijema sastoji se od intervjua,
zdravstvenog pregleda, sigurnosne provjere i osnovne vojne
obuke.

(7) Medusobna prava i obaveze MO BiH i lica iz stava (1) ovog
¢lana utvrduju se ugovorom.

POGLAVLJE V. PRIJEM U VOJNU SLUZBU PUTEM
JAVNOG I INTERNOG KONKURSA I OGLASA

Clan 16.
(Prijave na konkurs ili oglas)

(1) Pravo prijavljivanja na javni konkurs ili oglas imaju svi
drzavljani BiH koji ispunjavaju opce i posebne uslove iz
konkursa ili oglasa.

(2) Pravo ucdes¢a na internom konkursu ili oglasu imaju vojna
lica na sluzbi u OS BiH koja ispunjavaju opée i posebne
uslove iz konkursa ili oglasa.

(3) Prijavljivanje na javni ili interni konkurs ili oglas vrsi se
dostavljanjem prijave sa kratkom biografijom, uz koju se
prilazu ovjerene kopije ili originalni dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova za prijem u vojnu sluzbu. Primjerak
prijavnog obrasca i biografije dat je u Prilogu I ovog
pravilnika.

(4) Neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

(5) Ukoliko u prijavi i dokumentaciji iz stava (3) ovog ¢lana
postoje formalni nedostaci, lice se poziva da u roku od 5
dana ispravi navedene formalne nedostatke i dostavi
potrebnu dokumentaciju, u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku.

(6) Nakon provedenog postupka iz stava (5) ovog ¢lana, prijave
koje su nepotpune nece se uzeti u razmatranje.

(7) Prijave kandidata koji su prilikom prethodnih prijema u
vojnu sluzbu dva puta ocjenjeni nesposobnim za vojnu
sluzbu nece se uzeti u razmatranje.

Clan 17.
(Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova)

(1) Kao dokaz ispunjavanja op¢im i posebnih uslova, kandidati
uz prijavu za prijem u vojnu sluzbu sa biografijom,
dostavljaju i sljedec¢u dokumentaciju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci;

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

c¢) dokaz o prebivalistu izdat od nadleznog organa ne
stariji od 3 mjeseca;

d)  svjedocanstvo, diplomu, uvjerenje o ste¢enoj strucnoj
spremi ne starije od godinu dana ili dokaz o
nostrifikaciji, odnosno akt nadleznog organa u BiH da
diploma ne podlijeze nostrifikaciji, za diplome koje
nisu steCene u BiH, uz utvrden ekvivalent stru¢ne
spreme prema konkursom ili oglasom zahtijevanom
stepenu Skolske spreme;

e) dokaz o osposobljenosti za vrSenje poslova koje
zahtijevaju odredena FM;

f)  ovjerenu izjavu da lice nije prethodno otpusteno iz
drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede sluzbene
duznosti u posljednje tri godine. Obrazac izjave dat je
u Prilogu II ovog pravilnika.

(2) Uvjerenje o nekaznjavanju i Uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni
postupak MO BiH pribavlja sluzbenim putem od nadleznih
institucija u procesu vrSenja sigurnosnih provjera, u skladu
sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(3) Dokumentacija iz stava (1) ovog c¢lana dostavlja se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

(4) MO BiH nema obavezu vracanja dokumentacije kandidatu.

(5) Kandidat moze li¢no preuzeti li¢na dokumenta u nadleznom
Centru za regrutovanje i tranziciju (u daljnjem tekstu: CRT)
u roku od 6 mjeseci od dana kona¢nog rjeSenja njegove

prijave, uz sacinjavanje odgovarajuceg zapisnika o vracanju
dokumentacije.
Clan 18.
(Privremena tijela i timovi za provodenje konkursa ili oglasa)

Pored organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH, u ¢ijoj se
nadleZznosti nalazi provodenje procesa konkursa ili oglasa, u
procesu prijema u vojnu sluzbu formiraju se i privremena tijela za
provodenje javnog konkursa ili oglasa:

a) komisije za izbor,

b) timovi za ispomo¢ prilikom testiranja,

c) timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda, i

d)  vanjski saradnici, po potrebi.

Clan 19.
(Komisije za izbor)

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrse
komisije za izbor. Za potrebe provodenja konkursa ili
oglasa, formiraju se sljedece komisije:

a) Komisija za izbor oficira, za izbor kandidata za prijem
u vojnu sluzbu u poéetnom ¢inu oficira;

b) Komisija za izbor podoficira, za izbor kandidata za
prijem u vojnu sluzbu u po¢etnom ¢inu podoficira; i

c¢) Komisija za izbor vojnika, za izbor kandidata za
prijem u vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu vojnika.

(2) Ministar odlukom imenuje komisiju i definiSe mjesto rada
komisije.

(3) Komisija veé¢inom glasova usvaja poslovnik o radu kojim se
reguliSe nacin rada komisije, odlu¢ivanja, izvjeStavanja,
vodenje zapisnika i ostala pitanja u vezi s radom komisije.
Poslovnik o radu komisije odobrava ministar.

(4) Lica koja se imenuju iz OS BiH u sastav komisija predlaze
nacelnik ZS OS BiH, a lica iz MO BiH predlaze pomoénik
ministra za upravljanje personalom.

(5) Komisije iz stava (1) ovog ¢lana imenuju se za svaki
pojedinacan konkurs ili oglas.

(6) Komisije za izbor su za svoj rad odgovorne ministru, a
odluke u svom radu donose u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguliSu proces prijema u OS
BiH.

(7) Clanovima komisija za izbor zabranjuje se iznoSenje u
javnost bilo kakvih informacija vezanih za rad komisija za
izbor bez prethodnog odobrenja ministra.

(8) Izvjestaj o realizaciji aktivnosti izbora i prijema, zajedno sa
listama uspjesnosti i spisom predmeta, komisija dostavlja
ministru odbrane BiH u roku od 15 dana od okoncanja
prijema kandidata.

Clan 20.
(Sastav komisija za izbor)

(1) Komisije za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih je jedan
predsjedavajuci, i tehnickog sekretara. Najvise dva clana
komisije su iz MO BiH.

(2) Prilikom imenovanja ¢lanova komisija za izbor, vodi se
rauna o ¢inu i struénim sposobnostima lica iz oblasti
relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenosti.

(3) Komisije, po potrebi, mogu angazovati specijaliste za rodove
i sluzbe u provodenju procesa prijema.

Clan 21.
(Centri za regrutovanje i tranziciju)

(1) CRT-ovi su sastavni dio Komande za upravljanje
personalom Komande za podrsku OS BiH (u daljnjem
tekstu: KUP), koji su odgovorni za sprovodenje aktivnosti
regrutovanja i osiguranja popune na cijeloj teritoriji BiH na
regionalnom principu, sa zonama odgovornosti utvrdenim u
Prilogu III ovog pravilnika.
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CRT-ovi su, za vrijeme provodenja konkursa i oglasa, za
realizaciju zadataka proizaslih iz konkursa i oglasa
odgovorni komisiji za izbor.
CRT-ovima, u izvr$avanju zadataka, pomo¢ pruzaju timovi
za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata, a u skladu sa
odredbama ovog pravilnika.
Nacelnici CRT-ova izdaju zadatke, usmjeravaju i
koordiniraju rad timova za ispomo¢. Timovi su podredeni i
odgovorni nacelnicima CRT-ova.
Nacelnici CRT-ova osiguravaju vodenje evidencije po
obrascu iz Priloga XXXVIII, na nacin da se za svakog
kandidata mogu utvrditi pojedinac¢ni rezultati ostvareni na
testiranju, kao i identitet njegovog ocjenjivaca.

Clan 22.

(Timovi za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata)
Nacelnik ZS OSBiH formira timove za ispomo¢ prilikom
testiranja kandidata i odreduje lica koja vr$e ispomo¢ CRT-
ovima prilikom testiranja kandidata u Fazil, kako slijedi:

a)  tim za provjeru fizicke spremnosti u sastavu voda tima
i najmanje 10 ocjenjivaca;

b) sanitetski tim u sastavu ljekar, medicinski tehnicar i
sanitetsko vozilo sa vozac¢em; i

¢) tim vojne policije u sastavu voda tima i najmanje 2
policajca.

Lica za sastav timova iz stava (1) ovog ¢lana predlazu

komandant Komande za podrsku OS BiH (u daljnjem tekstu:

KP OS BiH) i komandant Operativne komande OS BiH (u

daljnjem tekstu: OK OS BiH), uvazavaju¢i broj kandidata

koji trebaju biti testirani i raspoloZivo vrijeme za testiranje

utvrdeno Dinamickim planom.

Prilikom odredivanja lica koji vrSe ispomo¢ CRT-ovima,

vodi se racuna o ¢inu i stru¢nim sposobnostima lica iz

oblasti relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj

zastupljenosti.

Nacelnik ZS OS BiH, na prijedlog komandanta KP OS BiH,

formira tim za testiranje, ocjenjivanje i obradu podataka u

Fazi 2, u ¢ijem se sastavu nalaze ocjenjivaci koji provode

testiranje u Fazi 2 i administrativno osoblje.

Ocjenjivaci su odgovorni za tacnost i ispravnost rezultata

testa za kandidata kojeg ocjenjuje.

Clan 23.
(Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda)

Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda formira
se naredenjem nadelnika ZS OS BiH, i sastoji se od
potrebnog broja medicinskog osoblja i pripadnika vojne
policije.
Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda
koordinira realizaciju zdravstvenih pregleda izmedu
komisije i nadlezne zdravstvene ustanove u kojoj se vrse
zdravstveni pregledi, te odrzava red medu kandidatima u
vrijeme zdravstvenih pregleda.
U vrijeme rada, tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih
pregleda radi na lokacijama provodenja zdravstvenih
pregleda i podreden je i odgovoran za svoj rad komisiji za
izbor.
Medicinsko osoblje za sastav tima iz stava (1) predlaze
komandant KP OS BiH, a vojne policajce komandant OK
OS BiH, po zahtjevu nadlezne komisije za izbor.

POGLAVLJE VI. PROCES PRIJEMA U VOJNU SLUZBU
Odjeljak A. Opce odredbe

M

Clan 24.
(Faze prijema)
Proces prijema u vojnu sluzbu odvija se kroz Cetiri faze:
a)  Faza 1 ukljucuje sljedece aktivnosti:
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1) prijem, pregled i ocjenu ispravnosti prijava
kandidata na konkurs ili oglas,

2)  test provjere fizicke spremnosti,

3) test engleskog jezika za podoficire i oficire,

4)  psiholoska procjena,

5) intervju za vojnike, i

6) utvrdivanje konacnih

uspjesnosti.

b) Faza 2 odnosi se na prijem podoficira i oficira i

ukljucuje sljedece aktivnosti:

1) test provjere fizicke spremnosti,

2)  psiholosko testiranje,

3) komandni zadaci bez vode,

4)  vjezbe planiranja,

5)  grupna diskusija,

6) esej,

7)  prezentacija,

8)  poligon sa pojedina¢nim preprekama,

9)  komandni zadaci sa vodom, i

10) timska utrka.
¢) Faza 3 ukljuuje sljedece aktivnosti:

1)  osnovna sigurnosna provjera, i

2)  zdravstveni pregled.
d) Faza 4 ukljucuje obuku:

1)  vojnici: osnovna vojnicka obuka,

2)  podoficiri: osnovna podoficirska obuka, i

3)  oficiri: osnovna oficirska obuka.
Nosioci i rokovi za realizaciju aktivnosti iz procesa prijema
u vojnu sluzbu utvrduju se Dinamickim planom.
Ministar, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH i prijedloga
drugih organizacijskih jedinica MO BiH, donosi Dinamicki
plan iz stava (2) ovog ¢lana u roku od 10 dana od dana koji
predstavlja krajnji rok za dostavu prijava na konkurs ili
oglas.
Aktivnosti po fazama procesa prijema provode se u skladu
sa pregledom koji je sadrzan u Prilogu IX ovog pravilnika.
Kontrola ispravnosti procesa prijema u vojnu sluzbu, izmedu
ostalih metoda nadzora, vr$i se video snimanjem testa
provjere fizicke spremnosti kandidata u Fazi 1 i Fazi 2.
Video snimak sluzi kao dokaz u postupku utvrdivanja
c¢injenica pri provjeri ispravnosti testiranja kandidata. KP OS
BiH izraduje Standardne operativne procedure kojim se
definiSu konkretne tehnike, taktike i procedure sprovodenja
video snimanja.

rezultata -izrada listi

Clan 25.
(Anonimnost)

Tokom procesa izbora svim kandidatima se osigurava
anonimnost koja se postize dodjelom Sifre kandidata, osim

rilikom provodenja intervjua iz ¢lana 32. ovog pravilnika.
Sifre kandidatima u Fazi 1 dodjeljuje nacelnik CRT-a, a u
Fazi 2 komandant Komande za obuku i doktrinu KP OS BiH
(u daljnjem tekstu: KOiD).
Pripadnici MO BiH i OS BiH koji ucestvuju u procesu
izbora kandidata koriste iskljudivo Sifre kandidata.
Ocjenjivai u vrijeme testiranja uklanjaju sve tekstualne
oznake sa uniforme.
Tokom Faze 1 i 2, kandidati predaju sve elektronske uredaje
na Cuvanje. Kandidati, takoder, predaju sve ostale vrijedne
predmete i novac u Fazi 2, zadrzavajuéi maksimalno 20 KM
za osnovne troSkove tokom pet dana boravka u KOiD-u.
Zabranjeno je upoznavanje 1 zblizavanje kandidata i
ocjenjivaca.
Kandidati su duzni da se ponaSaju u skladu sa principima
anonimnosti i da se, kadgod su pod pratnjom ocjenjivaca ili
¢lanova komisije, obracaju svojim kolegama kandidatima po
Sifri.
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Clan 26.
(Izjave kandidata)
Kandidati koji pristupe testiranju u Fazu 1 i 2 potpisuju

izjavu iz Priloga X ovog pravilnika, kojom potvrduju:
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a)  dasuzdravi i sposobni za proces testiranja;

b) izuzete od eventualne odgovornosti MO BiH i OS
BiH, imenovanih zvani¢nika, drZavnih sluZbenika i
uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS BiH u
slu¢aju povrede nastale usljed prikrivanja relevantnih
podataka o zdravstvenom stanju, ili u slucaju povrede
nastale usljed nepredvidenih okolnosti za koje je MO
BiH preduzelo razumne mjere u pravcu smanjenja
rizika od povrede;

c¢) da prihvataju da ¢ée im biti dopustena iskljudivo
sluzbena komunikacija samo sa osobama koje su
ukljuene u proces prijema, osim ako drugacije ne
odobri predsjedavajuci komisije;

d) da prihvataju da se moze vrSiti video snimanje procesa
prijema; i

e) da nece traziti naknadu za vrijeme procesa prijema,
osim naknade utvrdene za kandidate na obuci.

Clan 27.
(Odrzavanje reda u procesu prijema)
Komisija se, uz pomo¢ organizacijskih jedinica MO BiH i
OS BiH i timova nadleznih za provodenje konkursa ili
oglasa, stara o redu prilikom provodenja procesa prijema.
Prilikom testiranja i provjera nije dozvoljeno koristenje bilo
kakvih drugih sredstava i materijala, izuzev onih koje
komisija odredi.
Komisija rjeSenjem datim u Prilogu XXXIX ovog pravilnika
iskljucuje iz daljnjeg procesa prijema kandidata koji:
a)  sene pridrzava uputa o redu prilikom procesa prijema;
b)  svojim ponaSanjem ometa proces prijema;
¢) prilikom procesa prijema koristi nedozvoljena tehnicka
sredstva;
d)  prepisuje ili zatrazi odgovore od drugog kandidata;
e)  ucini dostupnim odgovore drugom kandidatu; ili
f)  se ne pridrzava uputa o redu prilikom zdravstvenih
pregleda.
Prijedlog za iskljuéenje kandidata komisiji dostavlja
nadlezni CRT u Fazi 1, KOiD u Fazi 2, i voda tima za
ispomoc¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u Fazi 3.
Nacelnici CRT-ova i nadlezne starjeSine KOiD-a upoznaju
kandidate sa procedurama i nacinom testiranja prije pocetka
testiranja, te utvrduju identitet kandidata koji se testiraju
uvidom u identifikacijski dokument sa slikom.

Odjeljak B. Faza 1
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Clan 28.
(Prijem i pregled prijava)

Prijave na konkurs ili oglas se dostavljaju poStom ili licno u
CRT. Kandidatu koji predaju prijavu li¢no u CRT, ovlasteno
lice iz CRT-a izdaje potvrdu o prijemu prijave datu u Prilogu
XL, i po moguénosti poziv za testiranje u Fazi 1 iz Priloga
IV ovog pravilnika.
CRT pregleda i utvrduje blagovremenost, kompletnost i
ispravnost dostavljenih prijava i trazene dokumentacije po
raspisanom konkursu ili oglasu.
CRT sacinjava zapisnik o izvrSenom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata u kojem utvrduje da li ¢e
prijava biti prihvacena, odbaCena ili odbijena. Forma i
sadrzaj zapisnika dati su u Prilogu XI ovog pravilnika.
CRT-ovi, po realizaciji poslova i zadataka iz stava (2) ovog
Clana, vrSe selekciju prijava kandidata na prihvacene,
odbacene i odbijene prijave i postupaju po sljedecem:
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a) za kandidata ¢ija je prijava, nakon otvaranja prijave,
ocjenjena kao nepotpuna ili neispravna provode
postupak propisan ¢lanom 16. stav (5) ovog pravilnika;

b) za kandidata c¢ija je prijava ocijenjena kao
neblagovremena, nepotpuna ili neispravna, pripremaju
nacrt rjeSenja o odbacivanju prijave, navodedi razlog
odbacivanja i pouku o pravnom lijeku, dat u Prilogu
XII i XTII ovog pravilnika;

¢) zakandidata koji ne ispunjava opce ili posebne uslove
izraduju nacrt rjeSenja o odbijanju prijave, dat u
Prilogu XIV ovog pravilnika;

d) prihvacéene prijave kandidata sa dokumentacijom
razvrstavaju 1 saCinjavaju spiskove kandidata za
testiranje.

CRT-ovi, izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz stavova (2), (3) i

(4) ovog clana, putem KUP-a dostavljaju komisiji u roku

utvrdenom planom aktivnosti. Sastavni dio izvjesStaja su:

zapisnik 1 spisak kandidata sa duznostima i lokacijama na
koje su aplicirali i ¢ije su prijave predlozene za odbacivanje,
odbijanje odnosno prihvacanje. Forma spiskova kandidata

¢ije su prijave odbacene, odbijene i prihvacene, data je u

Prilozima XV, XVI i XVII ovog pravilnika.

KUP osigurava jednoobraznost u radu CRT-ova pri

postupanju sa prijavama.

Clan 29.
(Test provjere fizicke spremnosti)

Test provjere fizicke spremnosti provodi

procedurama ocjene fizicke spremnosti u OS BiH.

Norme za testove provjere fizicke spremnosti za prijem u

vojnu sluzbu u OS BiH date su u Prilogu XVIII ovog

pravilnika.

Test provjere fizicke spremnosti boduje se od 0 do 300

bodova.

Kandidatu se omogucéava uvid u ostvareni rezultat testa, koji

verificira svojim potpisom.

Clan 30.
(Test engleskog jezika)

Testiranja poznavanja engleskog jezika standardizovanim

American Language Course Placement testom (u daljnjem

tekstu: ALCPT) provode se u centrima za ucenje engleskog

jezika na lokacijama CRT-ova od strane certifikovanih
instruktora engleskog jezika iz sastava KOiD-a.

Nacelnici CRT-ova, na dan testiranja, dostavljaju u centre za

ucenje engleskog jezika spisak kandidata za testiranje, s tim

da se umjesto licnih podataka kandidata navodi dodjeljena

Sifra kandidatu za testiranje u Fazi 1.

Predsjedavajuéi komisije za izbor, ili lice koje ovlasti iz

komisije, vr$i odabir varijante raspolozivih testova,

neposredno prije pocetka testa i istu dostavlja nacelniku

Odjeljenja stranih jezika iz sastava KOiD-a koji iste

dostavlja intruktorima iz tacke (1) ovog ¢lana. Za jednu

grupu kandidata koji se testiraju moze se koristiti viSe
varijanti - vrsta testova.

Test engleskog jezika se boduje na nacin da se broj poena

ostvarenih na ALCPT mnozi sa 0,2. Rezultati manji od 30

poena na ALCPT se boduju sa 0 bodova, $to je u skladu sa

procedurama ALCPT-a.

Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat na testu,

koji verifikuje svojim potpisom.

Clan 31.
(Psiholoska procjena)

Psiholosku procjenu provode struéna lica za mentalno

zdravlje 1 psiho-socijalnu asistenciju iz OS BiH, u skladu sa

propisanim standardima i procedurama.

S€ prema
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Psiholoska procjena iz stava (1) ovog c¢lana vrsi se na

osnovu psiholoskih ispitivanja s ciljem provjere psihicke

sposobnosti kandidata i obuhvataju:

a)  ispitivanja kognitivnih sposobnosti,

b) ispitivanja crta liCnosti i

c) ispitivanje drugih relevantnih psihic¢kih karakteristika
po potrebi.

Psiholoska ispitivanja kandidata vrSe se samo sa

kandidatima koji su prethodno zadovoljili na ostalim

testovima u Fazi 1 testiranja.

Psiholoska ispitivanja se ne boduju ve¢ se na osnovu

rezultata na istima donosi kona¢na ocjena psihicke

sposobnosti  kandidata za prijem koja moze biti

"zadovoljava" ili "ne zadovoljava".

Kandidatu koji dobije ocjenu "ne zadovoljava" prekida se

postupak prijema u vojnu sluzbu.

Kandidatu se saopStava konacna ocjena iz stava (4) ovog

¢lana.

Clan 32.

(Intervju)
Intervjuom se kroz razgovor utvrduje: interes, profesionalni
ciljevi, motivacija kandidata za rad u OS BiH, kao i stru¢na
znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se
prima. Intervju sa kandidatima za prijem u vojnu sluzbu
provodi komisija za izbor.
Na intervju se pozivaju po tri najuspjesnija kandidata na
listama uspjesnosti po izvrsiocu za svako raspisano FM. U
slucaju da se jedan kandidat nalazi medu tri najuspjesnija
kandidata na vise listi uspjesnosti, Komisija za izbor moze
povedati broj pozvanih kandidata sa takve liste uspjesnosti
kako bi se osigurao izbor kandidata za popunu svih
upraznjenih FM raspisanih oglasom.
Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima
navedenim u stavu (1) ovog ¢lana, u rasponu od 0 do 50
bodova.
O provedenom intervjuu kandidata sacinjava se zapisnik, u
skladu sa formom i sadrzajem zapisnika datim u Prilogu
XIX ovog pravilnika.
Intervjui za prijem provode se na lokacijama koje odredi
komisija.

Clan 33.

(Dodatni testovi)

Ministar svojom odlukom za prijem lica na odredena FM
moze odrediti dodatno testiranje, koja mogu izmedu ostalog
ukljudivati vojne vjestine, streljastvo i testiranje posebnih
vjestina neophodnih za odredeno FM.
Odluka ministra iz stava (1) ovog ¢lana regulise vrstu testa,
izgled i nacin bodovanja.

Clan 34.

(Eliminacioni prag u Fazi 1)

Da bi se razmatrao za narednu fazu procesa prijema,

kandidat mora ostvariti minimalno 50% bodova u odnosu na
maksimalan broj predviden testom provjere fizicke spremnosti i
testom engleskog jezika za oficire, izuzev psiholoske procjene ¢ija
je eliminacijska ocjena "ne zadovoljava".
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Clan 35.
(Utvrdivanje konaénih rezultata u Fazi 1)
Bodovanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH
provode CRT-ovi na nacin propisan ovim pravilnikom, tako
da zasebno vrSe bodovanje svakog testa za koji je
predvideno bodovanje i utvrduju konacan broj bodova za
svakog kandidata uz evidentiranje u bodovnoj listi datoj u
Prilogu XX ovog pravilnika. Spiskove kandidata sa
ostvarenim rezultatima na testiranjima, po obrascu iz Priloga
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V ovog pravilnika, dostavljaju nadleznoj komisiji za izbor
koja na osnovu istih sadinjava liste uspjesnosti kandidata.
Komisija izraduje liste uspjeSnosti Faze 1 po FM,
objavljenim u konkursu ili oglasu. Lista uspjesnosti sastoji
se od li¢nih podataka kandidata i ostvarenih bodova na svim
testiranjima. Lista se sacinjava na nacin da su kandidati u
okviru grupa "ostvarili rezultat od 50" i viSe, i "ostvarili
rezultat ispod 50", sortirani po ukupnom broju ostvarenih
bodova na testiranju, opadaju¢im nizom. Forma liste
uspjesnosti data je u Prilogu XXI ovog pravilnika.

Ukoliko na nekoj od listi uspjesnosti, za popunu odredenog
upraznjenog FM iz roda ili sluzbe, nema kandidata koji
ispunjavaju uslove za navedenu popunu, komisija sprovodi
poseban postupak izbora kandidata za popunu oglasenog
FM.

Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog clana
podrazumijeva sacinjavanje liste uspjeSnosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su se prijavili na konkurs ili oglas i
koji ispunjavaju uslove za popunu upraznjenog FM iz roda
ili sluzbe. Nakon sacinjavanja navedene liste uspjeSnosti,
komisija upoznaje najuspjeSnijeg kandidata sa te liste i od
njega trazi saglasnost za nastavak ovog procesa izbora.
Izvjestaj o realizaciji testiranja u Fazi 1 sa listama
uspjesnosti, komisija dostavlja ministru u roku od 15 dana
od dana zavrSetka testiranja. Za kandidate za prijem u
pocetnom ¢inu vojnika komisija uz izvjestaj dostavlja i
prijedlog za upucivanje u Fazu 3.

Odjeljak C. Faza 2
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Clan 36.
(Izbor kandidata za Fazu 2)
U Fazi 2 procjenjuje se potencijal za vodu, procjena
ponasanja u grupi i individualna procjena kandidata.
U Fazu 2 prelaze po maksimalno cetiri najuspjesnija
kandidata, koji su zadovoljili eliminacione pragove iz ¢lana
34. ovog pravilnika, po broju izvrsilaca sa svake liste
uspjesnosti iz ¢lana 35. stav (2) ovog pravilnika. Ukoliko na
navedenoj listi uspjesnosti nema Cetiri kandidata poziva se
onaj broj kandidata koliko ih je preslo eliminacione pragove
iz ¢lana 34. ovog pravilnika. Kada na listi uspjesnosti nema
niti jednog kandidata primjenjuje se postupak iz ¢lana 35.
stav (3) i (4) ovog pravilnika.
Odabir kandidata za Fazu 2 vrSi komisija za izbor na osnovu
listi uspjesnosti, a pozivanje vrse CRT-ovi.
Clan 37.
(Trajanje Faze 2)
Testiranje kandidata u Fazi 2 provodi KOiD.
Faza 2 zapocinje dolaskom kandidata na lokaciju KOiD-a
dan prije pocetka testiranja i traje pet dana.
Na testiranje u periodu propisanom u stavu (2) ovog ¢lana
poziva se minimalno 8, a maksimalno 80 kandidata.
Ako broj kandidata koje je potrebno testirati prelazi broj od
80, Faza 2 se vr$i u dva ili vise ciklusa od po pet dana.

Clan 38.
(Test fizicke spremnosti u Fazi 2)

Testom provijere fizicke spremnosti u Fazi 2 se provjerava da
li su kandidati za prijem fizicki spremni za ostatak testova
tokom Faze 2. Test provjere fizicke spremnosti ukljucuje
obavljanje sljede¢ih aktivnosti:
a)  sklekovi,
b)  trbusnjaci, i
c) trcanje "Beep" test.
Bodovanje testa iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se prema
Prilogu XXII, a ocjenjivanje prema Prilogu XXIII ovog
pravilnika.
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Clan 39.

(Psiholosko testiranje)
Psiholosko testiranje vrsi se testom kognitivnih sposobnosti.
Test kognitivnih sposobnosti se radi na racunarima i rezultati
se proizvode automatski po zavrsetku testa.
Bodovanje kandidata vr$i se po standardu MO BiH i OS
BiH i boduju se u rasponu od 0 do 9 bodova.
Psiholosko testiranje se vrsi u prijepodnevnom vremenu.

Clan 40.

(Komandni zadaci bez vode)
Test komandnih zadataka bez vode ocjenjuje liderske
sposobnosti kandidata i njihov timski rad kada nisu u ulozi
vode.
Test se sastoji od niza tjelesnih i taktickih zadataka koji su
dizajnirani da testiraju individualne sposobnosti u rjeSavanju
prakticnih  problema, sposobnosti rada u timu i
demonstraciju potencijala da preuzmu vodstvo u izazovnim
situacijama.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
na propisanom obrascu datom u Prilogu XXIV ovog
pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 41.

(Vjezbe planiranja)
Vjezbe planiranja ocjenjuju sposobnost kandidata da pisano
procijeni kompleksan problem, izlozi i odbrani rjeSenje
problema.
Test se sastoji od zadatka planiranja koji kandidati moraju da
rijeSe u zadanom vremenu.
Ocjene se daju za razvijanje i prezentiranje izvodivog plana,
te odbrane svog odabranog plana djelovanja, a na pitanja
instruktora i ostalih kolega kandidata. Test se ocjenjuje
opisnom i broj¢anom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom
obrascu datom u Prilogu XXV ovog pravilnika, u rasponu
od 0 do 9 bodova.

Clan 42.
(Grupna diskusija)

Grupnom diskusijom se testira i ocjenjuje:

a) intelektualna sposobnost sudjelovanja u
argumentiranoj debati o svakodnevnim zivotnim i
trenutno aktulanim temama;

b)  opce znanje;

c¢) tolerantnost na razli¢itost misljenja i stavove drugih
kandidata;

d)  govorne sposobnosti;

e)  uticaj na grupu; i

f)  reakcija na stres.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,

na propisanom obrascu datom u Prilogu XXVI ovog

pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 43.
(Esej)

Esejom se testira i ocjenjuje sposobnost kandidata u pisanom
izrazavanju licne misli i stava, te opéa pismenost na zadanu
temu uz vremensko ogranicenje.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
a uz pomo¢ struénog lica ili stru¢nog vanjskog saradnika, u
rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 44.
(Prezentacija)
Prezentacijom se testira i procjenjuje samopouzdanje,
vjeStina komunikacije i sposobnost kandidata da pred
grupom, u okviru dozvoljenog vremena, predstavi i objasni
ideje o zadatoj temi.
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Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
na propisanom obrascu datom u Priloga XXVII ovog
pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 45.

(Poligon sa pojedina¢nim preprekama)
Poligon sa pojedina¢nim preprekama je test koji ocjenjuje:
hrabrost, spretnost, odlu¢nost, agilnost 1 izdrzljivost
kandidata. Kandidati moraju pre¢i prepreke po zadatom
redoslijedu i u zadatom vremenskom roku.
U slucaju nepovoljnih vremenskih uslova i u cilju
bezbjednosti kandidata, Komisija moze odluciti da se
odredene prepreke iskljucuju iz testiranja.
Prilikom testiranja iz stava (1) ovog ¢lana KP OS BiH
osigurava prisustvo ljekara i sanitetskog vozila.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
na propisanom obrascu datom u Prilogu XXVIII ovog
pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 46.
(Komandni zadatak sa vodom)

Komandni zadatak sa vodom je test kojim se promatra i
ocjenjuje sposobnost kandidata da predvodi i komanduje
timom. Cilj testa je kompletiranje specifi¢nog prakti¢nog
zadatka u vremenskom roku.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
na propisanom obrascu datom u Prilogu XXIX ovog
pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 47.
(Timska utrka)
Timska utrka je test u kojem se provjeravaju i ocjenjuju
liderske i timske sposobnosti kandidata. Timskom utrkom se
ocjenjuje: odlucnost, izdrZljivost, timski duh i vodstvo, kao i
zelja da se dode do pobjede u fizicki zahtjevnim uslovima.
Test se provodi kroz takmicenje timova.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca,
na propisanom obrascu datom u Prilogu XXX ovog
pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 48.
(Eliminacioni prag u Fazi 2)

U Fazi 2 eliminatorni su:
a)  ocjena manja od 4.5 ostvarena na testu provjere fizicke

spremnosti iz ¢lana 38. ovog pravilnika; i
b)  zbir bodova ostvarenih na pojedinacnim testovima u

Fazi 2 manji od 45.
Licu koje ne dostigne eliminacioni prag iz stava (1) tacka a)
ovog Clana prekida se daljnje testiranje u Fazi 2, a samim
time se obustavlja i postupak prijema lica u vojnu sluzbu.

Clan 49.

(Utvrdivanje konac¢nih rezultata u Fazi 2)
Tim iz c¢lana 22. stav (4) ovog pravilnika priprema i
dostavlja dnevne rezultate i konacne liste testiranja komisiji.
Komisija izraduje liste uspjesnosti Faze 2 po FM
objavljenim u konkursu ili oglasu. Liste se sacinjavaju po
obrascu datom u Prilogu XXXI ovog pravilnika, na na¢in da
su kandidati, u okviru grupa "zadovoljio eliminacioni prag" i
"nije zadovoljio eliminacioni prag", sortirani po ukupnom
broju ostvarenih bodova na testiranju, opadajué¢im nizom.
Ukoliko na nekoj od listi uspjesnosti iz stava (2) ovog ¢lana
nema kandidata koji ispunjavaju uslove za popunu, komisija
provodi poseban postupak izbora kandidata za popunu
oglasenog FM.
Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog clana
podrazumijeva sacinjavanje lista uspjeSnosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su pristupili testiranju u Fazi 2 a
ispunjavaju uslove za popunu u okviru roda ili sluzbe iz
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stava (2) ovog clana. Nakon salinjavanja navedene liste
uspjesnosti, komisija upoznaje najuspjesnijeg kandidata sa te
liste i od njega traZi saglasnost za nastavak ovog procesa
izbora.

Izvjestaj o realizaciji testiranja u Fazi 2 sa prijedlogom
kandidata za upucivanje u Fazu 3, listama uspjeSnosti i
dokumentacijom neophodnom za pokretanje sigurnosne
provjere, komisija dostavlja ministru u roku od 15 dana od
dana zavrSetka testiranja.

Clan 50.

(Obrada i unos rezultata u Fazi 2)
Rezultati testova iz ¢lana 38., 40.,41.,42.,43.,44.,45., 46. i
47. ovog pravilnika unose se nakon svakog testiranja
elektronski kroz aplikativni softver koji sadrzi digitalizovane
obrasce iz Priloga XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXVIIL XXIX i XXX ovog pravilnika.
Rezultati po pojedinaénim testovima iz stava (1) ovog ¢lana
¢ije ocjene nisu cijeli brojevi, iskazuju se kao decimalni
brojevi zaokruzeni na dva decimalna mjesta.

Clan 51.
(Obavjestavanje kandidata u Fazi 2)

Komisija u roku od 15 dana obavjestava kandidate o

postignutim rezultatima u Fazi 2 i statusu kandidata u

daljnjem procesu prijema.

Obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) obavjestenje da kandidat nije zadovoljio eliminacioni
prag iz Clana 48. stav (1) ovog pravilnika po obrascu
datom u Prilogu XXXII i XXXIII ovog pravilnika;

b) obavjestenje da je kandidat zadovoljio eliminacioni
prag, ali da zbog ostvarenih rezultata i pozicije na listi
uspjesnosti nije izabran za Fazu 3 procesa prijema po
obrascu iz Priloga XXXIV ovog pravilnika;

c) obavjestenje da je kandidat izabran za Fazu 3 procesa
prijema po obrascu datom u Prilogu XXXV ovog
pravilnika.

Obavjestenje iz stava (2) tacka a) i b) ujedno predstavlja i

obavjestenje kandidatu o kona¢nom statusu njegove prijave

na konkurs ili oglas iz ¢lana 62. ovog pravilnika.

Odjeljak D. Faza 3.
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Clan 52.
(Odabir kandidata za Fazu 3)

Ministar odbrane donosi odluku o upuéivanju kandidata u

Fazu 3, kako slijedi:

a) na prijedlog komisije iz ¢lana 35. stav (5) i ¢lana 49.
stav (5) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrsi putem
javnog ili internog konkursa ili oglasa;

b) na prijedlog komisije iz ¢lana 15. stav (6) ovog
pravilnika, ukoliko se prijem vr$i za obavljanje
poslova i zadataka posebno znacajnih za odbranu; i

¢) na prijedlog nadleznih komandanata, ukoliko se prijem
vr§i po preporuci komandanata iz ¢lana 14. ovog
pravilnika.

Kandidati koji se primaju putem javnog ili internog

konkursa ili oglasa, a zadovoljili su eliminacioni prag u Fazi

2, a isti zbog ostvarenih rezultata i pozicije na listi

uspjesnosti nisu izabrani za Fazu 3 procesa prijema, do

okoncanja iste su rezervni kandidati.

Clan 53.
(Osnovna sigurnosna provjera)
Kandidati koji su presli eliminacioni prag popunjavaju
obrasce za pokretanje osnovne sigurnosne provjere.
Popunjavanje obrazaca iz stava (1) ovog ¢lana vrse kandidati
za prijem:
a)  vojnika, na dan pristupanja intervjuu; i
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b) podoficira i oficira, tokom testiranja u Fazi 2.
Aktivnosti iz stava (1) i (2) ovog ¢lana realizira Sektor za
obavjestajno sigurnosne poslove MO BiH.

Clan 54.

(Zdravstveni pregledi)
Zdravstveni pregledi se realiziraju u zdravstvenoj ustanovi
sa kojom MO BiH ima sklopljen ugovor.
Na zdravstvene preglede upucuju se kandidati izabrani za
Fazu 3 odlukom ministra iz C¢lana 52. stav (1) ovog
pravilnika.
Pozivanje kandidata na zdravstvene preglede vrse komisije
za izbor, u skladu sa utvrdenom dinamikom realizacije
zdravstvenih pregleda.
Ocjena zdravstvene sposobnosti vr$i se u skladu
Pravilnikom za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu u MO i OS BiH.
Umjesto kandidata koji bude ocijenjen nesposobnim ili se
bude zahtijevao naknadni ljekarski pregled za duzi
vremenski period, odnosno kandidata koji se ne odazove na
zdravstveni pregled, komisija poziva sljedec¢eg kandidata sa
liste uspjesnosti.
Timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda, u
periodu realizacije zdravstvenih pregleda, nalaze se u
stalnom kontaktu sa komisijama za izbor, izvjeStavaju
komisiju o stepenu realizacije zdravstvenih pregleda, i
medicinsku dokumentaciju kandidata nastalu u procesu
zdravstvenih pregleda dostavljaju komisijama za izbor.
Ako ljekar koji ordinira u centru za obuku KOiD-a, za
vrijeme dok se kandidat nalazi na osnovnoj vojnoj obuci,
ustanovi ili opravdano posumnja u postojanje odredene
bolesti koja utice ili bi mogla da uti¢e na vojnu sposobnost
kandidata, po zahtjevu nadleznog komandanta centra za
obuku, komisija predlaze MO BiH upuéivanje kandidata na
vanredni zdravstveni pregled.

Odjeljak E. Faza 4
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Clan 55.

(Osnovna vojna obuka)
Ministar, na prijedlog komisije i nadleznih komandanata iz
Clana 14. ovog pravilnika, donosi odluku za upuéivanje na
osnovnu vojnu obuku kandidata koji su ocjenjeni sposobnim
za vojnu sluzbu i za koje je pokrenuta sigurnosna provjera, u
skladu sa odredbama ovog pravilnika i planovima osnovne
vojne obuke.
Osnovna vojna obuka, u zavisnosti od lica koja se primaju u
vojnu sluzbu, moze biti:
a)  osnovna vojni¢ka obuka kod prijema vojnika;
b)  osnovna podoficirska obuka kod prijema podoficira; i
c)  osnovna oficirska obuka kod prijema oficira.
Osnovna vojna obuka iz stava (2) ovog ¢lana provodi se u
centrima za obuku KOiD-a i komandama i jedinicama OS
BiH.
Kandidati koji su prethodno zavrsili neku od faza osnovne
vojne obuke istu ne pohadaju u cjelosti ve¢ pohadaju samo
dio obuke, i to iz planova i nastavnih sadrzaja koji nisu bili
zastupljeni u ranijim planovima po kojima je kandidat
zavrsio fazu obuke.
Kandidatima na obuci za vrijeme osnovne vojne obuke u
centrima za obuku i komandama i jedinicama OS BiH
pripada:
a)  besplatna uniforma,
b)  besplatna licna oprema,
c) Dbesplatna ishrana,
d)  besplatan smjestaj,
e) pravo na zdravstvenu zastitu na teret MO BiH, i
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f)  nov€ana naknada u iznosu od 25% osnovne plate
pocetnog ¢ina u koji se prima.

Prava i obaveze kandidata na obuci i MO BiH za vrijeme
trajanja osnovne vojne obuke reguliSu se Ugovorom o
0snovnoj vojnoj obuci.

Kandidat na obuci, za vrijeme osnovne vojne obuke, po
odluci ministra moze ucestvovati u obuci i vjezbama van
teritorije Bosne i Hercegovine.

Clan 56.
(Prekid vojne sluzbe)

Sa profesionalnim vojnim licima koja budu izabrana u
procesu prijema kandidata sporazumno se raskida ugovor o
produzenju vojne sluzbe u skladu sa ¢lanom 173. stav (1)
tacka k) Zakona o sluzbi u OS BiH sa danom sticanja
svojstva kandidata na obuci.

Sa vojnim licem koje ne pristane na sporazumni raskid
ugovora iz stava (1) ovog ¢lana prekida se proces prijema.

Clan 57.

(Ulazni test provjere fizicke spremnosti)
Komandant Centra za osnovnu obuku, u roku od 5 dana po
obavljenom ulaznom testu fizicke spremnosti kandidata na
obuci za vojnike, dostavlja rezultate kandidata Komisiji za
izbor vojnika.
Komisija za izbor vojnika vrsi uporedivanja rezultata iz
stava (1) ovog Clana sa rezultatima iz c¢lana 29. ovog
pravilnika.
U slucajevima kada rezultati odstupaju 20% ili vise od
rezultata postignutih u Fazi 1, Komisija za izbor vojnika, u
saradnji sa nadleznim nacelnikom CRT-a, vrsi provjeru
ispravnosti provedenog testiranja u Fazi 1 za svakog od
kandidata kod kojih je utvrdena razlika iz stava (2) ovog
¢lana koristeci video snimak iz ¢lana 24. stav (5). Rezultate
provjere dostavlja na daljnje postupanje ministru.

Clan 58.
(Prekid osnovne vojne obuke)

Postupak prekida osnovne vojne obuke pokrece nadlezni

komandant centra za obuku na nacin da putem komisije za

izbor dostavlja prijedlog ministru na odlu¢ivanje, ukoliko
kandidat:

a)  ne postize zadate standarde u toku obuke;

b)  utoku obuke izostane vise od 5% nastavnih sati po fazi
obuke, osim nastavnih sati koje je kandidat propustio
zbog stacionarnog ili bolnickog lijecenja radi bolesti ili
povrede nastale tokom izvodenja obuke, ali ne vise od
10% nastavnih sati po fazi obuke;

¢) prikrije zdravstvenu ili drugu smetnju za prijem, koja
je postojala u vrijeme prijave na konkurs ili oglas;

d) prikrije sigurnosnu smetnju ili se osnovnom
sigurnosnom  provjerom ustanovi da  postoje
sigurnosne smetnje;

e) ne postupa u skladu sa zakonima i propisima i ponasa
se na nacin kojim se nanosi $teta i narusava ugled MO
BiH i OS BiH;

f)  postavljene zadatke, odluke, naredenja ili komande
nadredenog ne izvrSava savjesno, pravovremeno i
potpuno;

g) ne postuje raspored radnog vremena i druga pravila
kojima se reguliSe zivot i rad u centru u kojem se
provodi obuka;

h) ne posStuje propise o noSenju vojne uniforme,
vojnickom  izgledu, pozdravljanju,  obracanju,
predstavljanju, javljanju i propise o licnoj higijeni;

i)  konzumira alkohol, narkotike i druga opojna sredstva
za vrijeme boravka u centru za obuku;

j)  upotrebljava silu i vatreno oruzje suprotno propisima,
SOP-ovima, instrukcijama i naredenjima kojima je
uredena ova oblast;

k) ne §titi vojnu imovinu i ne sprijeci nanoSenje Stete
vojnoj imovini;

l) odaje tajne ili povjerljive podatke, odnosno
informacije;

m) ne preduzima propisane, naredene ili druge mjere
potrebne za oCuvanje zivota i zdravlja ljudi ili za
ocCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike, te
sredstava za rad;

n) ne poStuje propise javnog reda i mira, bez obzira na
mjesto i vrijeme;

0) ne ispunjava druge uslove definisane ugovorom o
0snovnoj vojnoj obuci;

p) ne postuje zakonske i podzakonske propise koji su na
snazi u MO BiH i OS BiH.

(2) Ministar u formi rjeSenja donosi odluku o prekidu osnovne
vojne obuke, raskidu ugovora o osnovnoj vojnoj obuci i
obustavi postupka prijema kandidata.

(3) Osnov za pokretanje procedure za prekid obuke iz stavu (1)
tacka d) ovog ¢lana je konacan upravni akt kojim je utvrdena
sigurnosna smetnja.

(4) Kandidat kojem je obuka prekinuta u skladu sa stavom (2)
ovog Clana, zamjenjuje se sa sljede¢im najuspjesnijim
kandidatom sa liste uspjeSnosti na kojoj se nalazio kandidat
kojem je prekinuta obuka. Prilikom te zamjene, vodi se
racuna o ispunjavanju zadatih standarda obuke.

(5) Kandidat na obuci koji svojom krivicom ne zavrsi osnovnu
vojnu obuku duzan je MO BiH nadoknaditi stvarne troskove
obuke. Visinu troskova obuke utvrduje ministar.

POGLAVLJE VII. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 59.
(Prijem u vojnu sluzbu)

(1) Odlukom ministra, na prijedlog komisije ili preporuke
nadleznog komandanta iz c¢lana 14. ovog pravilnika,
kandidati za prijem koji uspje$no zavrSe osnovnu vojnu
obuku primaju se u vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu vojnika,
podoficira ili oficira na FM na koja su izabrani u procesu
prijema.

(2) Ukoliko odgovaraju¢e FM po izboru kandidata u puku,
odnosno sluzbi, nije upraznjeno, postupi¢e se u skladu sa
odredbama ¢lana 10. stav (6) Zakona o sluzbi.

(3) Obavezni period sluzbe nakon prijema u vojnu sluzbu za
kandidate koji budu primljeni se odreduje kako slijedi:

a) vojnici vremenski period u trajanju od najmanje
jednog ugovora;

b) podoficiri i oficiri vremenski period u trajanju od
najmanje dva ugovora.

Clan 60.
(Zakljucivanje ugovora o prijemu)

(1) Sa kandidatima iz ¢lana 59. stav (1) ovog pravilnika
zakljucuje se Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu ¢iji je sadrzaj
propisan ¢lanom 11. Zakona o sluzbi.

(2) Kandidat koji odbije zakljuciti Ugovor o prijemu u vojnu
sluzbu, ili prekine sluzbu prije obaveznog perioda sluzbe iz
stava (1) ovog ¢lana duzan je MO BiH nadoknaditi stvarne
troskove osnovne vojne obuke. Visinu troSkova obuke
utvrduje ministar.
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POGLAVLJE VIII. ADMINISTRATIVNE UPUTE I

EVIDENCIJA
Clan 61.
(Prestanak postupka prijema)
(1) Smatra se da je izabrani kandidat odustao od prijema u vojnu
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sluzbu ako bez opravdanja:

a)  ne pristupi testiranju ili odustane u toku testiranja;

b)  ne pristupi intervju,

¢)  ne pristupi ili odustane u toku zdravstvenog pregleda;

d) odbije popuniti obrazac za pokretanje sigurnosne
provjere;

e) odbije zakljuciti ugovor o obuci;

f)  nejavi se na obuku ili odustane u toku obuke; ili

g) odbije zakljuciti ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.

MO BiH moze jednostrano i bez naknadnih obaveza odbiti

prijavu kandidatu u bilo kojem trenutku u postupku prijema,

ako je kandidat prikrio smetnju (sigurnosnu, zdravstvenu ili

drugu) za prijem, koja je postojala u vrijeme procesa prijema

ili ako se naknadno utvrdi postojanje sigurnosne ili

zdravstvene smetnje ili kandidat pocini djelo koje se smatra

sigurnosnom smetnjom u skladu sa zakonom.

Za kandidate iz stava (1) i (2) ovog €lana, komisija donosi

rjeSenje o obustavi postupka prijema u vojnu sluzbu.

Za kandidate koji se primaju po preporuci komandanta iz

Clana 14. ovog pravilnika odluku o obustavi postupka

prijema donosi ministar.

Clan 62.
(Obavjestavanje kandidata)
U toku i nakon zavrSetka procesa prijema po raspisanom
konkursu ili oglasu, svi kandidati za prijem u vojnu sluzbu
koji nisu primljeni u vojnu sluzbu obavjestavaju se o
kona¢nom statusu njihove prijave na konkurs ili oglas u
formi obavjestenja ili rjeSenja, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika i Zakona o upravnom postupku.
Komandanti i rukovodioci organizacijskih jedinica MO BiH
i OS BiH duzni su omoguditi podredenim prijavljivanje na
konkurs ili oglas, kao i pristupanje testiranjima i provjerama
propisanih konkursom, oglasom ili ovim pravilnikom.
Akti obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti:
a)  obavjestenja iz Clana 51. i ¢lana 71. stav (1) tacka j)
ovog pravilnika,

b) rjeSenjaiz €lana 27., 28., 58., 1 61. ovog pravilnika.
Sluzbena prepiska sa kandidatom u procesu prijema odvija
se pisanim putem, odnosno putem poste, elektronske poste,
faksom, telefonom ili direktno.
Smatra se da je kandidat izabrao komunikaciju putem
elektronske poste ukoliko je u svojoj prijavi naveo svoju
kontakt e-mail adresu.
Izabrano sredstvo komunikacije iz stava (4) ovog ¢lana
zavisiée od hitnosti postupka za dostavu akata i mogucnosti
da kandidat isto primi.
Ako je dokument iz procesa prijema dostavljen od strane
Komisije za izbor ili drugog organa nadleznog za proces
prijema, lice koje u njithovo ime je izvrSilo dostavljanje
duzno je od kandidata zahtjevati da na isti nacin potvrdi
prijem tog dokumenta, $to je kandidat duzan i uciniti kada je
to neophodno, kao dokaz da je dostavljanje izvrSeno.
Racunanje rokova kod dostavljanja akata elektronskim
putem pocinje od dana kada je lice potvrdilo prijem e-maila
obavjestenja.

Clan 63.

(Zalbeni postupak)

Kandidat koji smatra da postupak u vezi provodenja
konkursa ili oglasa nije proveden u skladu sa propisima i
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uslovima iz konkursa ili oglasa, moze uloziti Zalbu protiv
akata iz €lana 62. stav (3) ovog pravilnika.

Zalba se podnosi MO BiH, u roku 15 dana od dana prijema
akata iz stava (1) ovog ¢lana.

RjeSenje po zalbi je konacno i isto se moZe osporavati u
upravnom sporu pred nadleznim sudom.

Clan 64.
(Karton osposobljenosti i zdravstveni karton)

Za svakog kandidata na osnovnoj vojnoj obuci formira se
karton osposobljenosti. Forma i sadrzaj kartona data je u
Prilogu XXXVI ovog pravilnika.
Forma 1 sadrZaj zdravstvenog Kkartona regulisan je
Pravilnikom o ocjeni zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu.
Karton osposobljenosti ulaze se u Vojnu evidenciju o
izvrSavanju duznosti, a zdravstveni karton u Glavnu
evidenciju personala.

Clan 65.
(Evidencija o kandidatima)

MO BiH i OS BiH razvijaju adekvatnu racunarsku

aplikaciju za potrebe vodenja evidencije o kandidatima

prijavljenim na konkurse ili oglase za prijem u vojnu sluzbu.

Unos i obradu podataka o kandidatima u racunarskoj

aplikaciji iz stava (1) ovog &lana vr§i KUP i ZS OS BiH.

Podatke neophodne za vodenje evidencije iz stava (1) ovog

¢lana, ZS OS BiH dostavljaju:

a) KP OSBiH za Fazu 1 i Fazu 2,

b)  Komisije za izbor za Fazu 3 i Fazu 4.

Prijave kandidata sa prilozenom dokumentacijom i

dokumentacijom nastalom u procesu prijema dostavlja se u

KUP u roku od 15 dana od dana prijema kandidata po

raspisanom konkursu ili oglasu.

KUP sa dokumentacijom iz stava (4) ovog ¢lana postupa po

sljedecem:

a) od dokumenata koja po sadrzaju pripadaju Glavnoj
evidenciji personala formira personalne dosjee za
primljene kandidate;

b) dokumenta koja po sadrzaju pripadaju Vojnoj
evidenciji o izvrSavanju duZnosti dostavljaju
komandama i jedinicama u kojima su primljeni
kandidati postavljeni na duznost;

c) ostala dokumenta i video snimak iz ¢lana 24. stav (5)
ovog pravilnika arhiviraju u skladu sa propisima
kojima je uredena oblast arhiviranja u MO BiH i OS
BiH.

Clan 66.
(Iste moguénosti)

Profesionalna vojna lica i lica koja apliciraju za prijem u OS

BiH tretiraju se s punim poStovanjem principa

transparentnosti, pravi¢nosti i istth mogucnosti. Nece biti

diskriminacije ni po kojem osnovu.

Ministar osigurava da se u OS BiH postuju obaveze iz stava

(1) ovog ¢lana.

Clan 67.
(Ravnopravnost spolova)

Prilikom odabira kandidata za prijem u vojnu sluzbu vodi se

ratuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova, u skladu sa

Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Odredba iz stava (1) ovog ¢lana se navodi u konkursu ili

oglasu.
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Clan 68.
(Nadleznosti i odgovornosti MO BiH)

Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po

odredbama ovog pravilnika i poduzimaju aktivnosti iz svoje

nadleznosti kako bi se uspjesno proveo prijem u vojnu
sluzbu.

Sektor za upravljanje personalom:

a) je struéni savjetodavni organ ministra odbrane po
pitanjima prijema u vojnu sluzbu;

b) prati stanje popune i na temelju analiza i projekcija
kretanja personala izdaje smjernice za prijem;

¢)  vrsinadzor nad procesom prijema i na temelju uocenih
propusta i nedostataka predlaze otklanjanje istih;

d) prati implementaciju Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu i utjecaj drugih propisa na proces prijema i po
ukazanoj potrebi pokrece proceduru aZuriranja istog;

e) uspostavlja kontakte sa sluzbama i zavodima za
zaposljavanje;
vrsi pripremu komisija za izbor.

Sektor za obavjestajno sigurnosne poslove:

a) putem nadleznih organa vr$i sigurnosnu provjeru
kandidata;

b) djeluje u praveu zastite i osiguranja ukupnog procesa
prijema u vojnu sluzbu.

Sektor za nabavku i logistiku stvara materijalne, tehnicke i

normativne pretpostavke za logisticko osiguranje procesa

prijema u vojnu sluzbu.

Sektor za finansije i budZet planira i osigurava izvrSenje

finansijskih obaveza za realizaciju aktivnosti iz ovog

pravilnika.

Sektor za medunarodnu saradnju koordiniSe saradnju sa

NATO Stabom Sarajevo, zemljama &lanicama NATO-a i

drugim partnerskim zemljama koje pruzaju podrsku procesu

prijema u vojnu sluzbu.

Odjeljenje za opée i zajedniCke poslove pruza pravnu

podrsku procesu prijema u vojnu sluzbu i obavlja ostale

poslove podrske navedenom procesu iz svoje nadleznosti.

Ured za odnose sa javnoS$¢u nosilac je aktivnosti medijske

kampanje promocije vojnog poziva i informisanja javnosti o

prijemu u vojnu sluzbu.

Clan 69.
(Nadleznosti i odgovornosti ZS OS BiH)
ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti i nadleZnosti

propisanih ovim pravilnikom poduzimaju mjere, radnje i postupke
sa ciljem da se u vojnu sluzbu prime lica koja ¢e kroz
uspostavljeni sistem edukacije osigurati uspjesno vrsenje duznosti
u okviru OS BiH. U ispunjenju ovog cilja poduzima sljedece
aktivnosti:

a) analizira stanje popune, izraduje projekcije kretanja
personala i na temelju istih predlaze ministru planove i
odluke kojima se reguliSe potrebe i prijem u vojnu
sluzbu;

b) organizira rad podredenih komandi s ciljem
implementacije prijema u vojnu sluzbu;

c¢) donosi standardne operativne procedure kojima se
blize ureduje Faza 2 procesa prijema u vojnu sluzbu;

d) izdaje naredenja kojima se reguliSu aktivnosti iz
procesa prijema;

e) izdaje smjernice i direktive za izradu i odobrava
planove osnovne vojne obuke;

f)  predlaze ministru izmjene i dopune pravilnika o
prijemu vojnu sluzbu na temelju iskustva stecenih na
implementaciji istih;

g)  osigurava ministru izvjestaje i podatke koji omogucuju
pracenje efikasnosti sistema prijema u vojnu sluzbu;

h)  pruza podrsku u procesu vrSenja sigurnosnih provjera
kandidata;

i)  planira materijalne i finansijske pretpostavke za
provodenje procesa prijema;

Clan 70.
(Nadleznosti komisija za izbor)
Komisije za izbor, u skladu sa odredbama ovog pravilnika,

imaju sljedece nadleznosti:

a)  upravljaju, nadziru i kontroliSu proces prijema u vojnu
sluzbu;

b) izraduju i razmatraju liste uspjeSnosti kandidata za
prijem u vojnu sluzbu;

c) obavljaju intervju sa kandidatima za prijem vojnika iz
¢lana 32. ovog pravilnika;

d) dostavljaju ministru izvjestaj u roku od 15 dana po
zavr$etku svake od faza procesa prijema;

e) dostavljaju MO BiH spisak kandidata sa potrebnom
dokumentacijom za vrenje sigurnosnih provjera;

f) predlazu ministru kandidate za wupulivanje na
zdravstveni pregled;

g) predlazu ministru kandidate za upucivanje na osnovnu
vojnu obuku;

h) nakon zavrSene obuke, razmatraju postignute rezultate
na obuci;

i)  po potrebi, a u skladu sa propisima koji reguliSu proces
prijema u vojnu sluzbu predlazu ministru raskid
ugovora o obuci;

j)  predlazu ministru kandidate za prijem u vojnu sluzbu;

k)  potpisuje akte iz ¢lana 62. ovog pravilnika.

Clan 71.
(Nadleznost CRT-a u procesu izbora i prijema)

CRT-ovi, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, nadlezni

su da:

a) poduzimaju radnje, mjere i postupke na afirmaciji
vojnickog poziva sa ciljem povecanja broja prijava
kandidata na konkurse i oglase;

b) pruzaju potrebne informacije i pomo¢ kandidatima na
upit, a u vezi sa prikupljanjem 1 dostavom
dokumentacije iz ¢lana 17. ovog pravilnika;

c) zaprimaju prijave kandidata 1 ocjenjuju njihovu
blagovremenost, kompletnost i ispravnost;

d) obavjestavaju kandidate o statusu njihove prijave po
postupku propisanom ¢lanom 28. ovog pravilnika;

e) pozivaju kandidate na testiranje primjenjujuci obrazac
pisanog poziva dat u Prilogu IV ovog pravilnika;

f)  osiguravaju zaStitu identiteta kandidata u vrijeme
testiranja na nacin da kandidati dobijaju Sifru;

g) provode testiranje kandidata primjenjujuci, test
provjere fizicke spremnosti i psiholoska ispitivanja;

h) utvrduyju konacne rezultate za svakog kandidata
ostvarene na testiranjima u Fazil i iste unose u
odgovarajuce evidencije propisane ovim pravilnikom;

i)  sacinjavaju spiskove testiranih kandidata u Fazi 1 po
obrascu datom iz Priloga V ovog pravilnika i iste
dostavljaju komisiji;

j)  zakandidate koji nisu prosli eliminacioni prag u Fazi 1
i kandidate koji zbog rezultata ostvarenih na
testiranjima 1 pozicije na listama uspjeSnosti nisu
izabrani za sljedece testiranje ili sljedeu fazu u
procesu prijema, izraduju obavjeStenja po obrascima
datim u Prilogu VI, VII i VIII ovog pravilnika i iste
dostavljaju komisiji za izbor radi obavjeStavanja
kandidata. Ova obavjeStenja ujedno predstavljaju i
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obavjestenja kandidata o konacnom statusu njegove
prijave na konkurs ili oglas iz ¢lana 62. ovog
pravilnika.

Clan 72.
(Medunarodna podrska)

(1) Podrsku u procesu prijema u vojnu sluzbu koju zemlje
Clanice NATO saveza i NATO Stab Sarajevo odluce da
pruze, prihvata se 1 kooordinira preko Sektora za
medunarodnu saradnju.

(2) Predstavnici organizacija iz stava (1) ovog ¢lana mogu
prisustvovati svim aktivnostima, sastancima, radionicama i
drugim desavanjima vezanim za podrsku u procesu prijema
u vojnu sluzbu, ali bez prava odlucivanja.

POGLAVLIJE X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 73.
(Primjenjivost propisa)

Sva pitanja koja se tiCu prijema i obuke kandidata za
profesionalnu  vojnu  sluzbu, koja nisu propisana ovim
pravilnikom, reguliSu se Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine
i Zakonom o sluzbi, te relevantnim propisima i odlukama MO
BiH i naredenjima na&elnika ZS OS BiH.

Clan 74.
(Prelazne odredbe)

(1) Izuzetak propisan ¢lanom 10. stav (2) ovog pravilnika
primjenjivace se u periodu od 5 godina od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

(2) Svi slucajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na
snagu ovog pravilnika nisu pravosnazno okoncani,
zavr$avaju se po odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu, broj 10-02-3-641/16 od 10.02.2016.godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o prijemu u
vojnu sluzbu, broj 10-02-3-641-5/16 od 15.04.2016.godine.

(3) Psiholoska procjena, propisana ¢lanom 24. stav (1) tacka a)
alineja 4) i ¢lanom 31. ovog pravilnika, primjenjuje se nakon
stvaranja tehnickih pretpostavki za provodenje istog, a
najkasnije 01.01.2019.godine.

(4) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage
Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu, broj 10-02-3-641/16 od
10.02.2016.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj 10-02-3-641-5/16
od 15.04.2016.godine, izuzev za slucajeve propisane stavom
(2) ovog ¢lana.

Clan 75.
(Prilozi Pravilnika)

Sljedeci prilozi su sastavni dio ovog pravilnika:

a)  PrilogI - Prijava i biografija;

b)  Prilog II - Izjava kandidata da nije prethodno otpustan
iz drzavne sluzbe ili pravnog lica;

¢)  Prilog Il - Zone odgovornosti CRT-ova;

d)  Prilog IV - Poziv na testiranje;

e) Prilog V - Spisak kandidata sa ostvarenim rezultatima
testiranja u Fazi 1;

f)  Prilog VI - Obavjestenje da kandidat nije zadovoljio
eliminacioni prag u Fazi 1;

g) Prilog VII - Obavjestenje da je kandidat zadovoljio
eliminacioni prag, ali da zbog ostvarenih rezultata i
pozicije na listi uspjesnosti nije izabran za pozivanje na
intervju;

h)  Prilog VIII - Obavjestenje da je kandidat zadovoljio
eliminacioni prag, ali da zbog ostvarenih rezultata i
pozicije na listi uspjeSnosti nije izabran za narednu
fazu procesa prijema;

i)  Prilog IX - Pregled testova i provjera po fazama
procesa prijema u vojnu sluzbu;

j)  Prilog X - Izjava kandidata (zdravstvena sposobnost,
ograniceno  komuniciranje,  dopustenje  video
snimanja...);

k) Prilog XI - Zapisnik izviSenom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata;

I) Prilog XII - RjeSenje o odbacivanju prijave
(neblagovremena prijava);

m) Prilog XIII - RjeSenje o odbacivanju prijave
(nepotpuna/neispravna prijava);

n) Prilog XIV - RjeSenje o odbijanju prijave;

o) Prilog XV - Spisak kandidata ¢ije su prijave na

konkurs/oglas odbijene;

p) Prilog XVI - Spisak kandidata Cije su prijave na
konkurs/oglas odbacene;

q) Prilog XVII - Spisak kandidata ¢ije su prijave na
konkurs/oglas prihvacene;

r)  Prilog XVIII - Norme za provjeru fizicke spremnosti
kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u Fazi 1;

s)  Prilog XIX - Zapisnik o provedenom intervju;

t)  Prilog XX - Bodovna lista u Fazi 1;

u)  Prilog XXI - Lista uspjesnosti u Fazi 1;

v) Prilog XXII - Bodovanje testa provjere fizicke
spremnosti u Fazi 2;

w) Prilog XXIII - Lista za ocjenjivanje testa provjere
fizicke spremnosti u Fazi 2;

x)  Prilog XXIV - Lista za ocjenjivanje testa komandnih
zadataka bez vode;

y)  Prilog XXV - Lista za ocjenjivanje vjezbe planiranja;

z)  Prilog XXVI - Lista za ocjenjivanje grupne diskusije;

aa) Prilog XXVII - Lista za ocjenjivanje prezentacije;

bb) Prilog XXVIII - Lista za ocjenjivanje poligona sa
pojedinacnim preprekama;

cc) Prilog XXIX - Lista za ocjenjivanje komandnih
zadataka sa vodom,;

dd) Prilog XXX - Lista za ocjenjivanje timske utrke;

ee) Prilog XXXI - Lista uspjesnosti u Fazi 2;

ff) Prilog XXXII - Obavjestenje da kandidat nije
zadovoljio eliminacioni prag u Fazi 2;

gg) Prilog XXXIII - Obavjestenje da kandidat nije
zadovoljio test provjere fizicke spremnosti u Fazi 2;

hh) Prilog XXXIV - Obavjestenje da je kandidat
zadovoljio eliminacioni prag, ali da zbog ostvarenih
rezultata i pozicije na listi uspjesnosti nije izabran za
Fazu 3 procesa prijema;

ii)  Prilog XXXV - Obavjestenje da je kandidat izabran za
Fazu 3 procesa;

jj)  Prilog XXXVI - Karton osposobljenosti kandidata na
obuci;

kk) Prilog XXXVII - Preporuka komandanta;

1)  Prilog XXXVIII - Lista za ocjenjivanje testa provjere
fizicke spremnosti u Fazi 1;

mm) Prilog XXXIX - Rjesenje o isklju¢ivanju kandidata iz
procesa prijema; i

nn) Prilog XL - Potvrda o prijemu prijave.

Clan 76.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 10-02-3-2671-18/17
26. marta 2018. godine Ministrica
Sarajevo Marina Pendes, s. 1.
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Prilog I
Kandidat:

(prezime, ime oca 1 ime)

IMBG:

MINISTARSTVO ODBRANE BiH
Komisija za izbor oficira/podoficira/vejnika

PREDMET: Prijava na konkurs/oglas za prijem oficira/podoficira/voinika

U skladu sa javnim/internim konkursom/oglasom za prijem lica u vojnu sluzbu u pocetnom
&inu oficira/podoficira‘vojnika Oruzanih snaga Bosne 1 Hercegovine, broj

od .godine, objavljenim .godine, izjavljujem da prihvatam

sve uslove propisane ovim kownkursom/oglasom.

S tim u vezi, uz prijavu prilazem sljedece dokumente:

e  Saglasnost za obradu li¢nih podataka/informacija za potrebe procesa prijema u vojnu
sluzbu

e  Biografija

e  Upyjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja)

e  Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

e  Dokaz o prebivalidtu izdat od strane nadleZnog organa (ne stariji od 3 mjeseca)

e  Dokaz o zavrienoj skolskoj spremi

e  Ovjerenu izjavu da nisam otpusten-a iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede
sluzbene duznosti u posljednje tri godine

e  Ostale dokumente propisane javnin/internim konkursom/oglasom:

e

O

9]

O
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Prijava se odnosi na rod/sluzbu, jedinicu i lokacije po prioritetima kako slijedi:

Rod /sluzba
! Jedinica
prioritet
Lokacija
Rod /sluzba
; H. Jedinica
prioritet
Lokacija
Rod /sluzba
.HI. Jedinica
prioritet
Lokacija
Mjesto:
Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE

{svojerucni potpis)
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U skladu sa ¢lanom 5. stav (2), ¢lanom 20., 21. i 21a. Zakona o zastiti li¢nih podataka
(,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 1 89/11), dajem

SAGLASNOST
za obradu liénih podataka/informacija za potrebe prijema
u vojnu sluzbu u OS BiH

Svojerucnim potpisom dajem saglasnost Ministarstvu odbrane BiH i Oruzanim snagama BiH
da za potrebe procesa prijema u vojnu sluzbu u Oruzane snage BiH vrse:
> obradu mojih li¢nih podataka i informacija navedenih u prijavi za javni/interni
konkurs/oglas  za  prijem lica u vojnu  sluzbu u  podetnom  &inu
oficiraspodoficirarvojnika Oruzanih snaga BiH, broj: od
godine, objavljen . godine, kao 1 podataka i

informacija nastalih u procesu prijema.

» Dokumentovanje cijelog procesa odabira za prijem u vojnu sluzbu video zapisom, u
funkeiji osiguravanja transparentnosti, te da se snimci mogu koristiti kao dokaz u
postupku utvrdivanja &injenica u postupku prijema.

SAGLASNOST DAO:

Prezime 1 ime:

IMBG:

Potpis:

Mjesto:

Datum:

Napomena: Saglasnost popunjavati ¢itko, tampanim slovima ili elektronski, potpisati svojerucno 1 ovjeriti kod
nadleznog opéinskog organa.
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SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 13. 4. 2018.

BIOGRAFIJA

RB TraZzeni licni podatak Li¢ni podatak za upis
1 Prezime, ime oca i ime
2 | IMBG
is Datum
. 5 Mjesto
3 et =
g Opcina
5 Drzava
& Adresa
= Mjesto
4 £ Opcina
B Entitet'kanton (za F BiH)
2 Stambeni status
5 Broj kontakt telefona (fiksni/mobilni)
6 | E-mail
7 | Nacionalnost
8 | Drzavljanstvo
9 | Krvna grupa
Stepen struéne sprema i
Zvanje
10 -L; Opéi uspjeh u skolovanju
A Vrijeme skolovanja od — do
Nabrojati ostale zavr§ene
skole
1 Liéna ke_irta_. broj, datum i mjesto
1zdavanja
12 | Pasos, broj, datum 1 mjesto izdavanja
13 | Trenutni status zaposlenja (zaokruZziti) A) zaposlen B) nezaposlen
.. . | Ukupan radni staz godina, mjeseci dana
14 Staz T : - -
Ukupan penzioni staz godina, mjeseci dana
15 | Prethodno vojno iskustvo
16 Poz.navanjc stranih jezika (aktivno,
pasivno)
17 Kt'i\:‘iénn gonjenje (razlog i trenutno
stanje)
18 | Zdravstveno stanje - radna sposobnost
19 | Zdravstvena ogramicenja
20 | PoloZen vozacki ispit i kategorije
21 | Ostala znanja vazna za OS Bill
22 | Bracno stanje i broj djece
Primjedba (ovdje moZete upisati ono
23 | §to smatrate da je vazno za vasu
prijavu, a obrascem nije obuhvaéenao)

Napomena: Biografiju popunjavati ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski.



Petak, 13. 4. 2018. SLUZBENI GLASNIK BiH Broj 23 - Stranica 157

Prilog I1
PREZIME I IME:
ADRESA STANOVANIJA:
TELEFON:
Pod punom krivi¢nom, moralnom 1 materijalnom odgovornoiéu dajem sljedecw:
1ZJAVU
Ja 1z , usvrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javai/interni konkurs/oglas za prijem u vojnu sluzbu u Oruzane

snage BiH, broj: od . godine, objavljen

dana . godine, 1zjavljujem da nisam prethodno otpusten-a iz drzavne sluzbe

ili pravnog lica zbog povrede sluzbene duznosti u posljednje tri godine.

Ovu izjavu dajem u svrhu kako sam naveo-la 1 u druge svrhe se ne moze koristiti.

U dana . godine

Svojeruéni potpis:

Napomena: Kandidat je obavezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleznog opéinskog organa.
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Prilog IV
BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPILIETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpane
Zajednicki §tab/stozer OS BiH 3ajenuuky wrad
Komanda/Zapovjedniitvo za podriku/potporu Komanaa 3a noapmky
Komanda/Zapovjedniitvo za upravljanje personalom Komanaa 3a ynpas/bame nepcoHaiom

Broj:
Mijesto, . godine
Za
(prezime, ime oca, ime i datum rodenja kandidata)
nastanjen u

(adresa mjesto i op¢ina prebivalista)

Pozivate se da pristupite testiranju u vezi sa vaom prijavom na javni/interni konkurs/oglas za
prijem u vojnu sluzbu u po¢etnom &inu vojnika/podoficira/oficira Koje ¢e se odrzati u:

(mjesto i adresa kasarne u kojoj se vrii testiranje)

(datum 1 vrijeme testiranja)

Testiranje se sastoji od sljedeceg:

Sa sobom ste duZni ponijeti

Ishrana je/nije obezbijedena.
Prije pocetka testiranja duzni ste predati sve elektronske uredaje (mobilni telefon i sl.).

Ukoliko ste opravdano sprijeceni pristupiti testiranju potrebno je o tome obavjestiti ovaj

centar na telefon radi odredivanja novog termina testiranja. Dokaz o
sprije¢enosti za pristupanje testiranju ponijeti sa sobom prilikom dolaska na novi termin
testiranja.

U suprotnom, ako se ne javite na testiranje i ne opravdate svoju sprijeCenost smatracemo da
ste odustali od daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu po vasoj prijavi na konkurs/oglas.

NACELNIK CENTRA

(Cin, ime 1 prezime)
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Prilog VI
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunHCcTapCTBO 0AGpaHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a n3bop y OC BuX
u OS BiH
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 62. 1 71. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
. godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢&inu
, broj od .godine, objavljen , ukljuceni

ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi | procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. Test fizicke spremnosti
1.1. Sklekovi
1.2. Trbusnjaci
1.3. Trcanje
2. Test engleskog jezika
3. Psiholoska procjena
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Obzirom na ostvarene rezultate u Fazi 1 obavjestavamo vas da niste dostigli eliminacioni prag u ovoj
fazi procesa prijema propisan ¢lanom 34. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu iz razloga §to
1 time niste ispunili uslove za prelazak u sljedecu fazu procesa

prijema.

Ovim putem vas ujedno i obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg procesa prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javnom/internom oglaswkonkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH, u pocetnom
¢inu vojnika podoficira/oficira.

Aplikacijske dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u
vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu vojnika podoficira/oficira mozete preuzeti svakog radnog
dana u vremenu od 12,00 do 14,00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju ,u
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)

-ala
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Prilog VII
BOSNA Il HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIETOBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunncrapcTBo ogopaHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a usdop y OC buX
u OS BiH
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 62. i 71. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
, broj od . godine, objavljen , ukljuceni

ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi I procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. Test fizicke spremnosti

1.1. Sklekovi

1.2. Trbusnjaci

1.3. Tréanje
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi | procesa prijema obavjestavamo vas da niste izabrani za
upucivanje na intervju za poziciju . lokacija: , ve¢ najuspjesniji kandidat koji
je ostvario bodova.

Ovim putem vas ujedno i obavjeStavamo da se iskljucujete iz daljeg procesa prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javnom oglasu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu vojnika.
Aplikacijske dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni oglas za prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH u pocetnom ¢inu vojnika, mozete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12,00 do 14,00
sati u Centru za regrutovanje i tranziciju , u roku od 30 dana od dana prijema
ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog VIII
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBHUHA
Ministarstvo odbrane/obrane Munncrapcereo oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Kommucuja 3a u3dop y OC buX
u OS BiH
Broj:
Mjesto 1 datum rada Komisije
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 62. i 71. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
, broj od . godine, objavljen , ukljuceni
ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi | procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. Test fizicke spremnosti
1.1. Sklekovi
1.2, Trbusnjaci
1.3. Tréanje
2. Intervju
3. Test engleskog jezika
4. Psiholoska procjena
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 1 procesa prijema obavjeStavamo vas da niste izabrani za
upucivanje u Fazu 2/Fazu 3 procesa prijema za poziciju , lokacija: 5 Ve
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem Vas ujedno i obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg procesa prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javnom/internom oglasw konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom
¢inu vojnika/podoficira’oficira.

Aplikacijska dokumenta koja ste dostavili prilikom prijave na javni‘interni oglas'konkurs za prijem u
vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu vojnika podoficira’oficira mozete preuzeti svakog radnog
dana u vremenu od 12,00 do 14,00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju .u
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog X
IZJAVA KANDIDATA

I- ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA PRISTUPANJE TESTIRANJIMA ZA
PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Tokom selekeije i izbora u procesu prijema u vojnu sluzbu, kandidati mogu biti izloZeni
zahtjevnim fizickim vjezbama koje podrazumijevaju pojacano psiho-fizicko naprezanje.
Ve¢ina aktivnosti ¢e biti organizovana na otvorenom prostoru, tako da se od kandidata
ocekuje da se nose i sa mogucéim trenutnim nepovoljnim vremenskim uslovima. Zbog svega
naprijed navedenog, ukoliko postoje zdravstvene smetnje ili je narudeno zdravstveno stanje
kandidata koji se prima u vojnu sluzbu u OS BiH, a sto bi moglo izazvati negativne
posljedice, kako na pojedinca tako 1 na druge kandidate i osoblje koji provode testiranja, a sve
u interesu vlastitog zdravlja 1 sigurnosti, kandidati ne mogu ucestvovali u ovim procesima i
aktivnostima ako bi to moglo pogorsati zdravstveno stanje kandidata ili dovesti do nezeljenog
ishoda po kandidata.

Imajuci to u vidu i vodedi raCuna o zdravlju svakog kandidata, kao minimum, od vas
zahtijevamo da potpisete 1zjavu da ne bolujete ni od kakvih oboljenja 1 da vasa medicinska
historija ne obuhvata ni jedno od dolje navedenih bolesti i oboljenja, te na taj nacin isto
potvrdite i da kao kandidat uCestvujete na testiranjima za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH.
Posebno navodimo sljedece moguce bolesti 1 oboljenja i to:

Bolest srca /sréane mane/ i bolesti krvnih sudova;

Visok ili nizak krvni pritisak;

Dusevne bolesti ili epilepsija;

Ovisnost o alkoholu, drogama ili bilo koja druga toksikomanija;
Se¢erna bolest/dijabetes bilo kog tipa i

Zarazne bolesti bilo koje vrste.

Gy LA s G B et

I1 - OGRANICENA KOMUNIKACIJA

1 toku selekeije 1 izbora u procesu prijema, svim kandidatima se osigurava anonimnost koja
se postize dodjelom §ifre. Kandidati za vrijeme testiranja predaju sve elektronske uredaje na
Cuvanje i zabranjeno je uspostavljanje blize komunikacije izmedu kandidata i ocjenjivaca i
¢lanova komisije za izbor.

Kandidati su obavezni da se ponaSaju u skladu sa navedenim principima anonimnosti i da se,
kada god su u prisustvu 1 pod pratnjom instruktora ili ¢lanova komisije za izbor, obracaju
svojim kolegama kandidatima iskljuc¢ivo koristeci sifre.

III - INTERAKCIJA SA MEDIJIMA

U toku procesa prijema u vojnu sluzbu, kroz sve njegove faze testiranja 1 provjera moze se
vriiti video snimanje. Takode, predstavnici medija mogu biti pozvani da izvijeste o nekim od
aktivnosti tokom procesa prijema. Cilj ove izloZenosti medijima je da se poboljta
transparentnost i pravednost cijelog procesa. Potrebno je da naglasite, u izjavi (dolje), da li se
slazete ili ne da se snimci koji Vas obuhvataju (ukljucujuéi sliku i glas) mogu u buducnosti
koristiti od strane medija ili Ministarstva odbrane BiH u promotivne svrhe. Ukoliko odluéite
da ne budete dio tog procesa, ulozice se maksimalan napor da se vase lice ne pojavi u
novinama, ¢asopisima ili na televiziji i promotivnom spotu.
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IZJAVA

»1zjavljujem, pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornosc¢u, da ne bolujem
ni od kakvih oboljenja, ukljucujuéi i gore navedena, koja bi, prilikom testiranja za prijem u
profesionalnu vojnu sluzbu u OS BiH, mogla vgroziti kako moje zdravlje i Zivot, tako i
sigurnost ostalih ucesnika u toku naprijed navedenih aktivnosti®.

,,Odricem se svih potraZzivanja ili zahtjeva za utvrdivanje odgovomosti i naknadu §tete od MO
BiH, OS BiH, imenovanih zvani¢nika, drzavnih sluzbenika i1 uposlenika MO BiH i lica na
sluzbi u OS BiH koji su na bilo koji na¢in vezani za aktivnosti prijema u vojnu sluzbu, izuzev
postupaka za koje je Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu predvidena zalba. ™

,Upoznat/a sam da ¢e mi, za vrijeme testiranja, u cilju zadtite anonimnosti biti oduzeti svi
elektronski uredaji. Izjavljujem da éu se pridrzavati gore navedenih principa anonimnosti, te
da nedu uspostavljati blizu komunikaciju sa drugim kandidatima, ocjenjivaéima i &lanovima
komisije 1 da ¢u se, kad god sam u prisustvu i pod pratnjom ocjenjivaca, clanova komisije ili
prisustvu drugih kandidata, obracati po dodijeljenoj sifri.

,Upoznat/a sam sa Cinjenicom da se, u funkciji osiguravanja transparentnosti postupka i
medijske promocije, vrii dokumentovanje video zapisom tokom cijelog procesa odabira za
prijem u vojnu sluzbu, te da se snimci mogu koristiti kao dokaz u postupku utvrdivanja
¢injenica u postupku prijema.*

,,Upoznat/a sam sa Cinjenicom da mi za vrijeme procesa izbora ne pripada nov¢ana naknada
po bilo kom osnovu.*

Pristajem - Ne pristajemn da se snimei koji mene obuhvataju koriste u medijske promotivne
svrhe (zaokruZite jedno).

(prezime, odeve ime, ime kandidata koji je potpisac-la izjavu)

(broj 1 mjesto 1zdavanja liéne karte)

(mjesto 1 datum) (svojerucni potpis kandidata)

(izjavu uzeo, potpis ovlastenog lica)

(mjesto 1 datum)
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Prilog XI
ZAPISNIK

o izvrsenom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

pregime (ime oca) ime i JMBG'

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja),
Izvod 1z matiéne knjige rodenth (orginal ili ovjerena kopija),

Dokaz o zavr§enoj Skolskoj spremi (ovjerena kopija),

Dokaz o prebivalisStu odnosno boravistu (ne starije od 3 mjeseca),

Ostali dokumenti propisana konkursom/oglasom:

HRNEN

Datum/Vrijeme prijave

Prijava kandidata prihvacena:

DA

[ ] NE  Razlogneprihvacanja (OBAVEZNO NAVESTI):

Centar za regrutovanje i tranziciju

1.
2.
3,
(¢in 1li duZnost, ime 1 prezime, potpis)
Mjesto i datum: .godine

Napomena: popunu polja[_Jispred ispravnog dokumenta vrsiti upisivanjem oznake . X
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Prilog XII

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a uztop y OC
u OS BiH buX

BOCHA U XEPHEI'OBHHA

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni

glasnik BiH®, broj ), razmatrajuci prijave kandidata po Javnom oglasu broj:
od .godine, na prijedlog Centra za regrutovanje i tranziciju sa
radom na lokaciji , Komisija za izbor uOSBiH, donosi
RJESENJE
Prijava kandidata , rodenog .godine, nastanjenog u , adresa
, na javni‘interni oglas/'konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
vojnika podoficira oficira, broj: ,od: ,SE ODBACUJE.

Obrazlozenje

Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata , a u skladu sa
odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanje i tranziciju , utvrdeno je da je vasa
prijava:

NEBLAGOVREMENA jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvrsenom pregledu dokumentacije i
prijave kandidata: ), te se u skladu sa ¢lanom 16. stav
(4) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj ) prijava
nece uzeti u razmatranje.

Na osnovu navedenog, a u vezi sa ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rje$enja imenovani ima pravo zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- Imenovanom (uz dostavnicu)
- aa
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Prilog X111
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPUHEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a nzdop y OC

u OS BiH buX
Broj:

Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni

glasnik BiH™, broj ), razmatraju¢i prijave kandidata po javnom oglasu broj:
od .godine, na prijedlog Centra za regrutovanje i tranziciju sa
radom na lokaciji , Komisija za izbor uOSBiH, donosi
RJESENJE
Prijava kandidata , rodenog .godine, nastanjenog u , adresa
, na javni/interni oglas’konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
vojnika podoficira oficira, broj: , od: , SE ODBACUJE.

ObrazloZenje

Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata , a u skladu sa
odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanje i tranziciju , utvrdeno je da je vasa
prijava:

NEPOTPUNA/NEISPRAVNA, jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvrSenom pregledu

dokumentacije 1 prijave kandidata: ), te se u skladu sa

¢lanom 16. stav (6) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,.Sluzbeni glasnik BiH®, broj
), prijava nece uzeti u razmatranje.

Na osnovu navedenog, a u vezi sa ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odlugeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
- Imenovanom (uz dostavnicu)
- ala.



Broj 23 - Stranica 170 SLUZBENI GLASNIK BiH Petak, 13. 4. 2018.

Prilog X1V
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHucTapeTBo oa0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a uztop y OC

u OS BiH buX

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni

glasnik BiH*, broj ), razmatrajuéi prijave kandidata po javnom konkursu/oglasu
broj od .godine, na prijedlog Centra za regrutovanje i tranziciju sa
radom na lokaciji , Komisija za izbor uOSBiH, donosi
RJESENJE
Prijava kandidata , rodenog .godine, nastanjenog u , adresa
, na javni‘interni oglas'konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
vojnika podoficira/oficira, broj: Lod: , SE ODBILJA.

ObrazloZenje

Razmatraju¢i prijavu i prilozenu dokumentaciju kandidata Centar za
regrutovanje i tranziciju utvrdio je da imenovani ne ispunjava uslove koji su
propisani javnim konkursom/oglasom broj od godine,
objavljenim . godine iz sljedeceg/ih razloga:

(navesti razloge za odbijanje iz Zapisnika o izvr§enom pregledu dokumentacije i prijave uz navodenje zakonskih
odredbi kojima su definisani opéi i posebni uslovi prijema u vojnu sluzbu (&lan 9. Zakona o sluzbi u OS BiH i
¢lan 9. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu).

Na osnovu navedenog, a u vezi sa ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik

BiH", broj: 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISLJE

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- Imenovanom (uz dostavnicu),
- ala
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NORME ZA PROVJERU FIZICKE SPREMNOSTI

KANDIDATA ZA PRIJEM U VOJNU SLUZBU U OS BiH U FAZI 1

Prilog XVIII

Trbusnjaci Sklekovl
Brc!] | Muskarci Zene qu | Muskarci Zene
ponavljanja ponavljanja
= &7 100 = 80 100

86 99 79 99

85 98 100 78 98

84 97 99 77 a7

83 96 98 76 96

82 95 97 75 95

81 94 96 74 94

80 93 o5 73 93

79 92 94 72 92

78 91 93 71 h]

77 90 92 70 90

76 89 91 59 89

75 88 90 68 88

74 &7 89 67 a7

73 36 28 56 86

72 85 &7 65 85

71 84 &6 64 84

70 33 85 63 83

69 82 84 62 82

68 81 83 61 a1

67 80 82 50 80

66 79 81 59 79

65 78 80 58 78

654 77 79 57 77

63 76 78 56 76 100
62 75 77 55 75 99
61 74 76 54 74 98
60 73 75 63 73 97
59 72 74 52 72 96
58 71 73 51 71 95
57 70 72 50 70 94
56 69 71 49 69 93
55 68 70 48 68 92
54 67 69 47 67 91
53 66 68 46 66 90
52 65 67 45 65 89
51 64 66 44 64 88
50 63 65 43 63 87
49 62 64 42 62 86

Tréanje na 3200 m
Vrijeme | Muskarci Zene
=12:38 100

12:45 a9
12:48 98
12:51 a7
13:00 96
13.08 95
13:12 o4
13:18 a3
13:26 92
13:30 91
13:26 a0
13:42 89
13:48 a8
13:54 87
14:00 36
14.08 a5
14:13 a4
14:18 a3
14:23 82
14:30 &1
14.26 a0
14:42 79
14:48 78
14,56 77
15:00 76
15:06 75
1512 74
1518 73
15:20 72
15:26 71
15.326 70 100
15:42 89 99
15:48 68 98
15:54 67 a7
16:00 66 96
16:08 65 95
16:12 64 94
16:14 63 a3
16:24 82 92
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Trbuénjaci Sklekovi Tréanje na 3200 m
Broj 1 Muskarci Zene Broj | yuskarci Zene Vrijeme | Muskarci Zene
ponavjanja ponavijanja
48 61 63 41 61 a5 16:30 61 91
47 &0 62 40 B0 84 16:36 60 90
46 59 61 39 59 a3 16:41 59 a9
45 58 &0 38 58 82 16:48 58 88
44 57 59 a7 57 a1 16:51 57 a7
43 56 58 36 56 &0 17:00 56 a6
42 55 57 a5 55 79 17:08 66 85
41 54 56 34 54 78 17:17 54 a4
40 63 &5 33 53 77 17:18 53 a3
39 52 54 32 52 786 17:20 52 a2
38 651 53 31 51 75 17:26 51 81
37 50 52 30 50 74 17:36 50 80
36 49 51 29 49 73 17:42 48 79
35 48 50 28 48 72 17:48 48 78
34 47 49 27 47 | 17:54 44 77
33 46 48 28 46 70 18:00 42 T8
32 45 47 25 45 69 18:06 40 75
31 44 46 24 44 68 18:12 38 74
30 43 45 23 43 67 18:18 36 73
29 42 44 22 42 66 18:26 34 72
28 41 43 21 41 65 18:30 32 71
27 40 42 20 40 64 18:35 30 70
26 39 41 19 38 63 18:41 28 69
25 38 40 18 36 [ 18:45 26 68
24 37 39 17 34 61 18:54 24 67
23 36 38 16 32 &0 19:00 22 66
22 35 37 15 30 58 19:06 20 65
21 34 36 14 28 56 19:12 18 64
20 33 35 13 26 54 19:16 16 63
19 32 24 12 24 52 19:24 14 62
18 31 32 11 22 50 19:30 12 &1
17 30 31 10 20 46 19:36 10 60
16 25 30 9 18 42 19:42 8 59
15 28 29 8 16 38 19:48 5] 58
14 27 28 7 14 34 19:54 4 57
13 26 26 6 12 30 20:00 2 56
12 24 24 5 10 25 20:06 55
11 22 22 4 -] 20 20012 54
10 20 20 3 6 15 20:18 63
9 18 18 2 4 10 20:24 52
8 16 16 1 2 5 20:30 51
7 14 14 20:36 50
5 12 12 20:42 48
5 10 10 20:48 46
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Trbugnjaci Sklekovi
Broj | Muskarci Zene Broj | vuskarci Zene
ponavljanja ponavljanja
4 3 8
3 5] 6
2 4 4
1 2 2

Tréanje na 3200 m
Vrijeme | Muskarci | Zene
20:54 44
21:00 42
21:08 40
2112 38
21:18 36
21:24 34
21:30 32
21:36 30
21:42 28
21:48 26
21:54 24
22:00 22
22:06 20
22:12 18
2218 16
22:24 14
22:30 12
22:36 10
22:42 8
22:48 5]
22:54 4
23:00 2
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Prilog XIX
ZAPISNIK
o provedenom intervjuu
Kandidat IMBG
Sifra kandidata:
medn PITANJE Bodovi
broj
UKUPAN BROJ OSTVARENII BODOVA
INTERV.JU PROVELI:
L.
2.
3.
4.
8.
(€in, ime i prezime, potpis)
U , dana 20 .godine
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Prilog XX
BODOVNA LISTA U FAZI 1
(prezime, ime oca i ime kandidata)
CRT
Datum
testiranja/provjere
Sifra kandidata
REZULTATI TESTIRANJA KANDIDATA:
Vrsta testa / Disciplina Rezultat Bodovi
Sklekovi
Trbusnjaci
Test fizicke spremnosti
Tréanje 3.200 m
SVEGA (TTS)
Test engleskog jezika znanja (podoficiri/oficirt)
. - . a) zadovoljava
Psiholoska procjena Bysia sadiovolava
UKUPNO OSTYARENIH BODOVA UFAZI 1
Da li imate primjedbi na rad timova za testiranje? DA NE

(ukoliko kandidat zaokruzi DA, obavezno je da navede primjedbe)

Kandidatu omoguéen uvid u ostvarene rezultate testova

(potpis kandidata)

NACELNIK CENTRA ZA
REGRUTOVANJE I TRANZICIJU

(Cin, 1me 1 prezime)
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Prilog XXII

BODOVANJE TESTA PROVJERE FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 2

SKLEKOVI | TRBUSNJACI | TRCANJE "BEEP" TEST
M v/ M V/ M 7z
56+ | 33+ | 65+ 65+ 10.6+ 8.1+
45-55 | 24-32 | 54-64 | 52-64 9.7-10.5 7.5-8.0
36-44 | 17-23 | 45-53 | 43-51 8.9-9.6 6.7-7.4
31-35 | 13-16 | 38-44 | 36-42 8.3-8.8 6.1-6.6
28-30 | 11-12 | 36-37 | 34-36 7.9-8.2 5.9-6.0
2627 | 7-9 | 33-34 | 31-32 7.6-7.7 5.6-5.7
2125 | 5-6 | 2832 | 26-30 7.4-7.5 512:5.5
16-20 | 2-4 | 23-27 | 21-25 7.2-7.3 4.6-5.1
11-15 | 0-1 | 1822 | 16-20 6.7-7.1 4.1-4.5
6-10 0 12-17 | 11-15 4.2-6.6 3.5-4.0

OCJENA
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Prilog XXXII
BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIET'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucTrapcTeo oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a u3bop y OC buX
u OS BiH
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 51. i 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
. broj od .godine, objavljen . ukljuceni ste u

proces prijema u OS BiH.

U Fazi Il procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
. Test fizicke spremnosti

. Psihometrijsko testiranje

. Komandni zadaci bez vode

. Vjezbe planiranja

. Grupna diskusija

. Esej

. Prezentacija

. Poligon sa pojedina¢nim preprekama
. Komandni zadatak sa vodom

10. Timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

D001 B ) =

Obzirom na ostvarene rezultate u Fazi 2 obavjestavamo vas da niste dostigli eliminacioni prag u ovoj fazi
procesa prijema propisan ¢lanom 48. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu iz razloga Sto
1 time niste ispunili uslove za prelazak u sljedecu fazu procesa

prijema,

Ovim putem vas ujedno i obavjestavamo da se iskljucujete iz daljeg procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javnom/internom oglasu konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
podoficira oficira.

Aplikacijske dokumente koja ste dostavili prilikom prijave na javni‘interni oglas'konkurs za prijem u
vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu podoficira oficira., mozete preuzeti svakog radnog dana u
vremenu od 12,00 do 14,00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju . uroku od 30
dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:

- Imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog XXXIIT
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucrapcTBo o0 pane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucnja 3a m3éop v OC buX
u OS BiH
Broj:
Mjesto 1 datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 51. i 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedeée
OBAVJESTENJE
Na osnovu vade prijave na za prijem u vojmu sluZbu u OS BiH u podetnom &inu
. broj od .godine, objavljen , ukljuéeni ste u
proces prijema u OS Bil.
U Fazi Il procesa prijema na testu tjelesne spremnosti ostvarili ste sljedeée rezultate:
e Sklekovi _ boda/bodova
e Trbusnjaci ___ boda/bodova
e Tréanje —,.Beep test™ ~ boda/bodova.

Clanom 48. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu propisano je da je test fizicke spremnosti u Fazi 2
eliminatoran na nadin da kandidat treba ostvariti minimalno 4.5 boda u svako] pojedinacnoj aktivnosti.
Obzirom na va$e rezultate na testu fizicke spremnosti u Fazi 2 obavjestavamo vas da niste dostigli
eliminacioni prag u aktivnostima , te 1z toga razloga niste ispunili uslove za nastavak
testiranja u Fazi 2, a time i za sljedeée faze procesa prijema.

Ovim putem Vas yjedno i obavjestavamo da se 1sliuquete iz dahnjeg procesa prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javnom/internom oglasw/konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom &inu
podoficira‘oficira.

Aplikacijske dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u
vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom &inu podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana u
vremenu od 12,00 do 14,00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju , uroku od 30
dana od dana prijema ovog abavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

&in, ime 1 prezime

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)
-a/a



Broj 23 - Stranica 192 SLUZBENI GLASNIK BiH Petak, 13. 4. 2018.

Prilog XXXIV
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLEITOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a m3bop y OC BuX
u OS BiH
Broj:
Mjesto 1 datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 51. i 62. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu vaSe prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
, broj od .godine, objavljen , ukljuceni ste u
proces prijema u OS BiH.
Uvazavajuci rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 1, Komisija za izbor u OS BiH
Vas je izabrala za daljnji proces prijema tj. Fazu 2 radi izbora na poziciju
, lokacija:

U Fazi Il procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
. Test fizicke spremnosti

. Psthometrijsko testiranje

. Komandni zadaci bez vode

. Vjezbe planiranja

. Grupna diskusija

Esej

. Prezentacija o
. Poligon sa pojedinacnim preprekama o
. Komandni zadatak sa vodom

10. Timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 2 procesa prijema obavjeStavamo vas da niste izabrani za
upucivanje u Fazu 3 procesa prijema za poziciju . lokacija: . vec najuspjesniji
kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem vas ujedno i obavjestavamo da se iskljucujete iz daljeg procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javnonvinternom oglasw konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
podoficiraoficira.

Aplikacijske dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni‘interni oglas'konkurs za prijem u
vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom &inu podoficira/oficira mozete preuzeti svakog radnog dana u
vremenu od 12,00 do 14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju , uroku od 30
dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog XXXV
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPHEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane Mununcraperso oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a n3oop y OC
u OS BiH buX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca) IME
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 51. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu broj od
.godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece

OBAVJESTENJE

Na osnovu va$e prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom
¢inu , broj od .godine, objavljen 5
ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi Il procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
. Test fizicke spremnosti

. Psihometrijsko testiranje

. Komandni zadaci bez vode

. Vjezbe planiranja

. Grupna diskusija

Esej

. Prezentacija

. Poligon sa pojedinaénim preprekama
. Komandni zadatak sa vodom

10. Timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

OO LB WD —

Uvazavajuéi rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 2, Komisija za izbor u0S
BiH Vas je izabrala za daljnji proces prijema tj. Fazu 3 radi izbora na poziciju
, lokacija:

O mjestu i terminu zdravstvenog pregleda biéete upoznati telefonski, na broj koji ste naveli u
va$oj prijavi i biografiji.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Pri

log XXXVI

1. | Prezime
2. | Ime oca
3. [ Ime
4. | IMBG
Datum
5. Rodenje Mjesto
Opéina
Adresa
6. Prebivaliste | Mjesto
Opéina
7 Vrijeme trajanja obuke
. Mijesto izvodenja obuke
Ulazni test fizicke spremnosti Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
8. | Srednji test fizi¢ke spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Izlazni test fizicke spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Kvalifikaciono gadanje puskom MI16A 1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
9. | Kvalifikaciono gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvajeni broj bodova 40/
Kvalifikaciono gadanje mitraljezom Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 48/
. . . . Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 100/
Prvi test opéeg vojnog znanja
Retest:
. ; y .| Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
10. | Drugi test opéeg vojnog znanja
Retest:
e ; : .| Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
I'reéi test opceg vojnog znanja
Retest:
OPISNA OCJENA:
Komandir . NC

Komandir . voda
Komandir . odjeljenja

KOMANDANT:
¢in
Ime 1 prezime

Pazaric: 20 .godine
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Prilog XXXVII

Jedinica / Komanda /
Organizacijska ¢jelina

PREPORUKA KOMANDANTA

(¢lan 14. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u OS BiH)

KANDIDAT
IME (ime roditelja) PREZIME

JMBG

CIN JEDINICA

DUZNOST

LICNI PODACI KANDIDATA

PODACI UPRAZNJENOG FM

Rod / sluzba

Rod / sluzba

Specijalnost

Specijalnost

Stepen S8

Stepen SS

Obrazovni profil
/ struka

Obrazovni profil / struka

Duznost

od - do

Obavljane
duznosti

Naziv duznosti FM

Fizicka

Tréanje 3.200 m

Sklekovi

Trbuinjact

provjera

Test
engleskog
jezika

Sluzbene ocjene

Zadnja

Predzadnja

Prethodna

Datum isteka

Disciplinske

& Mjere
sankcije na

snazi
Kazne
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Naziv Dodjeljeno od strane Datum
Odlikovanja,
nagrade i
pohvale
Dopunsko obrazloZenje:
NAPOMENA: Za tacnost navedenih podataka odgovoran je prvopretpostavljeni starjesina.
Datum: .godine
KOMANDANT BATALJONA
(komandant bataljona ili starjesina istog nivoa)

KOMANDANT BRIGADE

(komandant brigade ili komande/jedinice
istog ili viseg nivoa)
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Prilog XXXVIII

LISTA ZA OCJENJIVANJE
TESTA PROVJERE FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 1

CRT: DATUM TESTIRANJA:

Sifra Broi za TTS Ostvareni rezultati Ocjenjivad
kandidata . Sklekovi Trbuinjaci | Tréanje | Cin, ime i prezime Potpis

<
T

IR P P ST

el ol

VODA TIMA ZA ISPOMOC

(€¢in, ime i prezime i potpis)
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Prilog XXXIX
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA M XEPIEITOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucnja 3a n36op y OC

u OS BiH buX

Broj:
Mjesto i datum rada komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 27. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni

glasnik BiH“, broj: ), na prijedlog , Komisija za
izbor uOSBIiH, donosi

RJESENJE
Kandidat , roden .godine, nastanjen u , adresa

, iskljuéuje se iz daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu po javnom/internom
konkursu/oglasu za prijem u vojnu sluzbu, broj:

ObrazloZzenje

Kandidat prijavio se na javni/interni konkurs/oglas za prijem
u vojnu sluzbu.
U procesu prijema imenovani kandidat se nije

Na osnovu navedenog, i prijedloga nadleznog starjeSine iz ¢lana 27. stav (3) Pravilnika o
prijemu u vojnu sluzbu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: ), odluceno je kao u dispozitivu
ovog rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo zalbe Ministarstvu odbrane BiH.
Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za
izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
- Imenovanom (uz dostavnicu)
- aa
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Prilog XL
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIHEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucrapcTso oaopane
Zajednicki stab/stozer OS BiH 3ajeannuxn wrad OC buX
Komanda za podriku Komanaa 3a noapmry
Komanda za upravljanje personalom Komanjaa 3a ynpas/bame nepcoHAIOM

Na osnovu ¢lana 58. stav (2) Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
29/02, 12/04, 88/17, 93/09 1 41/13) 1 ¢lana 28. stav (1) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu
(,,Sluzbeni glasnik BiH™, broj ), izdaje se

POTVRDA

0 prijemu prijave

Komanda za upravljanje personalom Komande za podrsku Oruzanih snaga Bosne i

Hercegovine, potvrduje da je ,
(prezime 1 ime)

dana . godine, Centru za regrutovanje i tranziciju "

podnio prijavu sa prilozenom dokumentacijom na javni/interni konkurs/oglas za prijem lica u
vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu oficira podoficira/vojnika Oruzanih snaga BiH, broj

od .godine, objavljen .godine.
(broj konkursa/oglasa) (datum konkursa/oglasa) (datum objavljivanja)

Za ovu potvrdu ne placa se taksa.

Datum: . godine Izdao:

(€in, ime i prezime 1 potpis)



