Na osnovu &l. 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanije radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za programiranje i budZetiranje

1/02 Struéni saradnik za kontrolu materijalno-finansijske dokumentacije

1/03 Struéni saradnik za kontrolu materijalno-finansijske dokumentacije

1/04 Visi struéni saradnik za planiranje i analizu budZeta

1/05 Visi struéni saradnik za odrzavanje informati¢ke, elektronske i birotehni¢ke opreme
1/06 Visi struéni saradnik za odrzavanje zrakoplovstva i PZ sredstava

1/07 Vi&i struéni saradnik za elektro i gromobranske instalacije

1/08 Vis§i struéni saradnik za obavjestajne baze podataka

1/09 Struéni saradnik za vojno bilateralnu saradnju

1/10 Struéni saradnik za standardizaciju

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
Odsjek za program i budzet

1/01_Struéni savjetnik za programiranje i budZetiranje

Opis poslova i radnih zadataka: Direktno u¢estvuje u izradi i pripremi radnih verzija visegodisnjih programa
i godinjih budZeta Ministarstva odbrane, utvrduje dinamiku potreba u nov&anim sredstvima, prati realiziranje
finansijskih planova, saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH oko izrade budZeta i prati njegovo
izvréenje, u suradnji sa sefom Odsjeka prati i sprovodi zakljucke Vijeca ministara BiH koji se odnose na
zadatke koji su u djelokrugu rada ovog Odsjeka, izraduje planove i procjene u oblasti programiranja,
planiranja, prati zakonske propise koji reguli$u planiranje, programiranje i budZetiranje, izvréava sve druge
zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, Vil stepen, Ekonomski fakultet; stru¢ni ispit; poznavanje rada na racunaru, 3 godine
radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1298,63 KM.

Odsjek za materijalno-finansijsko poslovanje

1/02 Struéni saradnik za kontrolu materijalno - finansijske dokumentacije
Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi formalnu i sustinsku kontrolu materijalno - finansijske dokumentacije u

vezi sa izvréenjem budZeta Ministarstva odbrane i OS BiH. Preduzima mjere u cilju spreavanja postupaka
krdenja propisa i informise pretpostavijene o stanju i problemima sa izvréenjem budzZeta. Prati izraduje
potrebne izvjestaje i analize na osnovu raspoloZivih podataka koje ustanovi u radu. Prati zakonske propise
koji reguli$u poslovanje budzetskih organa uprave, te osigurava potpuno provodenje zakona i drugih propisa,
izvréava sve druge zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS VIl stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na racunaru; 1 godina radnog
iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 998,95 KM.

Odsjek za obra¢un plata i naknada

1/03 Struéni saradnik za kontrolu materijaino — finansijske dokumentacije
Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi formainu i sustinsku kontrolu materijalno - finansijske dokumentacije

iz oblasti placa i naknada uposlenih u ministarstvu odbrane i OS BiH. Poduzima mijere u cilju spre¢avanja




postupaka krsenja propisa i informi$e pretpostavijene o stanju i problemima u oblasti obraduna plata i
naknada te osigurava potpuno provodenje zakona i drugih propisa. Prati i izraduje potrebne izvjestaje i
analize na osnovu raspoloZivih podataka koje ustanovi u radu, prati zakonske propise koji regulisu
poslovanje budZetskih organa uprave u dijelu koji se ti€u problematike pla¢a i naknada, izvr§ava sve druge
zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na ragunaru; 1 godina radnog
iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuca osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za politiku, planove i logisti¢ke operacije

1/04 Visi struéni saradnik za planiranje i analizu budzeta
Opis poslova i radnih zadataka: Ucestvuje i radi na izradi prijedloga budzeta. Vr$i analizu trosenja

odobrenih budzetskih sredstava. Dikretno saraduje sa Sektorom za finansije i budZet o razmjeni podataka na
finansijskim tokovima. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je efu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na ratunaru; 2 godine radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

Odsjek za odrzavanje

1/05 Visi struéni saradnik za odrzavanije informati¢ke, elektronske i birotehni¢ke opreme

Opis poslova i radnih zadataka: Utestvuje u izradi politika za tehnicke podatke i remont komunikacijske,
elektronske i opticke opreme. Odsjeku za nabavku i prodaju obezbjeduje tehnicke zahtjeve. Dostavlja ulazne
informacije za budzet. Priprema analize i izvjestaje iz djelokruga svoga rada. Obavlja i druge poslove koje
mu dodijeli Sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet tehni¢kog smjera; poznavanje rada na ra¢unaru; 2 godine radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

1/06 ViSi struéni saradnik za odrzavanije zrakoplovstva i PZ sredstava

Opis poslova i radnih zadataka: U¢estvuje u izradi politika za tehni¢ke podatke i remont opreme za zraéne
snage. |zraduje regulative iz oblasti odrzavanja zrakoplovstva i PZ sredstava. Odsjeku za nabavku i prodaju
obezbjeduje tehni¢ke zahtjeve. Dostavlja ulazne informacije za budzet. Priprema analize i izvjestaje iz
djelokruga svoga rada. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet tehni¢kog smjera; poznavanje rada na radunaru; 2 godine radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

Odsjek za graditeljstvo i infrastrukturu

1/07 Visi struéni saradnik za elektro i gromobranske instalacije
Opis poslova i radnih zadataka: U¢estvuje direktno na izradi planova i projekata za izgradniju i investiciono
odrzavanje, vrsi planiranje i programiranje u dijelu investicionih ulaganja u elektro instalacije kako u nove




tako i u postojece objekte infrastrukture. Izraduje plan investicionog odrzavanja objekata i infrastrukture
elektro instalacija. Odgovoran je za pripremu prijedloga u dijelu ugovaranja. Priprema prijedioge, koordinira i
uéestvuje u izradi smjernica po pitanju upravljanja elektro instalacijama od interesa za odbrambene strukture
u BiH. U okviru ovlastenja neposredno saraduje sa resornim organima OS BiH, prati i kontroli$e realizaciju,
prikuplja i objedinjuje podatke iz oblasti. Predlaze normative, standarde i tehnicku regulativu iz oblasti elektro
instalacija i obezbjeduje tipsku dokumentaciju za objekte i sisteme objekata. Priprema analize i izvjestaje iz
djelokruga svoga rada. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Elektrotehnicki fakultet, poznavanje rada na rac¢unaru; 2 godine radnog
iskustva.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

SEKTOR ZA OBAVJESTAJNO-SIGURNOSNE POSLOVE
Odsjek za obavjestajne poslove i strateske analize

1/08 Vi$i struéni saradnik za obavjestajne baze podataka
Opis poslova i radnih zadataka: Kreira i odrzava obavjestajne baze podataka. U saradnji sa K-4 MO BiH,

obezbjeduje i odrzava odgovarajuéu opremu. Ugestvuje u kreiranju baze podataka na nivou Odsjeka i
saraduje u instaliranju i odrzavanju aplikativnog i sistemskog softvera u Sektoru. Pruza adekvatnu pomoc
Struénom savjetniku za obavjestajno-analititke produkte, po njegovom zahtievu i po odobrenju Sefa
Odsjeka. Priprema obrasce — formulare za analiticke produkte i vr$i pohranjivanje i klasifikaciju obavjestajnih
podataka i izraduje modalitete efikasne eksploatacije obavjestajnih podataka. Prikuplja podatke iz otvorenih
izvora. Vrsi i druge poslove po naredenju Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet tehni¢kih nauka; stru¢ni ispit; poznavanje rada na racunaru; 2
godine radnog iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Odsijek za bilateralnu i multitateralnu saradnju

1/09 Struc¢ni saradnik za vojno bilateralnu saradnju

Opis poslova i radnih zadataka:Ugestvuje u izradi politika i drugih dokumenata bilateralne saradnje i
izraduje dokumenta za saradnju u oblasti odbrane sa drugim zemljama kako mu odredi Sef Odsjeka.
Ugestvuje u pracenju procedura oko zaklju¢ivanja medunarodnih ugovora predvidenih vazecim zakonskim
propisima. Uestvuje u praéenju i realizaciji planiranih i dogovorenih konkretnih sadrzaja saradnje. Saraduje
sa odbrambenim/vojnim ata$eima akreditovanim u BiH u vezi bilateraine saradnje, pripreme i izrade
memoranduma, sporazuma, planova saradnje i sliénih dokumenata, te predlaZe nove oblike bilateraine
saradnje. Ostvaruje potrebnu saradniju i koordinaciju sa pripadnicima Odsjeka koji su funkcionalno vezani za
vojno diplomatske predstavnike BiH u svijetu i strane VDP u BiH, u vezi bilateraine saradnje. |zvrsava i druge
poslove koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet politickin nauka-Odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
drustvenih nauka; poloZen struéni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru; 1
godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA KOMANDU, KONTROLU, KOMUNIKACIJE, KOMPJUTERE | UPRAVLJANJE
INFORMACIJAMA
Odsjek za standardizaciju i sigurnost komunikacija

1/10 Struéni saradnik za standardizaciju




Opis poslova i radnih zadataka: Radi na izradi standarda za komunikacijske sisteme i opremu, ukljuéujuci
softver, hardver, protokole i procedure; osigurava kompatibilnost i interoperabilnost unutar odbrambenog
sistema BiH u skladu sa vazec¢im standardima; prati medunarodnu i NATO regulativu u oblasti
standardizacije. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VIl stepen, tehnicki fakultet; struéni ispit, znanje engleskog jezika; 1 godina radnog
iskustva.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 998,95 KM.

Napomene za sve kandidate:

— Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lana 16. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

~ Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

— Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima ogladavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadieznosti od strane
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 27/08, 56/09, 54/10 i 70/12) i Pravilnikom o karakteru i
sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 63/16), kojim je uveden okvir kompetencija.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme,
odnosno visokog obrazovanja.

— Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom sistemu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slu¢aju da
visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duzan
da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak
diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/09 i 1/10);

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru (izuzev za poziciju 1/10);

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti u prostoriama Ministarstva
odbrane BiH ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen
obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad
organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno
dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sljedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne moqu sluziti kao valjan
dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske dipiome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. slicne diplome, ukoliko iste nisu eventuaino
trazene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati steCeno zvanje zavr$enog dodiplomskog
(osnovnog) studija.

- U pogledu dokazivanja drZavijanstva ne treba dostavijati licnu kartu, nevaZeée uvjerenje o
drzavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita, odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor




o djelu i dr. ugovore, riesenje ili odluku o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak

radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rje$enje ili odluku o

prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl. buduéi da ista

iz navedenih razloga ne mogu biti valjan dokaz o radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta

koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno
sliedece: osnovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struCna sprema
predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te
ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika i rada na ra€unaru, ne dostavljati: potvrdu ili
uvjerenje pravnog lica ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za
obavljanje te djelatnosti, te kao takvi dokazi nisu valjani.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu uspjes$ni na pismenom dijelu strué¢nog ispita obavezni su na usmeni dio strucnog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e mo¢i pristupiti istom. Iznimno, a u slucaju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- lzabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. ta¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita («Sluzbeni glasnik BiH», br. 96/07, 43/10 i
103/12) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni
konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuju se
¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10i 32/13) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na konkurs do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti instituciji u kojoj je oglas raspisan (ne slati putem poste), iskljucivo do pogetka termina pismenog
dijela stru¢nog ispita. U slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do
pismenog dijela stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/08 i 18/12).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kriviénog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 16.01.2017. godine, putem postanske sluzbe preporu¢eno na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

”Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine“

Hamdije Kresevljakovi¢a 98, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.






