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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane-obrane

bocHa u Xepuerosuna
MunucrapcrBo ondpane

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02), ¢lana 13. stav (1)
taCke 0) 1 z) 1 ¢lana 15. tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 88/05), donosim

POLITIKU UCENJA STRANIH JEZIKA

I OPCE ODREDBE
1. Svrha

Politika ucenja stranih jezika (u daljem tekstu: Politika) ima za svrhu definiranje prioriteta 1
uredenje jedinstvenih procedura za planiranje, upravljanje i implementaciju procesa ucenja
stranih jezika u Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama Bosne 1 Hercegovine (u daljem
tekstu: inistitucije odbrane Bosne i Hercegovine).

2. Cilj
Cilj Politike je:
a) definiranje osnovnih ciljeva, prioriteta 1 smjernica za ucenje stranih jezika u

institucijama odbrane Bosne i Hercegovine u skladu sa NATO/P{P standardima,

b) stvaranje uslova za ispunjavanje definiranih Partnerskih ciljeva Bosne 1 Hercegovine 1
dostizanje NATO/P{P interoperabilnosti,

c) uspostava Sistema za upravljanje ucenjem stranih jezika i Sistema za podrsku ucenja
stranih jezika u institucijama odbrane Bosne 1 Hercegovine,

d) definiranje odgovornosti za razvijanje i upravljanje sistemima iz tacke b) ovog ¢lana,
te odgovornosti za uspostavu procedura za ucenje stranih jezika, izradu i izdavanje
dokumenata u okviru istih,

e) ocuvanje postojecih i uspostava novih infrastrukturnih i drugih kapaciteta za ucenje
stranih jezika, njihova modernizacija, optimalna upotreba i dalji razvoj.

3. Primjenjivost

Politika se primjenjuje na drzavne sluzbenike, profesionalna vojna lica, zaposlenike i civilna
lica u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine i obavezujuée je prirode.

4. NadleZnosti

(1) Nadleznosti u oblasti obuke 1 edukacije u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine
propisane su Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine i Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/05).

(2) Politiku donosi ministar odbrane Bosne 1 Hercegovine, a za njenu pripremu i aZuriranje, u
saradnji sa Sektorom za medunarodnu saradnju, Sektorom za upravljanje personalom i
Zajednic¢kim Stabom Oruzanih snaga Bosne 1 Hercegovine, nadlezan je Sektor za politiku 1
planove.

(3) Politika se azurira po direktivama ministra odbrane Bosne i Hercegovine, u skladu sa
prioritetima za ucenje stranih jezika, misijama Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine ili
ograni¢enjima u budzetu odbrane.



5. Reference

Referentni normativni akti u oblasti u¢enja stranih jezika su:

a) Zakon o odbrani Bosne 1 Hercegovine i Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 88/05),

b) Zakon o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02),

c) Zakon o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine policijskih
sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama podrske miru i
drugim aktivnostima u inostranstvu (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 14/05),

d) Pravilnik o Skolovanju i usavrSavanju u Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine, broj: 04-02-4052/06 od 28.07.2006. godine,

e) Vojna doktrina Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (Zakljucak Predsjednistva Bosne
1 Hercegovine, broj 01-2154-10/03 od 27.11.2003. godine),

f) Doktrina obuke Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (RjeSenje Ministra odbrane
Bosne i Hercegovine, broj 04-50-828/04 od 29.04.2004. godine),

g) Politika obuke i1 vojne edukacije Oruzanih snaga Bosne 1 Hercegovine, broj: 06-03-4-
215/07 od 18.01.2007.godine.

II CILJEVI, PRIORITETI I SMJERNICE ZA UCENJE STRANIH JEZIKA
6. Ciljevi ucenja stranih jezika

(1) U skladu sa definiranim Partnerskim ciljevima Bosne i Hercegovine, osnovni ciljevi
ucenja stranih jezika u institucijama odbrane Bosne 1 Hercegovine su:

a) osposobljavanje pripadnika institucija odbrane Bosne i Hercegovine u komuniciranju
na jezicima koji su u zvani¢noj upotrebi u NATO-u, sa posebnim fokusom na engleski
jezik, te prema potrebama u komuniciranju na drugim jezicima vode¢ih zemalja
NATO-a,

b) priprema i osposobljavanje pripadnika institucija odbrane Bosne i Hercegovine za
vojno 1 vojnodiplomatsko predstavljanje zemlje u dipomatsko-konzularnim
predstavniStvima Bosne i1 Hercegovine i medunarodnim organizacijama, u NATO
komandnim strukturama, multinacionalnim, medunarodnim i inostranim vojnim
komandama, te NATO, EU i1 drugim multinacionalnim, medunarodnim 1 inostranim
strukturama, organizacijama i institucijama,

c) postizanje NATO/P{P interoperabilnosti i osposobljavanje pripadnika institucija
odbrane 1 jedinica OruZanih snaga Bosne 1 Hercegovine za zajedni¢ko djelovanje sa
NATO/P{fP snagama u NATO vodenim i drugim medunarodno odobrenim
operacijama podrSke miru, operacijama kolektivne sigurnosti, operacijama upravljanja
krizama, obuci i vjezbama.

(2) Radi ispunjavanja ciljeva iz stava (1) ovog ¢lana, osnovni zahtjevi u oblasti uenja stranih
jezika u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine su razvijanje sistema obuke, sistema

testiranja 1 odgovarajucih kapaciteta za ucenje stranih jezika u skladu sa NATO/PfP
standardima.

7. Prioriteti za ucenje stranih jezika

(1) U skladu sa opredjeljenjem Bosne i Hercegovine za pristupanje u punopravno ¢lanstvo u
NATO, te u skladu sa potrebama i mogucnostima, u institucijama odbrane Bosne i
Hercegovine udit ¢e se jezici u oficijelnoj upotrebi u NATO-u i vode¢im zemljama
NATO-a, prema sljede¢im prioritetima:

a) prviprioritet - engleski jezik,
b) drugi prioritet - francuski i njemacki jezik,



©)
d)

tre¢i prioritet - turski i greki jezik,
cetvrti prioritet - italijanski jezik.

(2) Prvi 1 najvisi prioritet uenja stranih jezika u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine je

kontinuirana edukacija i1 kondicioniranje engleskog jezika, uklju¢uju¢i NATO operativhu
terminologiju i procedure.

(3) Ucenje 1 kondicioniranje drugih stranih jezika u institucijama odbrane Bosne 1

Hercegovine realizirati i organizirati u skladu sa potrebama i moguénostima.

8. Smjernice za ucenje stranih jezika

(1) U skladu sa NATO STANAG 6001 (Izdanje 2), u institucijama odbrane Bosne i
Hercegovine primjenjivat ¢e se klasifikacija profesionalnog poznavanja/znanja jezika -
Standardizirani jezicki profil (u daljem tekstu: SJP), prema sljede¢im nivoima:

2)

€)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

nivo 0 - bez prakti¢nog poznavanja,

nivo 1 - elementarni nivo poznavanja,

nivo 2 - slabo poznavanje (ograni¢ene sposobnosti),

nivo 3 - dobro poznavanje (minimum profesionalnog znanja),
nivo 4 - vrlo dobro poznavanje (profesionalno znanje),

nivo 5 - izvrsno znanje (prirodno/bilingvalno znanje).

SJP ukljucuje sljedece elemente poznavanja/znanja stranog jezika, od kojih se svaki
pojedina¢no odreduje prema nivoima iz stava (1) ovog Clana: slusanje, govor, Citanje i
pisanje.

Ucenje engleskog jezika od pocetnog do ekspertskog nivoa, te kondicioniranje radi
odrzavanja dostignutog nivoa poznavanja/znanja, kao prvi i najviSi prioritet za sve
pripadnike institucija odbrane, realizirati prema sljedecem:

a)

b)

d)

na ucenje engleskog jezika do nivoa 5 po svim elementima SJP u prioritetu upucivati
pripadnike institucija odbrane Bosne i Hercegovine koji u obavljanju redovnih
zadataka ostvaruju stalnu komunikaciju i saradnju sa predstavnicima NATO-a i drugih
medunarodnih 1 inostranih organizacija i institucija, koji se upucuju u strukture
NATO-a i multinacionalnih komandi, NATO vodene 1 druge medunarodno odobrene
operacije, u vojno-diplomatske i druge misije izvan zemlje, te na Skolovanje, obuku,
vjezbe i druge vidove edukacije,

na ucenje engleskog jezika od nivoa 1 do nivoa 4 po svim elementima SJP u prioritetu
upucivati pripadnike institucija odbrane Bosne 1 Hercegovine koji obavljaju
rukovodne i komandne duZnosti, koji u obavljanju redovnih zadataka ostvaruju
povremenu komunikaciju sa predstavnicima NATO-a i1 drugih medunarodnih i
inostranih organizacija i institucija, koji se pripremaju za upucivanje u strukture
NATO-a i multinacionalnih komandi, u NATO vodene i druge medunarodno odobrene
operacije, na obuku i vjezbe, te u druge misije i aktivnosti izvan zemlje,

osigurati da pripadnici institucija odbrane Bosne i Hercegovine planirani za
sudjelovanje u aktivnostima iz tacke a) i b) ovog stava posjeduju poznavanje/znanje
engleskog jezika minimalnog nivoa SJP, kako slijedi:

1) oficiri i drzavni sluzbenici - SJP 3333,
2) podoficiri, zaposlenici 1 civilna lica - SJP 3232,

3) svi pripadnici institucija odbrane koji rade na taktickim komunikacijama i NATO
komunikacijskim mrezama - SJP 2221,

svim pripadnicima institucija odbrane Bosne i Hercegovine nastojati osigurati ucenje
engleskog jezika nivoa SJP 1111,



4)

)

(6)

(7

®)

)

e) na kondiciranje poznavanja engleskog jezika u prioritetu upucivati pripadnike
institucija odbrane Bosne 1 Hercegovine koji su prethodno postigli najmanje nivo SJP
2222 poznavanja ovog jezika.

Ucenje ostalih stranih jezika, u skladu sa potrebama i moguénostima, planirati i provoditi
prema sljede¢em:

a) ucenje jezika od nivoa 1 do nivoa 4 po svim elementima SJP planirati i provoditi za
pripadnike institucija odbrane Bosne i Hercegovine koji se upucuju ili pripremaju za
upucivanje u operacije 1 misije izvan zemlje, u strukture NATO-a i multinacionalnih
komandi, te na Skolovanje, obuku, vjezbe ili specificno gdje je potrebno znanje tih
jezika,

b) osigurati da pripadnici institucija odbrane Bosne i Hercegovine planirani za
sudjelovanje u aktivnostima iz tacke a) ovog stava posjeduju poznavanje/znanje jezika
minimalnog nivoa SJP, kako slijedi:

1) oficiri i drzavni sluzbenici - SJP 3333,
2) podoficiri, zaposlenici i civilna lica - SJP 3232,

c) kondiciranje poznavanja jezika u prioritetu planirati i provoditi za pripadnike
institucija odbrane Bosne i Hercegovine koji su prethodno postigli najmanje nivo SJP
2222 poznavanja jezika.

Ucenje stranih jezika izvoditi u vojnim 1 civilnim obrazovnim i drugim institucijama u

zemlji 1 inostranstvu, prema sljede¢im prioritetima:

a) koriStenje kapaciteta i resursa institucija odbrane Bosne 1 Hercegovine,

b) realizacija aktivnosti u okviru planova saradnje u oblasti odbrane sa patnerskim
zemljama u Bosni 1 Hercegovini i inostranstvu,

c) koristenje usluga domacih specijaliziranih institucija,
d) koristenje usluga inostranih 1 medunarodnih specijaliziranih institucija u zemlji,

e) koristenje usluga specijaliziranih institucija u inostranstvu (za pripadnike institucija
odbrane Bosne i Hercegovine sa minimalnim nivoom SJP 2121).

Planove i programe ucenja stranih jezika izradivati i realizirati prema prioritetima za
ucenje 1 prioritetima za izvodenje ucenja stranih jezika, u skladu sa namjenskim
sredstvima u budzetu odbrane, raspolozivim sredstvima i operativnim potrebama.

Intezitet upucivanja i brojnost pripadnika institucija odbrane koji se upucuju na ucenje
stranih jezika definirati na bazi utvrdenih prioriteta i razvijenih planova i programa iz
stava (6) ovog Clana, i to po principu visi prioritet - veéi intezitet i broj upucenih
pripadnika.

Centri za profesionalni razvoj i postojeca infrastruktura u institucijama odbrane Bosne i
jezika, teziSno sa osloncem na instruktore iz vlastitog sastava te po potrebi kroz
angazovanje stru¢nog osoblja iz partnerskih zemalja u okviru planova odbrambene
saradnje.

Opremanje i modernizaciju postojecih centara za profesionalni razvoj za potrebe ucenja
stranih jezika provoditi kroz planiranje sredstva u budzetu odbrane za ovu namjenu, te uz
pomo¢ partnerskih zemalja u okviru planova odbrambene saradnje ili uz pomo¢ drugih
zainteresiranih domacih, inostranih ili medunarodnih organizacija i institucija.



III UPRAVLJANJE UCENJEM I PODRSKA UCENJU STRANIH JEZIKA
9. Uspostava sistema za upravljanje ucenjem i za podrSku ucenja stranih jezika

Radi ostvarivanja ciljeva 1 prioriteta ucenja stranih jezika definiranih ovom Politikom, u
institucijama odbrane razviti Sistem za upravljanje ucenjem stranih jezika i Sistem za podrSku
ucenja stranih jezika.

10. Sistem za upravljanje ucenjem i Sistem za podrSku ucenja stranih jezika

(1) Sistem za upravljanje u¢enjem stranih jezika Cine:
a) planiranje u¢enja stranih jezika,
b) upravljanje personalnim i drugim resursima i kapacitetima za ucenje stranih jezika,
c) realizacija uCenja stranih jezika,
d) standardizacija ucenja stranih jezika,
e) analiza, ocjenjivanje 1 izvjeStavanje o rezultatima ucenja stranih jezika.
(2) Sistem za podrsku ucenja stranih jezika ¢ine:
a) upravljanje materijalno-tehnickim sredstvima, pomagalima i uredajima za ucenje
stranih jezika,
b) upravljanje objektima i drugim smjeStajnim kapacitetima za potrebe ucenja stranih
jezika,
c) razvoj i nabavka stru¢ne literature za ucenje stranih jezika.

(3) Sistem za upravljanje uCenjem stranih jezika i Sistem za podrSku ucenja stranih jezika u
OruZanim snagama Bosne 1 Hercegovine integralni su dijelovi Sistema za upravljanje
obukom 1 vojnom edukacijom u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine i Sistema za
podrsku obuke i vojne edukacije u OruZanim snagama Bosne 1 Hercegovine.

IV NADZOR, NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI
11. Nadzor nad ucenjem stranih jezika

Ministar odbrane Bosne i Hercegovine:
a) vrsi nadzor nad svim aspektima ucenja stranih jezika,
b) odobrava Politiku i izdaje diretktive za njeno azuriranje,
c) odobrava nabavku pomagala, uredaja i materijalno-tehnic¢kih sredstava za potrebe
ucenja stranih jezika,
d) izdaje periodicne direktive i prioritete za ucenje stranih jezika u zemlji 1 inostranstvu,

e) odobrava upucivanje pripadnika institucija odbrane Bosne i Hercegovine na ucenje
stranih jezika u zemlji 1 inostranstvu.

12. NadleZnosti i odgovornosti

(1) Sektor za politiku i planove:

a) osigurava uskladenost Politike sa usvojenim politikama u odbrambenom sistemu
Bosne i Hercegovine i nadzire njeno provodenje,

b) ucestvuje u definiranju prioriteta za ucenje stranih jezika u zemlji i inostranstvu,

c) ucestvuje u definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
budZzetu odbrane,



d)

osigurava pripremu, pregled i azuriranje Politike u skladu sa direktivama ministra
odbrane Bosne i1 Hercegovine, definiranim prioritetima za ufenje stranih jezika,
misijama Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine i sredstvima u budzetu odbrane.

(2) Sektor za medunarodnu saradnju:

a)
b)

c)

d)

e)

ucestvuje u definiranju prioriteta za ucenje stranih jezika u zemlji i1 inostranstvu,
ucestvuje u azuriranju Politike,

ucestvuje u definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
budzetu odbrane,

daje prijedloge za ucenje stranih jezika u vojnim i civilnim obrazovnim institucijama u
mostranstvu,

pruza pomo¢ prilikom upucivanja pripadnika Ministarstva odbrane 1 Oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine u inostranstvo radi ucenja stranih jezika.

(3) Sektor za upravljanje personalom:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

osigurava provodenje nadzora nad ucenjem stranih jezika u institucijama odbrane
Bosne i Hercegovine u svim segmentima, ukljuuju¢i razvoj, koordinaciju i
provodenje planova i1 programa ucenja stranih jezika u skladu sa definiranim
potrebama i zahtjevima NATO standardizacije i interoperabilnosti,

razvija 1 implementira Sistem za upravljanje ucenjem stranih jezika i Sistem za
podrSsku ucenja stranih jezika u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine,
ukljucujuéi razvoj koncepta i uspostavu program menadzera za vodenje programa
ucenja stranih jezika po definiranim nivoima,

vodi 1 azurira centraliziranu bazu podataka sa pokazateljima o svim aspektima ucenja
stranih jezika pripadnika institucija odbrane u zemlji i inostranstvu, ukljucujuéi
personalne podatke, rang i duznost, izvor znanja/poznavanja jezika, vrstu i naziv
obrazovnih institucija, oblik i trajanje edukacije, dostignuti nivo poznavanja stranih
jezika - SJP, rezultate testiranja, kretanje kroz sluzbu te druge relevantne profesionalne
vjestine,

ucestvuje u azuriranju Politike,

ucestvuje u definiranju prioriteta za ucenje stranih jezika u zemlji i inostranstvu,

ucestvuje u definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
budzetu odbrane,

izraduje planove i1 smjernice za ucenje stranih jezika, uspostavlja norme i standarde
poznavanja stranih jezika u skladu sa NATO standardima (STANAG), te razvija
politike 1 procedure za razvoj kadrova sa SJP 3333,

uspostavlja sistem testiranja znanja/poznavanja stranih jezika za pripadnike institucija
odbrane,

pokrec¢e proceduru izrade i izdavanja struéne literature za ucenje stranih jezika, te
proceduru nabavke potrebnih pomagala i literature,

predlaze i1 ucestvuje u odabiru kandidata za ucenje stranih jezika u zemlji i
inostranstvu, te vrsi upu¢ivanje odabranih kandidata na ucenje stranih jezika,

prati realizaciju ucenja stranih jezika u zemlji i inostranstvu te izraduje analize i
izvjestaje ministru odbrane Bosne i Hercegovine,

priprema 1 osigurava potpisivanje ugovora o medusobnim pravima i obavezama
izmedu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i kandidata koji se upucuju na
ucenje stranih jezika koje zahjeva posebne troskove.



(4) Sektor za nabavku i logistiku:

a)

b)

ucestvuje u definiranju finansijskih sredstava u budzetu odbrane za nabavku odobrenih
pomagala, uredaja, materijalno-tehnickih sredstava i strucne literature za potrebe
ucenja stranih jezika, te sredstava za odrzavanje objekata 1 infrastrukture,

osigurava nabavku 1 ditribuciju odobrenih pomagala, uredaja, materijalno-tehnickih
sredstava 1 struCne literature za potrebe ucenja stranih jezika, kao i odrzavanje
objekata 1 infrastrukture.

(5) Sektor za finansije 1 budzet:

a)

b)

©)

u procesu izrade prijedloga budZeta odbrane osigurava zastupljenost finansijskih
sredstava za ucenje stranih jezika u budzetu, te sredstava za nabavku potrebnih
pomagala,

objedinjava dostavljene prijedloge potrebnih budZetskih sredstava za ucenje i podrsku
ucenja stranih jezika,

osigurava pravovremenu dodjelu sredstava iz budzeta odbrane za uenje stranih jezika
1 nabavku potrebnih pomagala.

(6) Zajednicki Stab Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

nareduje izvrsenje aktivnosti u skladu sa ovom Politikom,

razvija i evaluira edukativne planove i programe koji podrzavaju ciljeve Politike te
osigurava resurse za implementiranje istih, ukljucujuéi testiranje znanja/poznavanja
stranih jezika pripadnika Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,

ucestvuje u azuriranju Politike,

ucestvuje u definiranju prioriteta za u€enje stranih jezika u zemlji i inostranstvu, te
formuliSe 1 prioritetizira potrebe u oblasti uc¢enja stranih jezika,

priprema prijedlog finansijskih sredstava za uc¢enje stranih jezika u budZetu odbrane,

odobrava, osigurava uslove i nadgleda sve aktivnosti planiranja i1 izvrSenja ucenja
stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

osigurava izradu smjernica za ucenje stranih jezika i distribuciju istih podredenim
komandama,

implementira koncept program menadzera za vodenje programa ucenja stranih jezika
po definiranim nivoima,

podnosi ministru odbrane Bosne i Hercegovine periodi¢ne izvjestaje o ucenju stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine.

(7) Komanda za obuku i doktrinu Oruzanih snaga Bosne 1 Hercegovine:

a)
b)
©)

d)

2

razvija Sistem za upravljanje u¢enjem stranih jezika i Sistem za podrsku ucenja stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

provodi aktivnosti planiranja i realizacije ucenja i testiranja znanja/poznavanja stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne 1 Herecegovine,

priprema i razvija doktrinu, pravila, uputstva, planove, programe i druge dokumente u
oblasti u¢enja stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

ucestvuje u definiranju NATO kompatibilnih standarda za ucenje stranih jezika,

nadzire kvalitet, efikasnosti standardizaciju, istraZivanje, razvoj i evaluaciju planova i
programa ucenja stranih jezika,

definira i1 priotetizira potrebe u oblasti ucenja stranih jezika u OruZanim snagama
Bosne 1 Hercegovine,

upravlja uspostavljenim kapacitetima za ucenje stranih jezika u Oruzanim snagama
Bosne 1 Hercegovine, te planira i nadzire menadzment i infrastrukturu istih,



h) vodi 1 azurira bazu podataka za pripadnike OruZanih snaga Bosne i Hercegovine sa
relevantnim pokazateljima o svim aspektima ucenja stranih jezika u zemlji i
inostranstvu, te osigurava u centraliziranu bazu podataka institucija odbrane,

1) ucestvuje u procesu definiranja, izrade i1 izdavanja strucne literature za ucenje stranih
jezika, te definiranju potrebnih pomagala i literature,

j) priprema analizu u€enja stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.
(8) Komande Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine na svim nivoima:

a) nadziru planiranje i izvodenje ucenja stranih jezika u komandama i jedinicama iz svoje
nadleznosti,

b) izvjestavaju o realizaciji ucenja stranih jezika.
V ZAVRSNE ODREDBE
13. AZuriranje Politike

Sektor za politiku 1 planove ¢e u saradnji sa Sektorom za medunarodnu saradnju, Sektorom za
upravljanje personalom i Zajednickim Stabom Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine najmanje
jednom godiSnje izvrsiti pregled Politike s ciljem utvrdivanja potrebe aZuriranja iste.

14. Stupanje na snagu

Politika stupa na snagu danom donosenja.

T o~ e
Broj: 06- 0549 665 07
Sarajevo, 04.12.2007. godine




Bosna i Hercegovina Bocna u XepueroBuna
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTapCTBO 010paHe

HOJIMTUKA YUEIBA CTPAHUX JE3UKA
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bocHa u Xepuerosuna
MunucrapeTBo ondpane

bocHa u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane-obrane

Ha ocnoBy unana 61. 3akona o ynpasu (“Ciyx06enn rimacauk buX”, 6poj: 32/02), uiana 13.
craB (1) Tauke o) u 3) u wiaHa 15. Tauka a) 3akoHa o on0panu BocHe u Xepiieropune
(“Cayx0enu rimacuuk buX”, 6poj 88/05), ntoHocu M

INOJIMTUKY YYEIbA CTPAHUX JE3UKA

| OIIIITE OAPEJIBE
1. Cepxa

[Monutnka yuema crpaHux jesuka (y nasbem Tekcty: [lonmTrka) numa 3a cBpXy neduHHCcame
NpUOpHUTETa W ypeheme jeIMHCTBEHMX MpoIeaypa 3a IUIaHHpamke, YIpaBbamke U
UMIUIEMEHTAIM]y TIpoleca yuema CTPaHHuX je3nka y MuHuctapctBy oadpane n OpyaHUM
cuarama bocue m Xeprerosune (y [a/beM TEKCTy: HHUCTUTylHWje oa0paHe bBocHe u
XeprueroBuxe).

2. b

Huse [NonuTuke je:
a) neduHHCambE OCHOBHUX LUJbECBA, IPHOPUTETA U CMjEPHHIIA 33 YUCHE CTPAHHUX je3UKa
y HHCTHTyIHMjamMa oaopane bocue u Xeprerosune y ckimaxy ca NATO/PTP
CTaHJaparMa,
0) cTBapame yclioBa 3a HCIymaBame Aepunncanux [lapTHepckux mubeBa bocHe n
Xepuerosune u gocruzambe NATO/PP unteponepabuinocTH,

B) ycnocraBa CrcTeMa 3a yIpaBibambe YICHEeM CTpaHHX je3nka u Cucrema 3a HOAPIIKY
yuema CTpaHUX je3uKa y MHCTHTYyIHjaMa ogopane bocue u Xepierosune,

r) neuHUCAKE OATOBOPHOCTH 32 Pa3BHjalbe U YIIPaBJbakhe CHCTEMUMA U3 TayKe 0) OBOT
YJlaHa, Te OATOBOPHOCTH 32 YCIIOCTaBY MPOLEAYPa 3a YUCHE CTPAHUX je3UKa, U3PaIy
U3/aBame JOKyMEHATa y OKBUPY UCTHX,

1) odyBame noctojehux u ycrocraBa HOBUX MHPPACTPYKTYPHUX M APYTHX KaralureTa 3a
y4eHhEe CTPAaHHX je€3UKa, lbHXOBa MOJICPHU3AIIM]a, ONITUMAJTHA yIIOoTpeda U 1aJbh PasBoj.

3. IlpumjemuBoOCT

[lomutuka ce mpuMjemyje Ha JApKaBHE CIyXOeHHKe, NpodecHoHaTHa BOjHA JIMIIA,
3allOCJICHUKEe ¥ LUBWIHA JMIa y HWHCTUTyIMjama onopane bocrme m XepreroBuHe u
obage3yjyhe je mpupoze.

4, HaanexHocTH

(1) HagnesxxHoctn 'y obmactu oO0yke W eayKaldje y HMHCTHTYIHjama oabpaHe bochHe wu
XepleroBuHe IpomnucaHe cy 3akoHoM o oa0panu bocHe n XepueroBuHe u 3aKOHOM O
cnyx6u y Opyxanum cHarama bocae n Xepuerosune (“Ciyx0enu rnacHuk buX”, 6poj
88/05).

(2) Honutuky moHOCH MHHHUCTap onOpaHe bocHe m XepleroBuHe, a 3a HCHY MPUIPEMY U
axypupame, y capaamu ca Cekrtopom 3a wmelhyHaponHy capanmy, Cektopom 3a
ylpaBjbamkbe IepcoHaJoM M 3ajefHHuYKuM MmrTabom OpyxaHux cHara bocHe u
XepueroBuHe, HaexkaH je CeKTop 3a MOJIUTUKY U TUIAHOBE.

(3) MonuTHka ce axypupa Mo JTUPEKTHBaMa MUHHCTpa oabpane Bocue u Xepuerosune, y
CKJIaJy ca MPHOPUTETHMA 33 YUCHE CTPaHUX je3nka, Mucujama OpyxaHux cHara bocHe n
XepueroBruHe WM OrpaHuYEHIMa y OylieTy og0paHe.



5. Pedepenue

PedepenTHr HOpMATUBHU aKTH Y 00JIaCTH y4€Hha CTPAHUX JE€3HUKa CY.

a) 3akoH o ombpanu bocHe m Xepieroune u 3akoH o0 ciyxou y OpyxkaHUM CHarama
Bocue u Xepuerosune (“Cuyx0enn rimacauk buX”, 6poj: 88/05),

0) 3axon o ynpasu (“Ciyx0enu rmacauk buX”, 6poj: 32/02),

B) 3akoH o yuemihy nmpumagnuka OpyxaHux cHara bocHe M XeplLeroBuHe MOUIMjCKUX
CITy’)KOCHHKA, IPKABHUX CITy’)KOCHHWKA W OCTAJIMX 3allOCIICHUKA Y Olepalyjama MOApIIKe
MHpPY U APYTUM akTUBHOCTHUMA y MHOCTpaHcTBY (“Cuyx0Oenu rmacauk buX”, 6poj:
14/05),

r) IlpaBwiIHUK O IIKOJOBaWmy W ycaBpluaBaky y MuHuctapctBy ondpane u OpyxaHUM
cuarama bocue u Xeprerosune, 0poj: 04-02-4052/06 ox 28.07.2006. roaute,

n) Bojua nokrpuna Opyxanux cHara bocHe u Xepierosune (3akibyuak IIpescjennumnirsa
bocue u Xepuerosune, 6poj 01-2154-10/03 ox 27.11.2003. roause),

h) Hokrtpuna oOyke Opyxkanux cHara bocue um Xepuerosune (Pjememe Munucrpa
onopane bocue n Xepreropune, 6poj 04-50-828/04 ox 29.04.2004. roaune),

e) INonutrka oOyke u BojHe enykamuje Opyxanux cHara bocue u Xepuerosune, 0poj: 06-
03-4-215/07 on 18.01.2007.roause.

Il TUJBEBU, IPUOPUTETU U CMJEPHUILIE 3A YUEIE CTPAHUX JE3UKA
6. lln/beBH yuema CTPAHUX je3uKa

(1) ¥V ckmany ca nepunucanum IlaptHepckuM nuibeBuMa bocHe u XeplieroBuHe, OCHOBHU

[IMJbEBH YUCHa CTPAHUX je3WKa Y HHCTUTYIMjaMa oj0paHe bocHe u XepiieroBuse cy:

a) ocmocoOJbaBame TNPUIAIHAKA WHCTUTYIHMja onOpane boche m XepreroBuHe y
KOMYHHUIIMPaky Ha je3uIMa Koju ¢y y 3BaHnuHO] ynotpedou y NATO-U, ca moceOHUM
(OKycOM Ha EHIJIECKHM je3WK, Te€ IpeMma norpedama y KOMYHULUpalmy Ha JPyTruM
jesunuMa Boaehux 3emasba HATO-a,

0) mnpumpeMa U OCIMOCOOJbaBalbe¢ MPUIAJAHAKA WHCTHTYIHMja oja0paHe bocHe u
XepLeroBuHe 3a BOJHO U BOJHO-AMIIIIOMATCKO MPEJICTABIbABE 36MJbE Y JUIIIOMATCKO-
KOH3yJIApHUM TIpeICcTaBHUINTBIMa bocHe u XepueroBuHe u MehyHapcomHum
opranmzanjama, y NATO komMaHIZHUM CTpyKTypama, MYJITHHAlMOHAIHUM,
mehynapoqHuM ¥ wHOCTpanuMm BOjHMM Komanaama, T¢ NATO, EU i apyrum
MYJITHHALMOHAIHNM, Mel)yHapOHUM M MHOCTPaHUM CTPYKTypama, OpraHu3aljama u
WHCTHUTYIIH]jaMa,

B) mnocruzabe NATO/PfP uHTeporepaOUIHOCTH W OCHOCOOJbABAE MPHUITAIHUKA
uHCTUTYUHMja onOpaHe u jenununa OpyxaHux cHara bocHe u XepueroBuhne 3a
3ajenanuko njenoBatbe ca NATO/PfP cmarama y NATO BoheHumM u apyrum
Mel)yHapoJHO 0om0OpeHHMM olepanyjama MOJpPUIKE MHUpY, Olepanrjama KOJEKTHBHE
CUTYPHOCTH, OllepalldjaMa yrpaBJbamka Kpu3zaMa, o0y1u u Bjexbdama.

(2) Pamu ucnymaBama nusbeBa u3 ctaa (1) oBor wiaHa, OCHOBHH 3aXTjeBU y 00JaCTH yuema
CTpaHMX je3UKa y MHCTUTyLH]jama o0paHe bocHe n XepleroBuHe cy pa3Bujame cUCTEMa
o0Oyke, cucTeMa TeCTHpama W oAroBapajyhux kamamureTa 3a ydeme CTpaHUX je3uKa y
ckinany ca NATO/PTP crannapauma.

7. IlpuopwuTeTH 32 yueme CTPAHUX je3HKa

(1) YV ckmany ca ompenjesbereM bocHe u XeplieroBuHe 3a MPUCTYIAmE Y MyHOINPABHO
ynaHctBo Yy NATO, te y ckmaay ca morpebama u MoryhHOCTMMa, Y WHCTUTYLMjama
onopane bocue n Xepuerosune yuut he ce jesunu y opurujentoj ynorpeobu y NATO-y u
Bozaehum 3emibama NATO-a, npema ciperehuM npruopuTeTUMa!

d) TPBU NPHOPHTET - CHIJIECKH jE3HK,

0) Apyru HIpUOPUTET - (PAHIYCKH U FbEMAUYKH jE3HK,
B) Tpehu MPHOPUTET - TYPCKHU M TPYKH jE€3HK,

I) YeTBPTHU MPHOPUTET - UTAINJAHCKHU JE3HK.



(2) TlpBu u HajBUIIK MPHOPUTET YUCHa CTPAHHUX je3WKa Yy MHCTUTYyIHMjaMa onOpane bocHe n
XepueroBuHe je KOHTMHYHpaHa eayKalWja M KOHIUIIMOHHWPAE CHIJIECKOT je3HWKa,

ykipyuyjyhu NATO onepatuBHy TEpMUHOJIOTH]Y H MIPOLEIyPE.

(3) Yuemwe u KOHAUIMOHUPAE JAPYTUX CTPAHHX je3WKa y MHCTHUTyLHjamMa oi0paHe bocHe u
XepleroBuHe peaan30BaTh M OPraHU30BaTH y CKIIAAy ca morpedbama u MoryhHocTHMa.

8. CMjepHuIe 32 yuerme CTPAHUX je3MKa

(1) ¥V ckmamy ca NATO STANAG 6001 (MU3pame 2), y uHcTUTyIHjaMa oaopane boche u
XepuerosuHe npumjemuBar he ce kiacudukaiuja npoPecHOHATHOT MMO3HaBamba/3HabA
jesuka - CranmapauzoBanu je3nuku npodun (y mamsem tekcry: CJIT), mpema cibenehnm
HUBOMMA.

()

(3)

a)
6)
B)
r)
)

h)

HuBO 0 - 6€3 MPaKTHUYHOT MO3HABaKkAa,

HUBO 1 - eleMEHTapHH HUBO ITO3HABabA,

HHUBO 2 - c71a00 Mo3HaBame (OrpaHUYeHE CIIOCOOHOCTH),

HHUBO 3 - 100pO MO3HaBamke (MUHUMYM MPO(ECHOHATHOT 3HabA),
HHUBO 4 - BpJI0 100pO mo3HaBamke (MPO(HECHOHATHO 3HAMKE),

HHBO 5 - U3BPCHO 3HamWe (MIPUPOAHO/OMITMHIBAITHO 3HAE).

CIJII yxspyuyje cibenehe eneMeHTe MO3HaBama/3Hamba CTPAHOT je3HKa, OJ] KOjJUX Ce CBaKH
nojenHavyHo ojpehyje mpema HuBomMa u3 craBa (1) oBOr wiaHa: Ciymame, rOBOP,
YUTAHE U TTHCAE.

VYdemwe eHITIEeCKOT je3uKa Off IIOYETHOT /10 eKCIEPTCKOI HUBOA, T€ KOHAULMOHUPABE PaIu
OJIp)KaBama JIOCTUTHYTOI HUBOA MO3HABamba/3Hamka, Ka0 MPBU U HAjBUIIN MPUOPHUTET 3a
CBE MPHIAJHUKE HHCTUTYIIMja o10paHe, pealn30BaTH IpeMa cibeneheM:

a) Ha yYeme CHITICCKOr je3nka 10 HuBoa 5 mo cBuM enementuma CJIT y mpuopurery

ynyhuBaTté mnpumnagHUKe HHCTUTYIHMja oxdOpaHe bocHe u XepueroBuHe KoOju y
o0aBJpaby pPEJOBHUX 3ajlaTaka OCTBapyjy CTajHy KOMYHHKalMjy M capajmby ca
npencraBauiMa NATO-a u npyrux mel)yHapoJHUX ¥ MHOCTPAHHMX OpTaHU3aIyja u
UHCTUTYLHWja, Koju ce ynyhyjy y ctpykrype NATO-a u My 1THHAIIMOHATHUX KOMaH[IH,
NATO Bohene u apyre mehyHapomaHo ogoOpeHe omnepanuje, y BOjHO-TUIUIOMATCKE U
Jpyre MHCHje U3BaH 3eMJbe, T€ Ha IIKOJIOBame, OO0YyKy, BjexxOe M Jpyre BUAOBE
eayKammje,

0) Ha ydYeme CHIVIECKOT je3uka oa HuBoa 1 q0 HuBoa 4 mo ceuM enementuma CIIT y

npuopuTery ynyhuBaTtu nmpumnajHuKe MHCTUTyLMja ondpane bocHe m Xepuerosuse
KOju 00aBJbajy PYKOBOJHE M KOMaHJHE IYyKHOCTH, KOjU y 00aBJbalkby PEIOBHUX
3aJaTaka OCTBapyjy INOBpeMeHy KoMmMyHuKauujy ca mnpenctaBHuuumMa NATO-a u
Ipyrux MehyHapoaHMX W HMHOCTPAaHUX OpraHu3alja W HWHCTUTYIHja, KOjU Ce
npunpemMajy 3a ynyhusame y crpykrype NATO-a 1 MynTHHAIMOHATHUX KOMaHH, Y
NATO Bohene u apyre mehyHapoaHo ogoOpeHe onepaije, Ha 00yKy U BjexOe, Te y
JpyTe MHCHje U aKTUBHOCTH U3BaH 3eMJbE,

B) OCHTI'YpaTH Jia MPHIAJHUIIA UHCTUTYIH]ja of0paHe bocHe n XeplieroBrHe riaHUpaHU

r)

3a yuenihe y akTHBHOCTHMA M3 Tadke a) U 0) OBOT CcTaBa MOCjeAyjy MO3HaBambe/3HAE
EHTJIECKOT je3nka MuHuManHor HuBoa CJII, kako crnujenu:

1) odwuiupu u apxaBau ciayxoOenurm - CJIT 3333,
2) monoduiupu, 3anocieHuIy 1 ruBwiHa jauina - CJIT 3232,

3) CBM TpUNATHUIM UWHCTUTYIHMja oaOpaHe KOjU paJe Ha TaKTUYKUM
komyHukarjama 1 NATO komyHukarujckum mpexkama - CJIT 2221,

CBUM IPUIMIATHUIIIMA HHCTUTYLIHja oa0pane bocHe u XepiieroBuHe HacTojaTu
OCHTYpaTH YUCHE CHIIecKOT je3uka HuBoa CJIT 1111,



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

1) Ha KOHJUIUPAaE MO3HABakha CHIJICCKOT je3MKa Y PUOPHUTETY yIyNUBaTH MPHUITATHUKE
WHCTUTYIMja onopane bocHe n XepiieropuHe KOju Cy MPETXOTHO IMOCTUTIIM HajMarkhe
HuBo CJII 2222 no3naBama OBOT je3HKa.

Y4deme ocTaanx CTpaHUX je3nka, y CKIIaay ca morpedama u MOryhHOCTHMA, TUTAHUPATH H
MPOBOAUTH TIpeMa ciberehem:

a) yueme jeswka ox HuBoa 1 mo HuUBoa 4 mo cBuM enemeHntuma CJII mmaHupatu u
MPOBOJIUTH 3a TPHUIIAJHUKE WHCTUTYHHWja oxdOpaHe bocHe m XepueroBuHe Koju ce
ynyhyjy wnu mpumpemajy 3a ynyhuBame y omepaiyje U MUCHje H3BaH 3eMJbe, Y
crpykrype NATO-a ¥ MynTHHAIMOHATHWX KOMaHIH, T€ Ha IIKOJIOBame, OOYKY,
Bjex0Oe niK crienn(UYHoO T/Ije je MOTPEOHO 3HAKE THX je3UKa,

0) ocuryparu Ja npuIagHULIU WHCTUTYIHja ogOpaHe bocHe um XeprieroBuHe miiaHUpaHu
3a CyjIjeioBamke Y aKTHBHOCTHMA M3 Tayke a) OBOT CTaBa IOCje/yjy MO3HaBambe/3HAbE
jesuka muauManHor HUBoA CJII, kako crnujenu:

1) odwutupu u apxaBuu ciayxoenurm - CJIT 3333,
2) mnomoduIupH, 3aN0CICHUIH U IuBHIHA Juia - CJIT 3232,

B) KOHIWIHMpAame IO03HABamkha jE3UKa Yy IPHOPUTETY IUIAHUPATH M IPOBOAUTH 32
NpUINaJHUKEe HMHCTUTYIHMja oaOpane bocHe u XepreroBuHe Koju cy MPETXOAHO
nocTuriy HajMame HUBO CJII 2222 no3HnaBama je3uka.

VYyewe CTpaHUX je3MKa HW3BOJAUTH y BOJHHM W LUBWIHUM OOpa3oBHUM U JIPyI'HM
MHCTUTYLIMjaMa y 3€MJbH U HHOCTPAHCTBY, ITpeMa cibellehuM mpuopuTeTuma;

d) KOPHIITEHE KanaluTeTa U pecypca HHCTHTYIH]ja ogopaHe bocHe n Xepiieropuse,
0) peanu3anyja aKTHBHOCTH y OKBHPY IUIaHOBa capaame y o0iacTu ox0paHe ca
IIaTHEPCKUM 3eMJbaMa y bocHu 1 XepreroBuHu 1 HHOCTPaHCTBY,

B) KOPHIITEHE yciayra JoMahux Crelnjain3upaHix HHCTUTYIH]a,

I) KOPHILITEHE YCIIyra MHOCTPAHUX U Mel)yHapoJHUX CIICIH]jaTH3uPaHuX UHCTUTYIIHja Yy
3EMJBH,

1) KOPHIITEHE yCIyra CrelijaTu3upaHuX HHCTUTYIIH]ja Y HHOCTPAHCTBY (3a MpHITaJHUKE
uHCTUTYIH]a oj0pane bocHe u XepieroBune ca MuHuMaaHuM HuBoom CJIT 2121).

[InanoBe u mnporpame ydewa CTpaHUX je3UKa H3pahUBaTH U peayn30BaTU Ipema
NPUOPUTETHMA 32 YUCHE U NPUOPUTETUMA 32 U3BOhEHE yueHmha CTPaHUX je3UKa, Y CKIIaay
ca HaAMjEHCKHM CpeICTBMMa Yy Oypery oalOpaHe, pachojOXHBHM CpEACTBUMA U
OIlepaTUBHUM NOTpedama.

Wutesurer ynyhuBama u OpOjHOCT MpPUIIAAHUKA WHCTUTYIMja 0J0paHe Koju ce ymyhyjy
Ha y4Yele CTPAHMX je3WKa NeUHHCATH Ha 0a3W yTBphHEHUX NPUOPHUTETA M PAa3BUjCHHUX
IJIAHOBa U mporpama u3 ctaBa (6) OBOr wWwiaHa, W TO MO MPUHIHUITY BHUIIH MPHOPHUTET -
Behu uHTE3UTET M OpOj yIyheHUX MpHIIaJHHUKA.

Ilentpu 3a mpodecuoHamHH pa3Boj H Moctojeha uHpPACTPYKTypa y HMHCTUTYLHjaMa
onopane bocHe m XepreroBMHe Cy HAJIPUXBATJHPUBUjU OOJHMIN 3a OpPraHW3aIujy Hu
yIpaBJbakbe YUYECHEM CTPAaHMX jE3MKa, TEXKUIIHO ca OCJOHIEM Ha MHCTPYKTOpE W3
BJIACTUTOI CacTaBa TE IO MOTPEOU KPO3 aHTa)KOBAKE CTPYYHOT 0Cc00Jba M3 MAaPTHEPCKHUX
3eMajba y OKBHpY IUIaHOBA 0/10paMOeHe capaimbe.

Omnpemame 1 MOZiepHH3aIM]jy ocTojehux mneHTapa 3a npodecHoHaNIHU pa3Boj 3a norpede
y4ema CTPaHHUX je3WKa MPOBOJUTU KPO3 IUIAHUPAK-E CPEACTBAa Yy OyleTy oJ0paHe 3a OBY
HaMjeHy, Te y3 moMoh mapTHepCKUX 3eMajba y OKBHUPY IUIaHOBA 010paMOeHe capaiie il
y3 TOMOh Jpyrux 3aMHTEpecOBaHUX aoMahuX, WHOCTPAaHUX WM MelyHapoaHHX
opraHu3anyja 1 HHCTUTYLH]ja.



111 YIIPAB/BAIBE YYEILEM U IIOJIPHIKA YYEBY CTPAHUX JE3UKA

9. YcnocraBa cucrema 3a ynpasJbame YUelheM H 32 MOJAPIIKY Y4erha CTPAHUX je3nKa

Pagu ocTBapuBama IMJbEBa U TNPHOPUTETA yuU€Ha CTPAHUX je3UWKa JC(PUHUCAHUX OBOM
[TonutukoMm, y mHCTUTYyIHMjaMa ojx0paHe pa3BUTH CHCTEM 3a yHpaBJbamke YUCHEM CTPAHUX
jesuka u CucteM 3a MOAPIIKY yUeHa CTPAHUX je3UKa.

10. Cucrem 3a ynpaB/bame yuemeM U CHucTeM 32 NOAPUIKY y4eHa CTPAHHX je3nKa

(1) Cucrewm 3a ympaBibambe yUCHEM CTPAHHUX je3UKA YHHE:
d) IUIaHUpAE yueHha CTPAHUX je3HKa,

0) ympaBsbare MEPCOHATHUM U IPYTHM PECYPCHMa U KalalluTETHMAa 33 YUCHE CTPAHUX
je3muka,

B) peaiu3alfja yuema CTPAHHUX je3UKa,

r) CTaHAapau3allfja yuema CTPAHHUX je3UKa,

1) aHaM3a, OljelbUBarbe U U3BJEIITABALE O PE3yJITATHMa YUCHha CTPaHUX je3UKa.
(2) Cucrem 3a MoAPIIKY yUYeHa CTPAHHUX je3MKa YHHE!

a) ympaB/barbe MaTePHjaTHO-TEXHHYKAM CPEICTBMMA, I[OMarainMma W ypehajuma 3a
yuemhe CTpaHHUX je3uKa,

0) ympaBibambe O0jeKTHMMa M JPYTdM CMjEIITajHUM KaraluTeTuMa 3a morpede yduema
CTpaHUX je3HKa,

B) pa3Boj U HabaBKa CTPyYHE JUTEPATYPE 3a YUCHE CTPAHHX je3HKa.

(3) Cucrem 3a ymnpaBibame yuermeM cTpaHuX je3uka U CHCTEeM 3a MOAPIIKY Y4eHa CTPaHUX
jesuka y OpyxaHuM cHarama bocHe u XepleroBuHe MHTErpajgHu cy aujenoBu Cucrema
3a ynpaBbamke OOyKOM U BOjHOM enykanujom y Opyxkanum cHarama bocae u
XepueroBuHe 1 Cucrtema 3a nojapiiky oOyke u BojHe enykauuje y OpykaHUM CHarama
bocHe n XepueroBsuse.

IV HAI30P, HA/VIEXKHOCTHU U OJAI'OBOPHOCTH
11. Haxzop Haja yyeweM CTPAHMX je3uKa

Munuctap ondpane bocHe u Xepuerosuse:

d) BpIIM HAJ30p HAJ] CBUM aCIEKTUMA yuCHha CTPAHUX je3UKa,

0) onobOpasa [TonMTHKY U M3/aje AUPETKTUBE 32 FHCHO aKypPHPAIbE,

B) ojo00paBa Ha0aBKy momarana, ypehaja m MaTepHjaqHO-TEXHHYKHUX CpelcTaBa 3a
notpede yuema CTpaHUX je3UKa,

r) u3/aje MepUOANYHE TUPCKTUBE U MPHOPUTETE 33 YUCHE CTPAHUX jE3UKa y 3eMJbH U
UHOCTPAHCTBY,

n) oxobpaBa ynyhuBame MpuNagHUKa MHCTHTYIMja og0paHe bocHe u Xeprieropune Ha
yUeHE€ CTPAHUX J€3UKA Y 36MJbU U HHOCTPAHCTRY.

12. HaanexHOCTH M OATOBOPHOCTH

(1) Cexrop 3a MONUTHKY U TUIAHOBE:
a) ocurypaBa yckiaheHoct [lonmuTHke ca yCBOjeHMM NOJNHUTHKaMa y oaOpaMOeHOM
cucteMy bocHe u XeprieroBuHe U HaJ3Upe HEHO POBOhEHHE,

0) ydectByje y nAeduHHCAmy MPHOPHUTETa 3a YYEHE CTPAHHUX jE3UKa y 3EMJBH U
UHOCTPAHCIBY,



B) yuecTBYyje y neduHHCaWmY NpHjemiora (GUHAHCHjCKUX CPEACTaBa 3a yUYCHE CTPAHUX
je3uka y Oyuety oxopase,

r) OcurypaBa MpUIIPEMy, Hperiiea U axypupame [lomuTHKe y CKiaay ca AUPEKTHBama
MUHHCTpa onbOpane bocue m XepuerosuHe, ne(hUHUCAHUM MPHOPUTETHMA 32 YUCHE
CTpaHuX je3uka, mucujama Opykanux cHara bocHe m XeprieroBuHe u cpeacTBuma y
Oyuery onOpaHe.

(2) Cexrop 3a mehyHapoaHy capaimy:
a) yuectByje y neduHHCamy NpHOpUTETA 3a Y4YCHEC CTPAaHUX je3WKa Yy 3eMJbH U
MHOCTPAHCTBY,

0) yuecTByje y axxypupamy [lonuTuke,

B) Yy4eCTBYyje y JAepHHHUCABmY Npujeiora (UHAHCHJCKUX CpEACTaBa 3a yUeHE CTPAHUX
je3uka y Oyiery onopaHe,

r) Jaje MpHjeasiore 3a y4eme CTPaHUX je3uKa y BOJHHUM W IIMBUJIHUM OOpa30BHHM
MHCTUTYIMjaMa y HHOCTPAHCTRY,

n) mpyxa nomoh mnpwiukoM ymnyhuBama mpunagHuka MuHHCTapcTBa oja0paHe Hu
Opyxanux cHara bocHe u XepiieroBuHe y ”HOCTPAHCTBO PaJid yU€Hha CTPAHHUX j€3UKa

(3) Cexkrop 3a ynpaBibame MEPCOHATIOM:

a) ocurypaBa TMpOBOhemE HAI30pa HaJ YYEHEM CTPAHHX je3WKa Yy HHCTHTYIHjaMa
onopane bocue u XeplieroBuHe y CBUM CETMEHTHMa, YKJbYydyjyhu pa3Boj,
KOOPJMHAIH]Y ¥ TIPOBOl)EH-E TJIaHOBA U IIporpamMa yuerma CTPaHHUX je3uKa Y CKIaay ca
nepunucanuM  morpebama u  3axtjeBuma NATO  cranpapauszanmje U
WHTEPOTICPaOUITHOCTH,

0) pasBuja u ummeMenTupa CHUCTEM 3a YIIPaB/balbe YUCHEM CTpaHuX je3nka u Crucrem
3a MOJPIIKY yueHa CTPaHUX je3uKa y HHCTUTYIMjamMa oOopaHe bocHe n Xepiierosuse,
yKJbYuyjyhu pa3Boj KOHIIETITa W YCIIOCTaBy MpOrpaM MeHalepa 3a Boheme mporpama
yuema CTPaHuX je3rKa 1o AepuHuCcaHUM HUBOUMA,

B) BOJHM U aXXypHpa IICHTPAIN30BaHy 0a3y rojaTaka ca okasare/buMa O CBUM aclieKTUMa
y4erma CTpaHuX je3MKa MPUITAIHUKA HHCTUTYIIHM]a 010paHe y 3eMJbH M HHOCTPAHCTBY,
yKJbY4yjyhH MmepcoHaHe OAaTKe, paHr U TYXKHOCT, U3BOP 3Hamalll03HABamba je3HKa,
BPCTYy W Ha3WB OOpPa30BHUX WHCTUTYIHja, OOJIMK M Tpajamke €IyKaluje, JOCTUTHYTH
HHUBO MO3HaBama cTpaHux jezuka - CJII, pesynrate TecTupama, KpeTame Kpo3 CiIyk 0y
T€ JApyre pelieBaHTHE MPO(PECUOHAIHE B]CIITHHE,

r) ydecTByje y axypupamwy [lomuruke,

) ydecTByje y AeHHHCAmy NPHOPHTETA 3a YUYCHE CTPAHMX je3MKa y 3E€MJbH H
MHOCTPAHCTBY,

h) yuectByje y meduHHcamy npujeaora pUHAHCHjCKUX CpeIcTaBa 3a yUeHhE CTPaHUX
je3uka y Oyuery oaopane,

¢) m3paljyje mIaHOBE MW CMjEpHHIIE 3a yUY€HC CTPAHHUX jE€3MKa, YCIIOCTaB/ba HOPME M
CTaHJap/ie Mo3HaBama cTpaHux jesuka y ckiany ca NATO crangapauma (STANAG),
T€ pa3BHja MOJUTUKE U MPOIIeaype 3a pa3Boj kaaposa ca CJIT 3333,

) YCIIOCTaBJba CHCTEM TECTHparha 3Hama/ll03HaBamba CTPAHUX je3WKa 3a IPHIIATHHKE
MHCTUTYLIMja of0pane,

3) mnokpehe mporenypy HM3paje W W3aBama CTPyYHE JIUTEpaType 3a YUeHe CTPaHUX
je3uka, Te mpoleaypy HabaBke MOTpeOHUX oOMarajia U JIUTepaType,

W) TMpeJiake M YYeCTByje Y olabupy KaHIUIaTa 33 yuermhe CTPAaHHX je3WKa y 3€MJbU U
WHOCTPAHCTBY, T€ BPIIIM yITyhuBame 01a0paHuX KaHIUAaTa Ha YUCHE CTPAHHUX Je3HUKa,

j) TpaTH peanu3alidjy ydema CTpaHHX je3uKa y 3€MJbM M MHOCTPAHCTBY Te u3palyje
aHaJM3e M U3BjelTaje MUHHCTPY of0pane bocue u Xepuerosune,



K) TpUIpPEMa M OCHIYpaBa MOTIMCHBAKE yroBopa o Mel)ycoOHMM mpaBuma U obaBe3ama
n3mely MunucraperBa ogopane bocHe u Xepiieropune u kaHauaaTa Koju ce ymnyhyjy
Ha y4eHhe CTPAHUX je3HKa KO0je 3aXjeBa MmoceOHe TPOIIKOBE.

(4) Cexrop 3a HaOaBKY U JIOTUCTHKY:

a) ydecTtByje y meduHuCcamy (UHAHCH]CKHX CpejcTaBa y OyieTy oadpaHe 3a HabaBKYy
ono0OpeHux moMmaraia, ypehaja, marepujaqHO-TEXHHYKHUX CpPEICTaBa M CTPy4YHE
JUTEpAType 3a MOTpede yUuermha CTpaHUX je3HKa, T CPEICTaBa 3a OJpKaBame 0OjeKara
u uH(ppacTpyKType,

0) ocurypaBa HabGaBKy W IUTPHOYLHUjy OJ0OpeHMX momarana, ypehaja, marepujaiHo-
TEeXHHYKUX CPEJCTaBa M CTPYUHE JIUTEpaType 3a MoTpede yuema CTpaHUX je3uKa, Kao
U Ofp’KaBame o0jeKaTa U HHPPACTPYKType.

(5) Cexrop 3a punaHcHuje 1 OyyeT:

a) y mpoiecy wuspaae npujemiora Oypgera oj0paHe OCHTypaBa 3aCTYIJbEHOCT
(DMHAHCH]CKUX CpEICTaBa 3a y4Yeme CTpaHUX je3uka y OyleTy, Te cpeicTaBa 3a
Ha0aBKy MOTpPeOHUX Mmomararna,

0) oOjenumaBa JOCTAaBJLCHE MPH]jEIIOre MOTPEOHNX OYIETCKUX CPENICTaBa 3a YUCHE U
HOJIPIIKY Y4€Hha CTPAHHUX je3MKa,

B) OCHTypaBa IPaBOBPEMEHY J0/(jelTy CpecTaBa u3 OyleTa 00paHe 3a yueme CTPaHnuX
je3rka u HabaBKy MOTpeOHUX MoMarara.

(6) 3ajennnuku mtad Opyskanux cHara bocue u Xepiieropute:
a) Hapelhyje U3BpIICHE AKTHBHOCTH Y CKJIay ca oBoM ITonuTukoM,

0) pa3BWja M eBajdyupa €AyKaTHBHE IJIAHOBE M TMPOrpaMe KOjH IMOAPKaBajy MHUIJbEBE
[Monmutuke Te ocurypaBa pecypce 3a HMIDIEMEHTHpAmEe UCTHX, YKJbydyjyhu
TeCTUpame 3Hama/lI03HaBaka CTPAHUX je3nKka npunagHuka Opyxanux cHara bocHe u
XepLeroBuHe,

B) ydecTByje y axypupamy [lonutuke,

r) ydecTByje y IeduHHCamy IMPHOPHTETa 33 YUCHE CTPAHUX jE3UKa Y 3eMJbH H
MHOCTPAHCTBY, T€ (OpMYyJHIIE W NPUOPUTETU3HpA NOTpede y 00JacTH ydewa
CTpaHUX je3HKa,

1) TpuIpeMa MpHjeior GHHAHCHJCKUX CpeJCcTaBa 3a YUYCHE CTPAHUX je3UuKa y OyleTy
onbpane,

h) omnobpasa, ocurypaBa yciaoBe M HaIrjieaa CBE aKTHBHOCTH IUIAHMPAmba M W3BpLICHA
yuema cTpaHux jesuka y Opyxanum cHarama bocHe u Xepuerosune,

€) ocWrypaBa H3paay CMjepHHIIA 33 YUY€ CTPAHUX je3UKa W IUCTPUOYIM]y HCTHUX
noapeheHnM KoMaH1ama,
’K) MMIUIEMEHTHpa KOHIICTIT MporpaM MeEHalepa 3a Boheme Mmporpama ydema CTpPaHHX
je3uka no AeUHUCAHUM HUBOMMA,
3) MOXHOCH MUHHCTPY ox0paHe bocHe u XeprieroBuHe nMepuoHyHe U3BjEIITaje O YUCHhYy
cTpanux jesuka y Opyxxanum cHarama bocue u Xepiieropuse.
(7) Komanna 3a 00yky u goktpuny Opykanux cHara bocue u XepieroBuse:

a) pasBuja CucTeM 3a yIpaBibamke yUCHEM CTpaHHX je3uka U CHCTEM 3a MOJPIIKY yueHa
cTpanux je3uka y OpysxkaHum cHarama boche u Xepuerosune,

0) mpoBOAM AaKTUBHOCTH IUTAHWUpamka MW peajn30Bamba yueha MW TECTUPamba
3Hamall03HaBama CTpaHux jesnka y Opyxanum cHarama bocHe n Xepeleropune,

B) MpUIpeMa W pa3BHja IOKTPUHY, MpaBWia, yIyTCTBA, IUIAHOBE, MpOrpamMe U Ipyre
JTOKYMEHTE y o0jacTh ydema cTpaHux je3mka y OpyxanuMm cHarama bocHe u
XepLeroBuHe,

r) yuectByje y aebpunucarby NATO koMOaTnOMIHHX CTaHZapAa 3a y4Y€HE CTPaHHX
je3uKa,
7



1)

h)

Ha/J3Upe KBAJINUTET, €(QUKACHOCTH CTaHIApAu3alMjy, HCTPAKUBaWkE, pPa3BOj U
eBalTyallyjy IJIAHOBA U ITPOTPaMa yuerma CTPAHHUX je31Ka,

neuHUIIEe U PUOTETH3MPA MOTpede y 00JIacTH ydema cTpaHux je3nka y OpykaHuM
cHarama bocHe u XepreroBsuse,

ylpaBjba YCIOCTaBJBEHUM KalalUTETHMa 3a Y4YeHe CTpaHuX jezuka y OpyKaHUM
cHarama bocHe wm XepueropuHe, T€ IUIAHHpAa W HAJ3UpEe MEHAMEHT U

UH(PACTPYKTYpy UCTHX,

BOIM M axypupa Oa3zy mnopataka 3a npumagHuke OpyxkaHux cHara bocHe u
XepleroBuHe ca peJIeBaHTHUM ITIOKa3aTeJbuMa O CBHM AacleKTUMa y4yermha CTPaHHX
je3uka y 3eMJbU U MHOCTPAHCTBY, Te 00e30jehyje y meHtpanusupany 6a3y mojaraka
WHCTHTYIUja 00paHe,

3) y4ecTByje y mpoliecy IeHuHUCakA, U3paJie U U3/aBamba CTPYYHE JIUTEPAType 32 YUCHE

u)

a)

6)

CTpaHMX je3UKa, Te Ae(puHUCaky MOTPEOHUX MToMaraia 1 JUTeparype,

IpuUrpeMa aHanu3ly Yyuyema cTpaHux jesuka y Opyxanum cHarama bochHe u
XeplLeroBuHe.

(8) Komanne Opy»xanux cHara bocHe u XepiieroBuue Ha CBUM HUBOMMA.

HA/3UpPY IUIaHUpame U U3BOhemhe yuemha CTpaHuX je3uKa y KoMaHaama U jeJJMHALamMa
W3 CBOj€ HAJICKHOCTH,

W3BjEIITaBajy O pealn30Bamky yueHha CTPaHUX je3rKa.

V 3ABPIIHE OJAPE/JBE
13. Axypupamwe [lorutuke

Cektop 3a monutuky u miuaHoBe he y capanmu ca Cextopom 3a MelyHapoIaHy capaamy,
CekTopoM 3a yIpaBibamke MEPCOHATOM H 3ajeqHu4KuM mTabom OpykaHux cHara bocHe u
XepleroBuHe HajMamke JEeAHOM TOAMINE U3BpIIMTH Tnpernen llomuThke ¢ 1ubeM
yTBphuBama norpede axxypHupama UCTe.

14. Cryname Ha cHary

[TonuTHKka cTyma Ha CHary JaHoM JJOHOLIEHA.

Bpoj: 06-09-4-$6£63 107
Capajeso, 04.12.2007. roaune

— - ,)(

"MUHUCTAP

10 Hnkoruh




Bosna i Hercegovina Bocna u XepueroBuna
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTapCTBO 010paHe

POLITIKA UCENJA STRANIH JEZIKA

Sarajevo, prosinac 2007. godine
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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane-obrane

bocHa u Xepuerosuna
MunucrapcrBo ondpane

&

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02), ¢lana 13. stav (1)
tacke 0) i1 z) i ¢lana 15. tacka a) Zakona o obrani Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 88/05), donosim

POLITIKU UCENJA STRANIH JEZIKA

| OPCE ODREDBE
1. Svrha

Politika ucenja stranih jezika (u daljem tekstu: Politika) ima za svrhu definiranje prioriteta i
uredenje jedinstvenih procedura za planiranje, upravljanje i implementiranje procesa ucenja
stranih jezika u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: inistitucije obrane Bosne i Hercegovine).

2. Cilj
Cilj Politike je:
a) definiranje osnovnih ciljeva, prioriteta i smjernica za ucenje stranih jezika u

institucijama obrane Bosne i Hercegovine u skladu sa NATO/PfP standardima,

b) stvaranje uvjeta za ispunjavanje definiranih Partnerskih ciljeva Bosne i Hercegovine i
dostizanje NATO/PfP interoperabilnosti,

C) uspostava Sustava za upravljanje ucenjem stranih jezika i Sustava za potporu ucenja
stranih jezika u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine,

d) definiranje odgovornosti za razvijanje i upravljanje sustavima iz to¢ke b) ovog ¢lana,
te odgovornosti za uspostavu procedura za ucenje stranih jezika, izradu i izdavanje
dokumenata u okviru istih,

e) ocuvanje postojecih i uspostava novih infrastrukturnih i drugih kapaciteta za ucenje
stranih jezika, njihova modernizacija, optimalna uporaba i daljnji razvoj.

3. Primjenjivost

Politika se primjenjuje na drzavne sluzbenike, djelatne vojne osobe, uposlenike i civilna
osobe u institucijama obrane Bosne i Hercegovine i obvezujuce je prirode.

4. Nadleznosti

(1) Nadleznosti u oblasti obuke i edukacije u institucijama obrane Bosne i Hercegovine
propisane su Zakonom o obrani Bosne i Hercegovine i Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/05).

(2) Politiku donosi ministar obrane Bosne i Hercegovine, a za njenu pripravu i aZuriranje, u
saradnji sa Sektorom za medunarodnu suradnju, Sektorom za upravljanje personalom i
Zajednickim stoZzerom Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, nadleZan je Sektor za
politiku i planove.

(3) Politika se azurira po uputama ministra obrane Bosne i Hercegovine, u skladu sa
prioritetima za ucenje stranih jezika, misijama OruZanih snaga Bosne i Hercegovine ili
ogranic¢enjima u prorac¢unu za obranu.



5. Reference

Referentni normativni akti u oblasti u¢enja stranih jezika su:

a) Zakon o obrani Bosne i Hercegovine i Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 88/05),

b) Zakon o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02),

c) Zakon o sudjelovanju pripadnika OruZanih snaga Bosne i Hercegovine policijskih
sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama podrSke miru i
drugim aktivnostima u inozemstvu (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 14/05),

d) Pravilnik o Skolovanju i usavrsavanju u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
Bosne i Hercegovine, broj: 04-02-4052/06 od 28.07.2006. godine,

e) Vojna doktrina Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (Zakljucak PredsjedniStva Bosne
i Hercegovine, broj 01-2154-10/03 od 27.11.2003. godine),

f) Doktrina obuke Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (RjeSenje Ministra obrane Bosne
I Hercegovine, broj 04-50-828/04 od 29.04.2004. godine),

g) Politika obuke i vojne edukacije OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, broj: 06-03-4-
215/07 od 18.01.2007.godine.

Il CILJEVI, PRIORITETI | SMJERNICE ZA UCENJE STRANIH JEZIKA
6. Ciljevi uéenja stranih jezika

(1) U skladu sa definiranim Partnerskim ciljevima Bosne i Hercegovine, osnovni ciljevi
ucéenja stranih jezika u institucijama obrane Bosne i Hercegovine su:

a) osposobljavanje pripadnika institucija obrane Bosne i Hercegovine u komuniciranju

na jezicima koji su u zvani¢noj uporabi u NATO-u, sa posebnim fokusom na engleski

jezik, te prema potrebama u komuniciranju na drugim jezicima vodecih zemalja

NATO-a,
b) priprema i osposobljavanje pripadnika institucija obrane Boshe i Hercegovine za
vojno i vojnodiplomatsko predstavljanje zemlje u dipomatsko-konzularnim

predstavnistvima Bosne i Hercegovine i medunarodnim organizacijama, u NATO
komandnim strukturama, multinacionalnim, medunarodnim i inozemnim vojnim
zapovjedniStvima, te NATO, EU i drugim multinacionalnim, medunarodnim i
inozemnim strukturama, organizacijama i institucijama,

c) postizanje NATO/PfP interoperabilnosti i osposobljavanje pripadnika institucija
obrane i postrojbi Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine za zajednicko djelovanje sa
NATO/PfP snagama u NATO vodenim i drugim medunarodno odobrenim
operacijama potpore miru, operacijama kolektivne sigurnosti, operacijama upravljanja
krizama, obuci i vjeZbama.

(2) Radi ispunjeja ciljeva iz stava (1) ovog ¢lana, osnovni zahtjevi u oblasti u¢enja stranih
jezika u institucijama obrane Bosne i Hercegovine su razvijanje sustava obuke, sustava
testiranja i odgovarajuc¢ih kapaciteta za ucenje stranih jezika u skladu sa NATO/PfP
standardima.

7. Prioriteti za u¢enje stranih jezika

(1) U skladu sa opredjeljenjem Bosne i Hercegovine za pristupanje u punopravno ¢lanstvo u
NATO, te u skladu sa potrebama i mogué¢nostima, u institucijama obrane Bosne i
Hercegovine ucit ¢e se jezici u oficijelnoj uporabi u NATO-u i vode¢im zemljama NATO-
a, prema sljede¢im prioritetima:

a) prvi prioritet - engleski jezik,

b) drugi prioritet - francuski i njemacki jezik,
c) treci prioritet - turski i greki jezik,

d) cetvrti prioritet - italijanski jezik.



(2) Prvi i najvisi prioritet uc¢enja stranih jezika u institucijama obrane Bosne i Hercegovine je

kontinuirana edukacija i kondicioniranje engleskog jezika, ukljucuju¢i NATO operativnu
terminologiju i procedure.

(3) Ucenje i kondicioniranje drugih stranih jezika u institucijama obrane Bosne i Hercegovine

realizirati i organizirati u skladu sa potrebama i mogu¢nostima.

8. Smjernice za uéenje stranih jezika

(1) U skladu sa NATO STANAG 6001 (lzdanje 2), u institucijama obrane Bosne i
Hercegovine primjenjivat ¢e se klasifikacija profesionalnog poznavanja/znanja jezika -
Standardizirani jezicki profil (u daljem tekstu: SJP), prema sljede¢im nivoima:

(2)

©)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

razina 0 - bez prakticnog poznavanja,

razina 1 - elementarna razina poznavanja,

razina 2 - slabo poznavanje (ogranicene sposobnosti),

razina 3 - dobro poznavanje (minimum profesionalnog znanja),
razina 4 - vrlo dobro poznavanje (profesionalno znanje),

razina 5 - izvrsno znanje (prirodno/bilingvalno znanje).

SJP ukljucéuje sljedece elemente poznavanja/znanja stranog jezika, od kojih se svaki
pojedinac¢no odreduje prema razinama iz stava (1) ovog ¢lana: slusanje, govor, citanje i
pisanje.

Ucenje engleskog jezika od pocetne do ekspertske razine, te kondicioniranje poradi
odrZzavanja dostignute razine poznavanja/znanja, kao prvi i najvisi prioritet za sve
pripadnike institucija obrane, realizirati prema sljedecem:

a)

b)

d)

na ucenje engleskog jezika do razine 5 po svim elementima SJP u prioritetu upucivati
pripadnike institucija obrane Bosne i Hercegovine koji u obavljanju redovnih zadaca
ostvaruju stalnu komunikaciju i suradnju sa predstavnicima NATO-a i drugih
medunarodnih i inozemnih organizacija i institucija, koji se upucuju u strukture
NATO-a i multinacionalnih zapovjedniStava, NATO vodene i druge medunarodno
odobrene operacije, u vojno-diplomatske i druge misije izvan zemlje, te na Skolovanje,
obuku, vjezbe i druge vidove edukacije,

na ucenje engleskog jezika od razine 1 do razine 4 po svim elementima SJP u
prioritetu upucivati pripadnike institucija obrane Bosne i Hercegovine koji obavljaju
vodece i zapovjedne duznosti, koji u obavljanju redovitih zadaca ostvaruju povremenu
komunikaciju sa predstavnicima NATO-a i drugih medunarodnih i inozemnih
organizacija i institucija, koji se pripremaju za upucivanje u strukture NATO-a i
multinacionalnih zapovjedniStava, u NATO vodene i druge medunarodno odobrene
operacije, na obuku i vjezbe, te u druge misije i aktivnosti izvan zemlje,

osigurati da pripadnici institucija obrane Bosne i Hercegovine planirani za
sudjelovanje u aktivnostima iz tocke a) i b) ovog stava posjeduju poznavanje/znanje
engleskog jezika minimalne razine SJP, kako slijedi:

1) casnici i drzavni sluZbenici - SIP 3333,
2) docasnici, uposlenici i civilne osobe - SJP 3232,

3) svi pripadnici institucija obrane koji rade na taktickim komunikacijama i NATO
komunikacijskim mrezama - SJP 2221,

svim pripadnicima institucija obrane Bosne i Hercegovine nastojati osigurati ucenje
engleskog jezika razina SJP 1111,



(4)

(%)

(6)

(")

(8)

(9)

e) na kondiciranje poznavanja engleskog jezika u prioritetu upucivati pripadnike
institucija obrane Bosne i Hercegovine koji su prethodno postigli najmanje razinu SJP
2222 poznavanja ovog jezika.

Ucenje ostalih stranih jezika, u skladu sa potrebama i mogué¢nostima, planirati i provoditi
prema sljedecem:

a) ucenje jezika od razine 1 do razine 4 po svim elementima SJP planirati i provoditi za
pripadnike institucija obrane Bosne i Hercegovine koji se upuéuju ili pripremaju za
upucivanje u operacije i misije izvan zemlje, u strukture NATO-a i multinacionalnih
zapovjednisStava, te na Skolovanje, obuku, vjezbe ili specifi¢no gdje je potrebno znanje
tih jezika,

b) osigurati da pripadnici institucija obrane Bosne i Hercegovine planirani za
sudjelovanje u aktivnostima iz tocke a) ovog stava posjeduju poznavanje/znanje jezika
minimalne razine SJP, kako slijedi:

1) casnici i drzavni sluzbenici - SJP 3333,
2) docasnici, uposlenici i civilne osobe - SJP 3232,

c) kondiciranje poznavanja jezika u prioritetu planirati i provoditi za pripadnike
institucija obrane Bosne i Hercegovine koji su prethodno postigli najmanje razinu SJP
2222 poznavanja jezika.

Ucenje stranih jezika provoditi u vojnim i civilnim obrazovnim i drugim ustanovama u

zemlji i inozemstvu, prema sljede¢im prioritetima:

a) koristenje kapaciteta i resursa institucija obrane Bosne i Hercegovine,

b) realizacija aktivnosti u okviru planova suradnje u oblasti obrane sa patnerskim
zemljama u Bosni i Hercegovini i inozemstvu,

c) Kkoristenje usluga domacih specijaliziranih ustanova,
d) Kkoristenje usluga inostranih i medunarodnih specijaliziranih ustanova u zemlji,

e) KkoriStenje usluga specijaliziranih ustanova u inozemstvu (za pripadnike institucija
obrane Bosne i Hercegovine sa minimalnom razinom SJP 2121).

Planove i programe ucenja stranih jezika izradivati i realizirati prema prioritetima za
ucenje i prioritetima za izvodenje ucenja stranih jezika, u skladu sa namjenskim
sredstvima u proracunu za obranu, raspolozivim sredstvima i operativnim potrebama.
Intezitet upucivanja i brojnost pripadnika institucija obrane koji se upucuju na ucenje
stranih jezika definirati na temelju utvrdenih prioriteta i razvijenih planova i programa iz
stava (6) ovog c¢lana, i to po principu visi prioritet - veci intezitet i broj upucenih
pripadnika.

SrediSta za profesionalni razvoj i postojeca infrastruktura u institucijama obrane Bosne i

jezika, tezisno sa osloncem na instruktore iz vlastitog sastava te po potrebi kroz
angaziranje stru¢nog osoblja iz partnerskih zemalja u okviru planova obrambene suradnje.

Opremanje i moderniziranje postojecih sredista za profesionalni razvoj za potrebe u¢enja
stranih jezika provoditi kroz planiranje sredstva u proracunu za obranu za ovu namjenu, te
uz pomo¢ partnerskih zemalja u okviru planova obrambene suradnje ili uz pomo¢ drugih
zainteresiranih domacih, inozemnih ili medunarodnih organizacija i institucija.



11 UPRAVLJANJE UCENJEM | POTPORA UCENJU STRANIH JEZIKA
9. Uspostava sustava za upravljanje uéenjem i za potporu uéenja stranih jezika

Radi ostvarenja ciljeva i prioriteta ucenja stranih jezika definiranih ovom Politikom, u
institucijama obrane razviti Sustav za upravljanje u¢enjem stranih jezika i Sustav za potporu
ucenja stranih jezika.

10. Sustav za upravljanje u¢enjem i Sustav za potporu uéenja stranih jezika

(1) Sustav za upravljanje u¢enjem stranih jezika ¢ine:
a) planiranje uc¢enja stranih jezika,
b) upravljanje personalnim i drugim resursima i kapacitetima za uc¢enje stranih jezika,
c) realiziranje ucenja stranih jezika,
d) standardiziranje uc¢enja stranih jezika,
e) analiza, ocjenjivanje i izvjeS¢ivanje o rezultatima ucenja stranih jezika.
(2) Sustav za potporu ucenja stranih jezika ¢ine:

a) upravljanje materijalno-tehnickim sredstvima, pomagalima i uredajima za ucenje
stranih jezika,

b) upravljanje objektima i drugim smjesStajnim resursima za potrebe ucenja stranih jezika,
c) razvoj i nabavka stru¢ne literature za uéenje stranih jezika.

(3) Sustav za upravljanje uc¢enjem stranih jezika i Sustav za potporu ucenja stranih jezika u
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine integralni su dijelovi Sustava za upravljanje
obukom i vojnom edukacijom u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine i Sustava za
potporu obuke i vojne edukacije u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.

IV NADZOR, NADLEZNOSTI | ODGOVORNOSTI
11. Nadzor nad uéenjem stranih jezika

Ministar obrane Bosne i Hercegovine:
a) vrsi nadzor nad svim aspektima ucenja stranih jezika,
b) odobrava Politiku i izdaje upute za njeno aZuriranje,
c) odobrava nabavku pomagala, uredaja i materijalno-tehnic¢kih sredstava za potrebe
ucenja stranih jezika,
d) izdaje periodi¢ne upute i prioritete za ucenje stranih jezika u zemlji i inozemstvu,

e) odobrava upucivanje pripadnika institucija obrane Bosne i Hercegovine na ucenje
stranih jezika u zemlji i inozemstvu.

12. NadleZnosti i odgovornosti

(1) Sektor za politiku i planove:

a) osigurava uskladenost Politike sa usvojenim politikama u obrambenom sustavu Boshe
i Hercegovine i nadzire njenu provedbu,

b) sudjelujeu definiranju prioriteta za uc¢enje stranih jezika u zemlji i inozemstvu,

¢) sudjelujeu definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
prorac¢unu obrane,

d) osigurava pripremu, pregled i azuriranje Politike u skladu sa uputama ministra obrane
Bosne i Hercegovine, definiranim prioritetima za ucenje stranih jezika, misijama
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine i sredstvima u proracunu za odbranu.



(2) Sektor za medunarodnu suradnju:

a)
b)

c)

d)

€)

sudjeluje u definiranju prioriteta za uc¢enje stranih jezika u zemlji i inostranstvu,
sudjeluje u azuriranju Politike,

sudjeluje u definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
budZetu obrane,

daje prijedloge za ucenje stranih jezika u vojnim i civilnim obrazovnim ustanovama u
inozemstvu,

pruza pomo¢ prilikom upucivanja pripadnika Ministarstva obrane i Oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine u inozemstvo poradi ucenja stranih jezika.

(3) Sektor za upravljanje personalom:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

k)

osigurava provodenje nadzora nad ucenjem stranih jezika u institucijama obrane
Bosne i Hercegovine u svim segmentima, ukljucuju¢i razvoj, koordinaciju i
provodenje planova i programa ucenja stranih jezika u skladu sa definiranim
potrebama i zahtjevima NATO standardizacije i interoperabilnosti,

razvija i implementira Sistem za upravljanje ucenjem stranih jezika i Sustav za
potporu ucéenja stranih jezika u institucijama obrane Bosne i Hercegovine, ukljucujuci
razvoj koncepta i uspostavu program menadZera za vodenje programa ucenja stranih
jezika po definiranim razinama,

vodi i azurira centraliziranu bazu podataka sa pokazateljima o svim aspektima ucenja
stranih jezika pripadnika institucija obrane u zemlji i inozemstvu, ukljucujuci
personalne podatke, rang i duznost, izvor znanja/poznavanja jezika, vrstu i naziv
obrazovnih institucija, oblik i trajanje edukacije, dostignutu razinu poznavanja stranih
jezika - SJP, rezultate testiranja, kretanje kroz sluzbu te druge relevantne profesionalne
vjestine,

sudjeluje u aZuriranju Politike,

sudjeluje u definiranju prioriteta za ucenje stranih jezika u zemlji i inozemstvu,

sudjeluje u definiranju prijedloga finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u
prorac¢unu za obranu,

izraduje planove i smjernice za ucenje stranih jezika, uspostavlja norme i standarde
poznavanja stranih jezika u skladu sa NATO standardima (STANAG), te razvija
politike i procedure za razvoj kadrova sa SJP 3333,

uspostavlja sustav testiranja znanja/poznavanja stranih jezika za pripadnike institucija
obrane,

pokre¢e proceduru izrade i izdavanja stru¢ne literature za ucéenje stranih jezika, te
proceduru nabavke potrebnih pomagala i literature,

predlaze i sudjeluje u odabiru kandidata za ucenje stranih jezika u zemlji i inozemstvu,
te vrSi upucivanje odabranih kandidata na uéenje stranih jezika,

prati stupanj realizacije ucenja stranih jezika u zemlji i inozemstvu te izraduje analize i
izvjeS¢a ministru obrane Bosne i Hercegovine,

priprema i osigurava potpisivanje ugovora o medusobnim pravima i obvezama izmedu
Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine i kandidata koji se upuéuju na ucenje stranih
jezika koje zahjeva posebne troSkove.



(4) Sektor za nabavku i logistiku:

a)

b)

sudjeluje u definiranju finansijskih sredstava u proracunu za obranu za nabavku
odobrenih pomagala, uredaja, materijalno-tehni¢kih sredstava i struc¢ne literature za
potrebe ucenja stranih jezika, te sredstava za odrZzavanje objekata i infrastrukture,

osigurava nabavku i ditribuciju odobrenih pomagala, uredaja, materijalno-tehnickih
sredstava i stru¢ne literature za potrebe ucenja stranih jezika, kao i odrzavanje
objekata i infrastrukture.

(5) Sektor za finansije i budZet:

a)

b)

c)

u procesu izrade prijedloga proracuna za obranu osigurava zastupljenost finansijskih
sredstava za ucenje stranih jezika u proracunu, te sredstava za nabavku potrebnih
pomagala,

objedinjava dostavljene prijedloge potrebnih proracunskih sredstava za ucenje i
potporu ucenja stranih jezika,

osigurava pravovremenu dodjelu sredstava iz prora¢una za obranu za ucenje stranih
jezika i nabavku potrebnih pomagala.

(6) Zajednicki stozer Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine:

a)
b)

9)

h)

i)

zapovjeda provedbu aktivnosti u skladu sa ovom Politikom,

razvija i evaluira edukativne planove i programe koji podrzavaju ciljeve Politike te
osigurava resurse za implementiranje istih, ukljucéujuci testiranje znanja/poznavanja
stranih jezika pripadnika Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,

sudjeluje u azuriranju Politike,

sudjeluje u definiranju prioriteta za ucenje stranih jezika u zemlji i inozemstvu
propisuje i prioritetizira potrebe u oblasti ucenja stranih jezika,

priprema prijedlog finansijskih sredstava za ucenje stranih jezika u proracunu za
obranu,

odobrava, osigurava uvjete i nadgleda sve aktivnosti planiranja i provedbe ucenja
stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

osigurava izradu smjernica za ucenje stranih jezika i distribuciju istih podredenim
zapovjedniStvima,

implementira koncept program menadzera za vodenje programa ucéenja stranih jezika
po definiranim razinama,

podnosi ministru obrane Bosne i Hercegovine periodi¢na izvjeS¢a o uc¢enju stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.

(7) Zapovjednistvo za obuku i doktrinu Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

razvija Sustav za upravljanje u¢enjem stranih jezika i Sustav za potporu uéenja stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

provodi aktivnosti planiranja i realiziranja u¢enja i testiranja znanja/poznavanja stranih
jezika u Oruzanim snagama Bosne i Herecegovine,

priprema i razvija doktrinu, pravila, uputstva, planove, programe i druge dokumente u
oblasti u¢enja stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,

sudjelujer u definiranju NATO kompatibilnih standarda za ucenje stranih jezika,

nadzire kvalitet, efikasnosti standardizaciju, istrazivanje, razvoj i evaluaciju planova i
programa ucenja stranih jezika,

definira i priotetizira potrebe u oblasti ucenja stranih jezika u Oruzanim snagama
Bosne i Hercegovine,

upravlja uspostavljenim kapacitetima za ucenje stranih jezika u OruZanim shagama
Bosne i Hercegovine, te planira i nadzire menadzment i infrastrukturu istih,



h) vodi i aZurira bazu podataka za pripadnike OruZanih snaga Bosne i Hercegovine sa
relevantnim pokazateljima o svim aspektima ucenja stranih jezika u zemlji i
inozemstvu, te osigurava srediSnju bazu podataka institucija obrane,

i) sudjeluje u procesu definiranja, izrade i izdavanja stru¢ne literature za ucenje stranih
jezika, te definiranju potrebnih pomagala i literature,

J) priprema analizu ucenja stranih jezika u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.
(8) Zapovjednistva Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine na svim razinama:

a) nadziru planiranje i provedbu u¢enja stranih jezika u zapovjedniStvima i postrojbama
iz svoje nadleznosti,

b) izvjeSéuju o stupnju realizacije uc¢enja stranih jezika.
V ZAVRSNE ODREDBE
13. AZuriranje Politike

Sektor za politiku i planove ¢e u suradnji sa Sektorom za medunarodnu suradnju, Sektorom za
upravljanje personalom i Zajednickim stozerom Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine
najmanje jednom godisnje izvrSiti pregled Politike s ciljem utvrdivanja potrebe aZuriranja iste.

14. Stupanje na snagu

Politika stupa na snagu danom donoS3enja.

Broj: 06-(05-4~.566% 07
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