BOCHA U XEPLHHEI'OBUHA BOSNA I HERCEGOVINA
MunucTapcTBo ogdpaHe Ministarstvo odbrane/obrane

PRAVILNIK

o Skolovanju i usavrSavanju u Ministarstvu odbrane i
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

Sarajevo, juli 2006. godine



Na osnovu ¢lana 15. stava (1), tacka a)i ¢lana 13. stav (1), tacka p) Zakona o odbrani Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), a u vezi sa ¢l. 139. do 143. Zakona o sluzbi u

Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), Ministar odbrane
Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK

o Skolovanju i usavrSavanju u Ministarstvu odbrane i
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti, postupak, nadleznosti, finansiranje, prava i obaveze u toku
Skolovanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Ministarstvu odbrane BiH (u daljem
tekstu: zaposlenici) i profesionalnih vojnih lica (u daljem tekstu: vojna lica) na sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu OS BiH).

Clan 2.
(Pojam i vrste Skolovanja)

Pod Skolovanjem, u smislu ovog pravilnika podrazumijeva, se obrazovanje sa ciljem sticanja
odredenog stepena stru¢ne spreme radi popune formacijskih mjesta u OS BiH 1 ostvaruje se kroz:

a) stipendiranje ucenika i studenata,

b) skolovanje kadeta u vojnim akademijama.

Clan 3.
(Pojam i vrste usavrSavanja)

(1) Pod usavrSavanjem u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se obrazovanje na fakultetima,
sticanje znanja i vjeStina na drugim institucijama za obuku i usavrSavanje u zemlji i inozemstvu,
sa ciljem kontinuiranog unapredenja stru¢nosti zaposlenika i vojnih lica, efikasnijeg obavljanja
poslova, zadovoljavanja potreba sluzbe 1 napredovanja u karijeri.

(2) UsavrSavanje zaposlenika i1 vojnih lica izvodi se na obrazovnim institucijama kroz:

a) postdiplomske studije,
b) doktorske disertacije.
(3) Usavrsavanje vojnih lica na institucijama za usavrsavanje kroz:

a) usavrsavanje za operativno strategijski nivo — visi Stabni kurs,

b) usavrSavanje za takticko operativni nivo — komandno Stabni kurs,
¢) napredni oficirski kurs,

d) visi Stabni podoficirski kurs,

e) napredni podoficirski kurs,

f) kursevi stranih jezika,



g) stru¢no-specijalisticko usavr§avanje u institucijama OSBiH,
h) stru¢no-specijalisticko usavrSavanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu.

Clan 4.
(Pravo na Skolovanje i usavr$avanje)

(1) Zaposlenici i1 vojna lica imaju pravo i1 obavezu da se stru¢no obrazuju i usavrSavaju shodno
potrebama sluzbe, a radi kontinuiranog unapredenja strucnosti, efikasnijeg obavljanja poslova-
duznosti 1 napredovanja u sluzbi.

(2) Stipendiranje iz stava (1), ovog c¢lana, ministar odbrane BiH mozZe odobriti ukoliko se isto
provodi u skladu sa Programom Skolovanja i usavrSavanja u Ministarstvu odbrane 1 OS BiH, koji
prethodno odobrava Vije¢e ministara BiH.

Clan 5.
(Odbijanje Skolovanja i usavr$avanja)

Za neopravdano odbijanje Skolovanja 1 usavrSavanja koje zahtijeva sluzba ili neopravdano krSenje
preuzetih ugovornih obaveza u vezi sa Skolovanjem i usavrSavanjem, zaposlenici i vojna lica su
disciplinski 1 materijalno odgovorni.

Clan 6.
(Uvijeti)
(1) Zaposlenicima se moze odobriti stru¢no obrazovanje i usavrSavanje ukoliko ispunjavaju opce 1
posebne kriterije, i to:
a) Op¢i kriteriji:
1) relevantnost studija - vrsta obrazovanje i usavrSavanje mora osigurati efikasnije
obavljanje poslova u ministarstvu ili OS BiH,
2) daispunjava zahtjeve i kriterije ustanove na koju se upucuje.
b) Posebni kriteriji:
1) daima najmanje dvije godine radnog iskustva u ministarstvu ili OS BiH,
2) prednost pri odabiru imaju zaposlenici mladeg godista.
(2) Vojnom licu se moze odobriti Skolovanje i usavrSavanje ako to zahtijeva formacijsko mjesto
odnosno duznost na kojoj se nalazi ili za koju je predvideno 1 ako ispunjava programom $kolovanja
1 usavr§avanja propisane uvjete.
(3) Ako vojno lice nema za formacijsko mjesto ili duznost trazeni stepen Skolske spreme moze biti
upucen na Skolovanje ili usavrSavanje krace od jednog mjeseca i to pod uvjetom da se ve¢ obrazuje
za sticanje trazenog stepena stru¢ne spreme.
(4) Dodatne kriterije, ukoliko bude potrebno, za upucivanje na skolovanje i usavrSavanje vojnih lica
propisat ¢e posebnom odlukom ministar odbrane na prijedlog nacelnika Zajednickog Staba OS BiH.

Clan 7.
(Skolovanje i usavrsavanje u vlastitom interesu)

(1) Zaposlenici i vojna lica imaju se pravo Skolovati i usavrsavati i u vlastitom interesu.
(2) Ministarstvo ¢e shodno svojim moguénostima omoguciti Skolovanje 1 usavrsavanje iz stava (1)
ovog Clana.



Clan 8.
(Troskovi)

Zaposleniku i1 vojnom licu koje se skoluje i usavrSava zbog potreba sluzbe uz platu pripada i
nadoknada sljedecih troSkova:

a) troSkovi prijevoza, u visini javnih prijevoznih sredstava,

b) troSkovi kotizacije i Skolarine,

c¢) troskovi boravka, osim u slu¢ajevima kada troskove Skolovanja i usavrSavanja snosi zemlja
domacin ili je ministarstvo na drugi nacin regulisalo troSkove usavrSavanja.

Clan 9.
(Ostali troskovi)

(1) U toku Skolovanja i usavrSavanja u zemlji zaposleniku i vojnom licu se obezbjeduje besplatan
smjestaj, ishrana 1 naknada u visini naknade za odvojeni Zivot od porodice, ukoliko
usavrSavanje traje duze od 30 dana i izvodi se van mjesta prebivalista.

(2) Ako usavrSavanje, iz stava (1), ovog ¢lana, traje do 30 dana 1 izvodi se van mjesta prebivalista,
pored besplatnog smjestaja i ishrane, zaposleniku i vojnom licu pripada i naknada u iznosu od
30 % dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji.

DIO DRUGI - NADLEZNOSTI

Clan 10.
(Nadleznost u odlucivanju)

Nadleznosti u oblasti Skolovanja i usavr§avanja imaju ministar odbrane, pomo¢nik ministra za
upravljanje personalom i nacelnik Zajednickog Staba OS BiH (u daljem tekstu nacelnik ZS).

Clan 11.
(NadleZnost ministra)

Ministar odbrane u oblasti Skolovanja i usavrSavanja:

a) donosi program Skolovanja i usavrSavanja ministarstvu 1 OS BiH, na prijedlog pomoc¢nika
ministra za upravljanjem personalom i na¢elnika ZS

b) utvrduje Plan potreba za Skolovanjem i usavrSavanjem u zemlji i inozemstvu, na prijedlog
pomoc¢nika ministra za upravljanjem personalom i na¢elnika ZS,

¢) donosi smjernice za $kolovanje i usavriavanje na prijedlog na¢elnika ZS,

d) odlucuje o upucivanju zaposlenika i vojnih lica na Skolovanje i usavrSavanje u zemlji i
inozemstvu,

e) formira komisiju koja predlaze kandidate za Skolovanje i usavrSavanje,

f) donosi druge odluke iz oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja.



Clan 12.
(NadleZnost pomo¢nika ministra za upravljanje personalom)

Pomo¢nik ministra za upravljanje personalom iz oblasti Skolovanja i usavrSavanja:
a) predlaze ministru plan potreba za Skolovanjem 1 usavrSavanjem u zemlji i inozemstvu za
ministarstvo odbrane,
b) predlaZze ministru odbrane smjernice za Skolovanje i usavrSavanje,
¢) predlaze ministru odbrane program $kolovanja i usavrSavanja za potrebe ministarstva,
d) predlaze upucivanje zaposlenika i vojnih lica na Skolovanje i usavrSavanje.

Clan 13.
(NadlezZnost nacelnika ZS)

Nagelnik ZS iz oblasti $kolovanja i usavriavanja:
a) predlaze ministru plan potreba za Skolovanjem 1 usavrSavanjem u zemlji 1 inozemstvu za
OS BiH,
b) predlaze ministru odbrane smjernice za Skolovanje i usavrSavanje,
¢) predlaze ministru program Skolovanja i usavrSavanja za OS BiH,
d) predlaze upucivanje drzavnih sluzbenika i PVL na Skolovanje 1 usavrSavanje.

Clan 14.
(Konkurs za dodjelu stipendija)

(1) Konkurs za dodjelu stipendija raspisuje ministarstvo na prijedlog Komisije iz ¢lana 11. ovog
Pravilnika 1 obavezno se objavljuje na oglasnoj ploci ministarstva, komandi i jedinica i zvani¢noj
web stranici ministarstva.

(2) Komisija iz ¢lana 11. ovog pravilnika, podnosi ministru odbrane listu kandidata za Skolovanje 1
usavrSavanje u skladu sa kriterijima propisanim ovim pravilnikom i drugim aktima koja reguliSu
oblast Skolovanja i1 usavrsavanja.

Clan 15.
(Unutras$nje organizacijske jedinice)

Unutrasnje organizacijske jedinice u sastavu ministarstva i Zajednickog Staba utvrduju potrebe za
Skolovanjem 1 usavrSavanjem, predlazu promjene u oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja, planiraju i
koordiniraju aktivnosti za uceS¢e zaposlenika i vojnih lica u Skolovanju i usavrSavanju te ih
realizuju.

Clan 16.
(Saradnja)

(1) U provodenju ovog pravilnika ministarstvo saraduje sa drugim obrazovnim institucijama u
zemlji 1 inozemstvu.

(2) Ministarstvo moze sa drugim obrazovnim institucijama sklopiti sporazum ili ugovor o saradnji u
oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja.



DIO TRECI - PLANIRANJE, ANALIZE, IZVJESTAJI I FINANSIRANJE

Clan 17.
(Osnove planiranja)

(1) Planiranje skolovanja i usavr$avanja je sastavni dio upravljanja personalom.

(2) Program Skolovanja i usavrSavanja za vojna lica se izraduje na osnovu plana profesionalnog
razvoja koji ukljucuje i predvida profesionalni put pojedinaca. Program Skolovanja i
usavrSavanja za vojna lica predvida osposobljavanje za novu duznost.

Clan 18.
(Period i sadrzaj planiranja)

(1) Skolovanje i usavrsavanje se planira srednjoroéno i godisnje.

(2) Unutras$nje organizacijske jedinice u sastavu ministarstva 1 Zajednickog Staba na osnovu
smjernica izraduju prijedlog programa Skolovanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i PVL
shodno potrebama sluzbe i moguénostima ministarstva.

(3) Prijedlog programa iz stava (2) ovog ¢lana dostavlja se komisiji iz ¢lana 11. ovog Pravilnika na
razmatranje.

(4) Program Skolovanja i usavrSavanja u pravilu, sadrzi:

a) ciljeve Skolovanja i usavrSavanja, vrste 1 oblik,
b) moguénosti Skolovanja i usavrSavanja,

¢) ucesnike Skolovanja i usavrSavanja,

d) izvodace Skolovanja i usavrSavanja,

e) odredivanje prioriteta,

f) rokove izvodenja,

g) finansijska sredstva potrebna za realizaciju.

(5) Nadlezne organizacijske cjeline ministarstva i Zajedni¢kog Staba OS BiH izraduju srednjoro¢ni
Plan Skolovanja i1 usavrSavanja na osnovu srednjoro¢nog plana upravljanja personalom i
profesionalnog razvoja.

(6) Nadlezne organizacijske cjeline ministarstva 1 Zajednickog Staba izraduju godi$nji program
Skolovanja i usavr$avanja najkasnije do 01. septembra za narednu godinu.

Clan 19.
(Analize)

(1) Svaki oblik skolovanja i usavrSavanja se analizira po pitanju postizanja ciljeva 1 potrosnje
finansijskih sredstava. Izraduju se analize o toku i uspje$nosti pojedinacnih oblika Skolovanja i
usavrSavanja. Analizu izraduje nosilac aktivnosti koji moze biti organizator ili izvodac
Skolovanja i usavr$avanja.

(2) Analize skolovanja i usavrSavanja su sastavni dio u izvjestaju o Skolovanju 1 usavrSavanju.



Clan 20.
(Izvjestaji)

(1) Izvjestaj o skolovanju i usavrSavanju izraduju nadlezne organizacijske cjeline u ministarstvu i
Zajednickom Stabu OS BiH najmanje jednom godiSnje, a najkasnije do 28. februara za proteklu
godinu.

(2) Izvjestaj iz stava (1), ovog Clana, dostavljaju se ministru odbrane.

Clan 21.
(Planiranje)

(1) Finansijska sredstva se planiranju godiSnje u okviru budzeta po pojedinacnim budzetskim
stavkama.

(2) Planovi finansiranja za Skolovanje i usavrSavanje u zemlji 1 inozemstvu izraduju se u
ministarstvu odbrane.

(3) Planove iz stava (2), ovog Clana, odobrava ministar odbrane.

DIO CETVRTI - PRAVA I OBAVEZA
POGLAVLJE 1. STIPENDIRANJE

Clan 22.
(Odabir)

Odabir stipendista se vrsi konkursom u kome se navode op¢i i posebni uvjeti, obaveze ministarstva,
obaveze stipendista i uvjeti stipendiranja.

Clan 23.
(Prava i obaveze)

Medusobna prava i obaveze stipendista i ministarstva utvrduju se ugovorom o stipendiranju koji sa
stipendistom sklapa ministarstvo.

Clan 24.
(Ugovor)

Ugovorom o stipendiranju se regulise:
a) ugovorne strane,
b) naziv Skole i vrsta Skolovanja i usavrSavanja,
¢) pocetak 1 trajanje stipendiranja,
d) obaveze ministarstva u smislu stipendiranja,
e) obaveze stipendiste,
f) uvjeti za raskid ugovora,
g) nadleznost u slucaju spora.



Clan 25.
(Obaveze stipendiste)

(1) Obaveza stipendiste je da uspje$no savlada nastavne sadrZaje iz plana i programa obrazovne
institucije u ugovorenom roku.

(2) Nakon zavrsetka Skolovanja stipendista — zaposlenik i vojno lice obavezan je da ostane u sluzbi
u ministarstvu i OS BiH i to na period dvostruko duzi od vremena stipendiranja.

(3) Nakon zavrSetka Skolovanja ili usavrSavanja stipendista je obavezan da stupi u sluzbi u OS BiH
i to na period dvostruko duzi od vremena stipendiranja.

Clan 26.
(Obaveze ministarstva)

Ministarstvo je obavezno da izvrSi svoje ugovorne obaveze prema stipendisti, te da mu nakon
zavrSenog Skolovanja omoguci ostanak ili prijem u sluZzbu u ministarstvo ili OS BiH.

POGLAVLJE II. SKOLOVANJE KADETA

Clan 27.
(Osnova)

Ministarstvo odbrane $koluje kadete u vojnim akademijama u inozemstvu u skladu sa planovima
Skolovanja i usavrSavanja 1 ponudama Skolovanja iz inozemstva.

Clan 28.
(Konkurs)

Ministarstvo raspisuje konkurs za Skolovanje kadeta kojim propisuje opée i posebne uslove
konkurisanja, uslove skolovanja i na¢in konkurisanja.

Clan 29.
(Prijava)

(1) Na konkurs za Skolovanje kadeta mogu se prijaviti drZavljani Bosne i Hercegovine koji
ispunjavaju uvjete konkursa.

(2) Na konkurs se mogu prijaviti i profesionalni podoficiri i vojnici na sluzbi u OS BiH ako
ispunjavaju uvjete konkursa.

Clan 30.
(Komisija)

(1) Ministar odbrane formira komisiju za izbor kandidata za Skolovanje kadeta.

(2) Komisija iz stava (1), ovog ¢lana, predlaze ministru odbrane listu kandidata za Skolovanje
kadeta.

(3) Ministar odbrane donosi odluku o upuéivanju kandidata za Skolovanje kadeta.



Clan 31.
(Ugovor)

Medusobna prava i obaveze kadeta i ministarstva utvrduju se ugovorom o Skolovanju koji sa
kadetom zakljucuje ministar odbrane.
Clan 32.
(Sadrzaj ugovora)

Ugovorom o skolovanju se regulise:
a) ugovorne strane,
b) naziv vojne akademije i mjesto - drzava Skolovanja,
¢) pocetak i trajanje Skolovanja,
d) obaveze ministarstva,
e) obaveze kadeta,
f) uvjeti Skolovanja,
g) uvjeti za raskid ugovora,
h) nadleznost u slu¢aju spora.

Clan 33.
(Obaveza kadeta)

Obaveza kadeta je da ispunjava svoje obaveze preuzete ugovorom u pogledu prisustvovanja nastavi,
da se pridrzava propisanog reda u Skoli, da se za vrijeme nastave i u drugim prilikama ponaSa na
nac¢in predviden ugovorom o Skolovanju ili aktom o upucivanju na Skolovanje i da u zeml;ji
domacinu postuje njen pravni poredak, ¢uvajuci na taj nacin ugled profesionalnog pripadnika OS
BiH.

Clan 34.
(Prijem u sluzbu)

Nakon zavrSenog Skolovanja kadet se prima u profesionalnu vojnu sluzbu u kojoj je duzan da
provede dvostruko vrijeme Skolovanja.

Clan 35.
(Obaveze ministarstva)

(1) Ministarstvo odbrane je obavezno kadetu u toku skolovanja obezbijediti:
a) stipendiju (Skolarinu),
b) osiguranje u skladu sa zakonima BiH i zemlje domacina,
¢) zdravstvenu zastitu za vrijeme Skolovanja,
d) naknade troSkova iz ¢lana 8. ovog pravilnika,
e) naknada troskova iz ¢lana 73.stav (3) Zakona o sluzbi u OSBiH.



POGLAVLJE III. UVJETI I KRITERIJI ZA USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA I
VOJNIH LICA

Clan 36.
(Odlucivanje)
Na usavrsavanje se moze uputiti zaposlenik i vojno lice po odluci ministra odbrane, na prijedlog
rukovodioca organizacijske jedinice ministarstva odnosno naéelnika ZS, a po preporuci neposredno
nadredenog.

Clan 37.

(Uvjeti)
Zaposlenik i vojno lice se upucuju na usavrSavanje ako su u dotadasnjoj karijeri pokazali uspjehe u
radu i interes za napredovanje u karijeri.

Clan 38.
(Kriteriji)
(1) Uvjete 1 kriterije za upucivanje na usavrSavanje zaposlenika i vojnih lica propisat ¢e posebnom
odlukom ministar odbrane na prijedlog Sektora za upravljanje personalom.
(2) Kriteriji iz stava (1) ukljucuju i Doktrinu obuke OS BiH.
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

Clan 39.
(Stupanje na snagu i primjena)

(1) Zaposlenici 1 vojna lica koja su zapocela Skolovanje i usavrSavanje prije stupanja na snagu ovog
pravilnika zavrs$it ¢e Skolovanje i usavrSavanje po odredbama zakljucenih ugovora.

(2) Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaZze propisi kojima je bilo regulisano
Skolovanje i1 usavrSavanje u zemlji i inozemstvu.

(3) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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BOCHA U XEPLHHEI'OBUHA BOSNA I HERCEGOVINA
MunucTapcTBo ogdpaHe Ministarstvo odbrane/obrane

INPABUJIHUK

0 IIKOJIOBaWky M ycaBpliaBawy Yy MUHHUCTAPCTBY 00paHe 1
Opy:xxkanum cHarama bocHe u Xepueropusne

CapajeBo, jymu 2006. roguHe



Ha ocnoBy unana 15. craBa (1), Tauka a) u umana 13. ctaB (1), Tauka m) 3akoHa O oaOpaHU
Bocue u Xepuerosune ("Cryx6enn rmacauk buX" 6poj 88/05), a y Be3u ca . 139. mo 143.
3akona o ciayx6u y Opyxanum cHarama bocue u Xepuerosune ("Cnyx0Oenu rimacuuk buX"
opoj 88/05), Munucrtap ogdbpane bocHe u XepierosuHe, JOHOCH

ITPABUJIHUK

0 IIKOJIOBaY M ycaBpuiaBawy Yy MHUHHUCTAPCTBY oA0paHe U
Opyxanum cHarama bocHe u Xepueropuse

JAU1O ITPBU — YBOJJHE HATTOMEHE

Yman 1.
(ITpeamer)

OBuM npaBWIHUKOM ypel)yjy ce yclIoBH, OCTyIaK, HAJUIEKHOCTH, (pruHaHCHpambe, TpaBa u o0aBe3e
y TOKy IIKOJIOBama M yCaBpIIaBama APKABHUX CIy)KOGHHKa M 3alOCICHHKa Y MHHHCTapCTBY
onopane buX (y masbeM TEKCTy: 3allOCICHULIN) U MPO(ECHOHATHNX BOJHUX JHUIA (Y 1aJbeM TEKCTY:
BOjHa JUI1a) Ha ciryk0u y OpyxkanuMm cHarama bocue n Xeprerosune (y gasbem tekety OC buX).

Unan 2.
(ITojam 1 BpcTE HIKOJIOBAKA)

[Ton mKomoBameM, y CMHUCIY OBOT TNpaBWJIHUKA MOJpa3yMHjeBa, ce 00pa3oBame ca LHUIJbEM
CTUIIaa oJipel)eHor cTeneHa CTpydHe crpeme paau nonyHe dopmamnujckux mjecta y OC buX u
0CTBapyje ce Kpo3:

a) CTHUIICHIHMpamC yUCHUKA U CTyJCHATA,

0) mKoJIOBame KajieTa y BOJHUM aKajJeMujama.

Unan 3.
(ITojam 1 BpcTE ycaBpIIABambA)

(1) Tlom ycaBpmaBameM y CMHCIYy OBOI TpaBWJIHMKA TOJpa3yMHjeBa ce oOpa3oBame Ha
dakynTeTuma, CTUIAk€ 3HaWka M BjeNITMHA Ha JPYTMM HMHCTUTyLHjamMa 3a OOyKy H
yCaBpIIIaBake Y 3eMJbH M MHOCTPAHCTBY, Ca MM KOHTHHYHpAHOT yHarpehema cTpydHoCTH
3allOCJICHUKA M BOJHUX JHIA, e(puKacHHjer oOaBJhama IIOCIIOBa, 3a/0BOJbaBama MOTpeda
ciy>x0e M HampeIoBama y KapHjepHu.

(2) YcaBpimaBame 3an0CICHUKA ¥ BOJHUX JIMIA U3BOIM C€ HA 0Opa30BHUM WHCTHUTYIMjaMa KPO3:

a) TOCTIUILIOMCKE CTyAH]E,
0) IOKTOpCKE aucepralyje.
(3) YcaBpimaBame BOJHUX JIMIA HA HHCTUTYIIMjaMa 3a YCaBpIlIaBambe KPO3:

a) ycaBpIlIaBame 3a ONEPATHBHO CTPATETH]CKH HUBO — BHIIM MTA0OHH KypC,
0) ycaBplIaBame 32 TAKTUYKO OTNIEPATUBHH HMBO — KOMaHHO ITa0HH KypC,
I[) HanpexHu OQUIMPCKU KYypC,

1) BUIIM ITaOHU MOJO0GUIIUPCKH KYPC,



€) HampeaHU MoA0(PUIIUPCKU KypC,

&) KypceBU CTpaHHX je3HKa,

I') CTPYYHO-CIIELUjAIUCTUYKO ycaBplIaBame y nHctutyuujama OCbuX,

X) CTPYYHO-CIEIHjATUCTHYKO YCaBpIIaBamkhe y IPYTUM HHCTUTYLIHjaMa y 3eMJbU U
UHOCTPAHCTBY.

Yuan 4.
(IIpaBo Ha MIKOJIOBaKk-€ M YCABPIIABAaH-€)

(1) 3anocienui ¥ BojHA JUIA MMajy TpaBO M 00aBe3y Jla ce CTPYYHO 00pa3yjy M ycaBpIlaBajy
CcXomHO TmoTpebama ciyx0e, a paau KOHTHHYUpAaHOT yHampehema cTpydHOCTH, eduKacHHjer
o0aBJpama MOCI0Ba-AyKHOCTH U HAIIPEIOBAbA Y CIIYKOH.

(2) Crunenaupame u3 crapa (1), oBor wiana, MUHHCTap ofOpane buX Moxke 0100pUTH YKOJUKO ce
UCTO MPOBO/AM Y ckiamy ca IlporpamMom mikojoBama M ycaBpiiaBamba y MUHHCTapCTBY oJ0paHe U
OC buX, xoju npetxoaHo ogo6paBa Casjer Munuctapa buX.

Yoan S.
(Onoujame MIKOJ0BAKHA U YCABPIIABAKA)

3a HeomnmpaBIaHO 0JI0Mjambe IIKOJIOBakha U yCaBpllaBama K0je 3aXTHjeBa CiIyk0a WM HEONpPaBIAaHO
KpIICHE MPEy3eTUX YyTOBOPHHUX 00aBe3a y BE3M Ca IIKOJOBAKEM U yCaBPIIABAKEM, 3aMIOCICHUIN U
BOjHA JIMLIA CY AUCHUIUIMHCKH U MaTEepHjaTHO OJITOBOPHHU.

Ynan 6.
(YcaoBn)

(1) 3amocrmeHunmMa ce MOXKE OIOOPUTH CTPYYHO OOpa30oBamkbe M YCaBpIIABalkHE YKOJIUKO
UCITyHaBajy OIIITE U MoceOHe KpUuTepuje, u To:
a) Ot KpUTepuju:
1) penmeBaHTHOCT cTynuja - BpcTa O0pa3oBamkbe M YCaBpIIABAlkeé MOpa OCUTYPATH
edukacHuje ob6aBspame mocioBa y MuaucrapcTBy wim OC buX,
2) [na uchymaBa 3aXxTjeBe U KpUTepHje YCTaHOBE Ha KOjy ce ymyhyje.
0) [ToceOuu kpuTepHju:
1) nma uMa HajMame JBHj€ TOAWHE PaJHOTr UCKycTBa Yy MuHHUCTapcTBY min OC buX,
2) TpeaHOCT MpH 0Ja0upy UMajy 3armocaeHUIM Miaher roauiira.
(2) BojHOoM nuIy ce MOKe OJIOOPUTH IIKOJIOBAKE U YCaBpIIaBamkhe aKo TO 3aXTHjeBa (GOPMAIHjCKO
MJE€CTO OJIHOCHO Iy>XKHOCT Ha KOjO] C€ Haja3W WM 3a KOjy je mpenBuleHO W aKo HUCIyHhaBa
IPOTPaMoM IIIKOJIOBaWka U yCaBplllaBama MPOMHCAHE YCIIOBE.
(3) Ako BojHO JHIIe HEMa 3a (POPMAIIH]CKO MJECTO MJIH AY>KHOCT TPAKECHH CTETICH IITKOJICKE CIIpeMe
Moyke OuTH ynyheH Ha IIKOJIOBamke WM ycaBpllaBame Kpahe of jeTHor Mjecera 1 TO MoJ1 yCIOBOM
na ce Beh oOpasyje 3a CTUIIalkhe TPAKEHOT CTENEHa CTPYYHE CIIpeMeE.
(4) JonatHe xputepuje, YKOIUKO Oyae moTpeOHo, 3a ynyhuBame Ha IIKOJIOBaHkbE U yCaBPIIABAHE
BOJHUX JMIA mpomnucaT he MmoceOHOM OIJTyKOM MHMHHCTAp OJ0paHe Ha MPHjeUIOr Ha4yeTHUKA
3ajenuuukor mrabda OC buX.



Yanau 7.
(IIIxoJi0Bam-e U yCaBpPLIABAK-€ Yy BJACTUTOM MHTEpeCY)

(1) 3amocnennnu W BOjHA JIMIIAa MMajy C€ MPABO IIKOJOBATH M YCABPIIABATH M y BIACTHTOM

UHTEpECy.

(2) MunucraperBo he cxoaHO cBOjUM MOryhHOCTHMa OMOTYNHTH IIKOJOBAamkE M yCaBPIIABAE W3
craBa (1) oBor unaHa.

Yaan 8.
(TpomkoBu)

3anocneHuKy ¥ BOJHOM JIMIy KOj€é c€ IIKOJIyje M ycaBplaBa 300r morpeba ciyxOe y3 miary
npunaga u HaaoKHaaa cibeehnx Tpomkosa:

a) TPOIIKOBHU MPEBO3a, y BUCHHU JaBHUX MTPEBO3HUX CPEJICTaBA,

b) TpoUIKOBH KOTH3alMj€ U IIKOJIAPHHE,

C) TpPOWIKOBH OOpaBKa, OCHMM Yy Clly4ajeBUMa KaJa TPOIIKOBE IIKOJOBamka M yCaBpIlaBamba
CHOCH 3emJba JOMahWH WM jé MUHUCTapCTBO Ha JPYTHM HAUYMH PETYJIHCATIO TPOIIKOBE
yCaBpIlIaBama.

Ynan 9.
(OcTajau TpOMmKOBH)

(1) ¥V Toky mikoyioBama M ycCaBpIllaBama y 3€MJbH 3alOCICHUKY M BOJHOM JHUITy ce 00e30jehyje
OecruiataH cMjeIlITaj, MCXpaHa U HaKHaJa y BUCMHHM HAKHAJIE 3a OJ[BOj€HHU JKUBOT O] IIOPOJIUIIE,
YKOJIMKO yCaBplIllaBame Tpaje ayxe oa 30 1aHa ¥ U3BOAM CE€ BaH MjecTa MpeOUBaIIHUILTA.

(2) Ako ycaBpmaBame, u3 ctaBa (1), oBor umana, Tpaje 1o 30 maHa W W3BOOM C€ BaH MjecTa
npeOuBaNMINTa, TMOped OCECIUIATHOT CMjeIlTaja M HCXpaHe, 3allOCICHUKY W BOJHOM JIHILY
NpUIaa ¥ HakHaga y u3Hocy o1 30 % qHeBHUIIE 3a CIyKOEHO MyTOBamEe y 3eMJbU.

JINO JIPYTH - HAJUTEXKHOCTH

Yaan 10.
(Hapuie:kHoCT y 0iTyYHBamby)

Hannexxnoctn y o0jacTH IIKOJOBama M ycaBpIllaBamka HMMajy MUHHUCTap of0paHe, MOMONHHK
MHUHHCTpA 32 yNpaBJbamkbe MePCOHATIOM M HauedHuK 3ajennuukor mrada OC buX (y namem Tekcty
HauyenHuk 3111).

Yaan 11.
(HapyiexkxHOCT MUHHCTPA)

MunucTap ogdpaHe y 006JacTy IIKOJIOBamka U yCaBpIllaBamba:
a) JOHOCH TIporpaM IIKOJIOBama W ycaBpmiaBamba MuHHUCTapcTBY 1 OC buX, Ha mpujemmor
noMohHUKa MHUHHCTpA 32 YIIPaBJbabEM IEPCOHAIOM U HauenHuka 3111



6) ytBphyje [Inan morpeda 3a MIKOJIOBAKHEM M YCaBPILIABAKHEM Y 3€MJbU U MHOCTPAHCTBY, Ha
npujeator moMohHIKa MUHUCTpA 3a yIpaBJbambeM NepcoHaioM 1 HauenHuka 3111,

1) JOHOCH CMjEepHHUIIE 32 IIKOJIOBAaKkE U yCaBpIllaBamke Ha Mpujeaor HayenHuka 3111,

I) omtydyje o ymyhuBamy 3amocieHMKa M BOJHHX JIMIA HA IIKOJOBAEKE M yCAaBPIIABAKE Y
3eMJbH U HHOCTPAHCTBY,

e) hopMupa KOMUCH]y KOja Ipelake KaHUIaTe 3a [IIKOJIOBakhEe U yCaBpIIaBambe,

&) moHOCH Apyre O[UTyKe U3 00JIaCTH IIKOJIOBAkha U yCaBpIlaBamba.

Ynan 12.
(Hapnexnoct noMohHMKa MUHHCTPA 32 YIPaB/bak€ MEPCOHATIOM)

[TomohHMK MUHHCTpA 32 yIPaBJbakhe MEPCOHAIIOM M3 00JIACTH IIKOJIOBakha U yCaBPIIaBakbA!
a) TpemIaxe MUHHCTPY IUIaH MoTpeba 3a IIKOJOBAKEM U yCaBpIIABamEM Yy 3eMJBH U
WHOCTPAHCTBY 32 MUHUCTApCTBO OJI0paHe,
0) mpemyaxe MUHUCTPY OAOpaHe CMjEpHUIIC 3a IKOJOBAKE U yCaBPIIIaBamhE,
1) MpeJiake MUHUCTPY 0JI0paHe MporpaM MIKOJIOBamka U yCaBpIllaBama 3a moTpede
MUHHCTapCTBA,
1) mpeuiaxe ynmyhuBame 3a110CICHIKA U BOJHUX JIMLA HA IKOJIOBAIE M yCABPIIABALE.

Yuaan 13.
(Hapnexnoct Haueanuka 311I)

Hauenauk 311 u3 o6acTu MIKOJIOBaka U yCaBpIllaBama:
a) mpemIaxe MUHHCTPY IUIaH MoTpeda 3a IIKOJOBAKEM U YCaBPLIABAKEM Yy 3E€MJBH U
nHoctpanctBy 3a OC buX,
0) mpemIaxke MUHUCTPY OJ0paHe CMjEpHUIIE 3a IIKOJIOBAE M yCaBPIIIABAILE,
1) MpeIake MUHICTPY IPOrpaM MIKOJOBama 1 ycaBpiraBama 3a OC buX,
n) mnpennaxe ynyhusame qpxaBHUX ciayxOenuka u [1BJ] Ha mkonoBame U ycaBpIuaBame,

Yanan 14.
(Konkypc 3a 1oajesry cTUneHauja)

(1) Konkypc 3a mopgjeny CTUNEHIWja pacluCyjeé MUHHCTApCTBO Ha mpujemtor Komucuje u3 diana
11. oBor IIpaBunHuka u 006aBe3HO ce 00jaBJbyje Ha OIVIACHO] IUIOYM MHUHHUCTAPCTBA, KOMaHIN U
JEIMHUIIA U 3BAHUYHO] Web cTpaHuIM MUHUCTapCTBRA.

(2) Komucuja u3 unana 11. oBor nmpaBMIIHMKA, TOJHOCH MUHHUCTPY OJ0OpaHe JIUCTY KaHAMIATa 3a
IIKOJIOBAKkE M YCABPLIABAKE Y CKIIALy ca KpUTEPHjUMa MIPOMMCAHUM OBUM MPAaBUIHUKOM U JPYTUM
aKTHMa KOja peryJuily o0JacT MIKOJIOBaka M yCaBPIIaBaba.

Yaan 15.
(YHyTpamme opranu3anmjcke jeAuHULE)

VYHyTpalimbe OpraHu3aliijcke JeIUHUIE Y CacTaBy MUHHCTAPCTBA M 3ajeTHMUKOr mTada yTBphyjy
norpede 3a MIKOJOBAKEM M YCaBpIIABakEM, IMPEUIaXy MIpoMjeHe y 00JacTH IIKOJIOBamba M
ycaBpIllaBama, IIaHUPaj)y U KOOPJIWHUPA]y aKTUBHOCTH 3a ydemihe 3aloCICHHKa U BOJHUX JIUIA Y
[IKOJIOBAabY U yCaBpIIaBamy TE UX PEaTU3yjy.



Yanan 16.
(Capagma)

(1) Y mpoBohemy oOBOr mpaBWIHWKAa MHUHHCTApCTBO capalyje ca Apyrum oOpa3oBHUM
MHCTUTYLIMjaMa y 3€MJbH U MHOCTPAHCTBY.

(2) MuHHCTapCTBO MOXKE ca JPyrMM OOpa30BHUM MHCTUTYIMjamMa CKJIOMUTH CIOPa3yM WM YTOBOP
0 capajibH y 00JaCcTH IIKOJIOBamkha U yCaBplllaBama.

JAUO TPERU - INTAHUPAIBE, AHAJIM3E, U3BJEHITAJU U PUHAHCHUPAIBE

Yaan 17.
(OcHoOBe MJIAaHMPa®ka)

(1) TInanupame MIKOJOBaKka U yCaBpIllaBarmka je€ CAaCTaBHU JUO YIIPaBJbamkha MEPCOHATIOM.

(2) IIporpam miKoJOBama M YyCaBpllaBama 3a BOjHAa JMIa ce u3palyje Ha OCHOBY IUIaHA
mpo)eCHOHAIHOT pa3Boja KOjU YKJbydyje W TpeaBuha mnpodecHoHaTHW IMyT TOjeIUHAIA.
[Tporpam miKojOoBamka W ycCaBpllaBama 3a BOjHA JHIA IMpeaBuha ocrnocoOsbaBame 3a HOBY
JTy’KHOCT.

Ynan 18.
(ITepuoa u caaprkaj NIaHMpamba)

(1) IIIxonoBame u ycaBplIaBame Ce MIIAHUPA CPEAHOPOYHO U FOIUIIILE.

(2) YuyTpamme opraHu3aiyjcKe jJeIWHHUIIC Yy cacTaBy MHHHCTApCTBa W 3ajeHUYKOr ImTaba Ha
OCHOBY CMjepHHUIla u3pal)yjy Hpujeasor mporpaMa IIKOJIOBamka M yCaBpIIaBama JAP)KaBHUX
ciyx6enuka u [I1BJI cxogHo moTpedbama ciyx0e 1 MoryhHOCTMMa MUHUCTapCTBA.

(3) Ipwujennor mporpama u3 craBa (2) OBOT 4WiaHa JOCTaB/ba C€ KOMHCHjU M3 wiaHa 11. oBor
[IpaBuiHuKa Ha pa3MaTpame.

(4) IIporpam mikoI0BaWka U ycaBplllaBama y IPaBUILy, CaApKU:

a) IMJbEBE IIKOJOBAka U yCaBpIllaBarmka, BPCTE U OOJIHK,
6) MoryhHOCTH HIKOJIOBama M yCaBpIIIaBamba,

I[) Yy4YeCHHUKE IIKOJIOBama U ycaBpllaBama,

1) wu3Bohaue IIKOJIOBamka U yCaBpllIaBamba,

e) oxapehuBame NMpUOpUTETA,

¢) pokose uzBohema,

r) (uHAHCHjCKA cpeACcTBa MOTpeOHA 3a peanu3alujy.

(5) Hannexxne opranuszanujcke IjenuHe MUHHUCTapcTBa U 3ajeqnuukor mraba OC buX uspabyjy
cpenmwopounu [1naH mKkogoBama U ycaBplllaBamba Ha OCHOBY CPEIHOPOYHOT TIaHA yIPaBJbamba
MIEPCOHAJIIOM M MPO(ECHOHAIHOT pa3Boja.

(6) Hagnexxne opranu3anyjcke IjjeJTMHE MUHUACTAPCTBA U 3ajeTHUYKOT mTada u3pal)yjy ToIuIImu
Iporpam LIKOJIOBama M ycaBplllaBama HajkacHuje 10 01. cenremOpa 3a HapeHy TOANHY.



Ynan 19.
(Ananu3ze)

(1) CBaku 005MK IIKOJIOBaWka M yCaBplllaBama CE aHAIM3UpPA MO MUTalky MOCTU3alka LUbEBA U
notpoumke (pUHaHCHjCKUX cpeacTaBa. M3palyjy ce aHamm3e O TOKYy U YCIjEIIHOCTU
MOjeIMHAYHUX OOJIMKA IIKOJIOBamka M ycaBpllaBama. AHamu3y u3paljyje HOCHIIal] akTHBHOCTH
KOjH MOXe OMTH OpraHH3aTop WM N3Bohay IIKOJIOBama U yCaBpIlaBama.

(2) Ananu3ze MIKOJIOBamka U yCaBpIllaBamba Cy CaCTaBHM JMO Y U3BJEIITajy O LIKOJIOBAKY U
ycaBplLIaBamwy.

Yaan 20.
(M3BjemrTajn)

(1) M3BjemTaj 0 mMKOJOBamY M ycaBplIaBamy wu3pal)yjy HaajeXHE OpPraHU3alHjCKe IjeJIMHE Y
MUHHCTapCTBY M 3ajennuukoM mrady OC buX Hajmame jeJHOM TOAUIIbe, a HajkacHUje 10 28.
bebpyapa 3a MpOTEKITy TOUHY .

(2) U3BjemTaju u3 crapa (1), oBor wiaHa, J0CTaBJbajy C€ MUHUCTPY OJ0paHE.

Ynan 21.
(Ilnanupame)

(1) Pdunancujcka cpeacTBa ce IUIAHUpPalky TOAMIIKBE Y OKBHpPY Oyyera IO I0jeAMHAYHUM
OYIIETCKUM CTaBKaMa.

(2) TnanoBu (puHaHCHpama 32 MIKOJIOBAKE U YCaBpIIaBamke Y 3eMJbU U HMHOCTPAHCTBY u3palyjy ce
Y MUHUCTapCTBY OJ0OpaHe.

(3) IInanose u3 ctaBa (2), oBOr 4jaHa, 0j00paBa MUHUCTAp of0paHe.

JANO YETBPTH - IIPABA 1 OGABE3A
ITOT'JTIABJBE I. CTUIIEHAUPAIBE

Yaan 22.
(Onadup)

Onabup CTUTICHIMCTA C€ BPIIM KOHKYPCOM y KOME C€ HaBOJI€ OIIITH W TTOCEOHM yCIIOBH, 00aBe3e
MHWHUCTApPCTBA, 063BC3€ CTUINICHANCTA U YCJIIOBU CTUIICHAWPAA.

Yaan 23.
(IIpaBa u obasBe3e)

Melycobna mpaBa u o0aBe3e CTHUNEHAWNCTA W MHUHHUCTAPCTBAa YTBphyjy ce YroBopoM o
CTUIICHAHPALY KOjI/I Cca CTUIICHAUCTOM CKJIalla MUHUCTApPCTBO.



Yaan 24.
(Yrosop)

YTOBOPOM O CTHUNICHIUPAILY CE€ PETYIIUIIIE:
a) yroBOpHE CTpaHe,
0) Ha3MB IIKOJIE U BPCTA IIKOJIOBalka U yCaBplllaBama,
I[) TMOYETaK U Tpajarme CTUIEHANPamba,
1) o0aBe3e MUHUCTapCTBA y CMUCIY CTUIIEHAMPAba,
¢) o0aBe3e CTUIICHINCTE,
¢) ycnoBu 3a packuj yroBopa,
I') HaUISKHOCT y CIIy4ajy CIiopa.

Yonan 25.
(ObaBe3e cTuneHaucTe)

(1) ObaBe3a cTumneHIUCTE je M@ YCIJEIIHO caBjaja HAacTaBHE cajpkaje M3 IUIaHa M IMporpama
00pa30BHE MHCTUTYLH]€ Y YTOBOPEHOM POKY.

(2) Hakon 3aBpIieTka IIKOJIOBamba CTUIICHANCTA — 3alI0CJICHUK M BOJHO JIMIIe 00aBEe3aH je J1a OCTaHe
y ciayx0u y munucrapctBy u OC buX W TO Ha mepuoa JABOCTPYKO IyKM OJ BpeMeHa
CTUIEHINpambAa.

(3) Hakon 3aBpIieTka MIKOJI0Bamka UM ycaBpllaBamka CTUIICHANCTA je 00aBe3aH J1a CTyIH y CIyXkO0y
y OC buX u T0o Ha Nepuoja ABOCTPYKO AY>KU OJf BpEMEHA CTUIICHIUPAmha.

Ynan 26.
(ObaBe3e MUHHCTAPCTBA)

MuHHCTapcTBO je 00aBE3HO Ja M3BPILU CBOj€ YrOBOpPHE O0aBe3e MpeMa CTUMCHIUCTH, T€ Ja MYy

HaKOH 3aBPIICHOT IIKOJOBaKka OMOTYhHM OCTaHaK WU MpHUjeM Y CIy)O0y y muHucTapcTBo niau OC
buX.

ITOT'JIABJBE II. IKOJIOBAIBE KAJIETA

Ynan 27.
(OcHoBa)

MuHucTapcTBO 0A0paHe IIKONyje KaJeTe Yy BOJHMM aKaaeMHjaMa y MHOCTPAHCTBY y CKIagy ca
IUTAHOBHMA IIIKOJIOBaa U ycaBplllaBamka U MOHY/1aMa IIKOJIOBambha U3 UHOCTPAHCTBA.

Ynan 28.
(Konkypc)

MHUHHCTapCTBO pacnucyje KOHKYpPC 3a LIKOJIOBaWkE KaJeTa KOjUM IPOINUCYje OMIUTE M moceOHe
yCIIOBE KOHKYpHCama, YCIOBE IKOJIOBamka U HAUYMH KOHKYpHCamba.



Yuan 29.
(IIpujasa)

(1) Ha koHKYpC 3a IKOIOBame KaJieTa MOTY C€ MPHjaBUTH JAp>KaBJbaHU bocHe 1 XeprieroBuHe Koju
UCIIyHaBajy yCIOBE KOHKYpCa.

(2) Ha xoHKypc ce Mory nmpujaBUTH U NpodecnoHaIHu nogo(uuupy 1 BojHUIM Ha cinyx0u y OC
buX ako ucnymanajy ycioBe KOHKypca.

Yaau 30.
(Komucuja)

(1) Munucrap ondopane GpopMupa KOMUCH]Y 32 M300p KaHIUIaTa 3a IIIKOJIOBakE KaJeTa.

(2) Komucuja u3 crasa (1), oBor umana, mpeuia)ke MUHHUCTPY OAOpaHE JIMCTY KaHAMIATa 3a
IKOJIOBamkE KaJleTa.

(3) Munucrap ondpaHe JOHOCH OJUTYKY O ynyhuBamy KaHAWIATa 32 IIKOJIOBAkhE KaIeTa.

Ynaan 31.
(Yrosop)

MelycobHa npaBa u 06aBe3e KajeTa ¥ MUHUCTapCTBa YTBPlYjy c€ yrOBOPOM O MIKOJOBAmkY KOJU ca
KaJIeTOM 3aKJby4yje MHHUCTAp oJ0paHe.

Yaan 32.
(Cappxaj yrosopa)

YT0OBOPOM O HIKOJIOBaY C€ PETyJIUIIIe:
a) YrOBOpDHE CTpaHe,
0) Ha3WB BOjHE aKaJIEMH]€ U MjECTO - IpXKaBa IIKOJIOBamka,
1) MOYETaK U TPajame MIKOJIOBamba,
1) obaBe3e MUHUCTApCTBa,
¢) obaBe3e KajeTa,
¢) ycIoBY IIKOJIOBaKHA,
I') YCIOBHM 3a pacKuJ yroBopa,
X) HaJIJEKHOCT y CIIy4ajy cropa.

Ynan 33.
(Ob6aBe3a kaaera)

ObaBe3a kajeTa je Ja HCIymhaBa CBOje 00aBe3e Mpey3eTe yroBOpOM Yy TOIJIeAy MPUCYCTBOBAMA
HACTaBH, Jla c€ NPHUAPKABa MPOMHCAHOT pela y HIKOJH, Ja CE 32 BPHjeMe HAacTaBe M y JPyTUM
npuirKaMa MoHala Ha HauuH NpeiBUl)eH YroBOpOM O IIKOJIOBaWkY WIM aKTOM o ymyhuBamy Ha
IIIKOJIOBA-E U JIa y 3eMJbH JJoMahuHy TIOIITYje BEH NMPaBHU MOpeak, 4yBajyhu Ha Taj HAUMH YT
npodecnonanuor npunaganka OC buX.



Yuan 34.
(Ilpujem y ciryx0y)

HakoH 3aBpIieHOT MIKOJIOBamka KaJeT ce MpuMa Y MPoPEeCHOHATHY BOJHY CIIYKO0y y K0joj je ayKaH
Jla IPOBE/IC IBOCTPYKO BPHjeMe IIKOJIOBAbA.

Yanan 35.
(Ob6aBe3e MUHHCTAPCTBA)

(1) MunucTapcTBO 010paHe je 00aBE3HO KAAETy Y TOKY IIKOJIOBamka 00e301jeAUTH:
a) cTuneHaujy (IIKOJapuHY),
0) ocurypame y ckiany ca 3akoanma buX u 3emibe nomahuna,
1) 37paBCTBEHY 3allITUTY 3a BPHjeMe IIKOJIOBambA,
J1) HaKHaJE TPOIIKOBA U3 UjaHa 8. OBOT MPaBUIIHUKA,
€) HakHaja TPOIIKoBa U3 uwiaHa 73.ctaB (3) 3akoHa o cimyxou y OCbuX.

IHOTJIABJBE III. YCJIOBU U KPUTEPUJN 3A YCABPIIABAILE 3AITIOCJIEHUKA
N BOJHUX JIMIJA

Yuan 36.
(OnnyunBame)
Ha ycappiiaBame ce MOXe YIyTUTH 3allOCJIEHUK U BOJHO JIMIIE O OAJYLM MMHUCTpa oAOpaHe, Ha
NpUjeIOr PyKOBOAMOLA OPraHMU3aLMjCKe jeIMHUIIE MUHICTAapCTBA OJHOCHO HauenHuka 3111, a mo
IPEnopyLr HEMOCPEAHO HaapeleHor.

Yuan 37.

(YBjern)
3anocieHuK U BOjHO JHUIlEe ce ynyhyjy Ha ycaBpliaBame ako Cy y J0TaJIalllb0j KapujepH MOKa3aIH
ycIjexe y pajly 1 MHTEpEC 3a HalpeioBambe y Kapujepu.

Yaan 38.
(Kpurepujun)
(1) Ycnose u kpurepuje 3a ynyhuBame Ha ycaBpllaBame 3al0CIeHIKa U BOJHUX JIMIIA rpornucar he
MOCEOHOM OJUTYKOM MHHHCTap oa0paHe Ha npujeator CekTopa 3a yrnpaBibamke IEPCOHATIOM.

(2) Kpurepuju u3 crapa (1) ykbyayjy u JJoxkrpuny ooyke OC buX.
JAUO IIETHU - TIPEJIASHE U 3ABPUIEHE O/IPEJIGE

Ynan 39.
(Ctyname Ha CHAry U IpUMjeHa)

(1) 3amocnennnu M BOjHA JIMIA KOja Cy 3amodyesia IIKOJIOBAHkE U yCaBplIaBame MpUje CTyNama Ha
CHary OBOI' NPAaBWJIHMKA 3aBPHIMT he MIKOJOBame M yCaBpIIaBame MO onapendama 3aKbydeHHX
yroBopa.



(2) JlanoMm cTymama Ha CHary OBOT IpaBHJIHUKA MpecTajy J1a Baxke MPOMHUCH KojuMma je Ouio
PETYJIHMCaHO IIKOJIOBAKE U YCABPIIABAKE Y 36MJbH M HHOCTPAHCTBY.

(3) OBaj mpaBWIIHHK CTyIIa HA CHATy JaHOM JOHOIICHA.

Bpoj: Ci/“(/‘?* 21’[”)2 /06
Capajeso, 275 (7 2006. ronune.




BOCHA U XEPLHHEI'OBUHA BOSNA I HERCEGOVINA
MunucTapcTBo ogdpaHe Ministarstvo obrane/obrane

PRAVILNIK

o Skolovanju i usavrSavanju u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

Sarajevo, srpanj 2006. godine



Na temelju Clanka 15. stavka (1), to¢ka a)i Clanka 13. stav (1), totka p) Zakona o obrani
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), a u svezi sa ¢l. 139. do 143. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), Ministar
obrane Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK

o Skolovanju i usavrSavanju u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti, postupak, nadleznosti, financiranje, prava i obveze u tijeku
Skolovanja 1 usavrSavanja drzavnih sluzbenika 1 uposlenika u Ministarstvu obrane BiH (u daljnjem
tekstu: uposlenici) i djelatnih vojnih osoba (u daljnjem tekstu: vojna osoba) na sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu OS BiH).

Clanak 2.
(Pojam i vrste Skolovanja)

Pod Skolovanjem, u smislu ovog pravilnika podrazumijeva, se obrazovanje sa ciljem sticanja
odredenog stupnja stru¢ne spreme radi popune formacijskih mjesta u OS BiH i ostvaruje se kroz:

a) stipendiranje ucenika i studenata,

b) skolovanje kadeta u vojnim akademijama.

Clanak 3.
(Pojam i vrste usavrSavanja)

(1) Pod usavrSavanjem u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se obrazovanje na fakultetima,
sticanje znanja i vjeStina na drugim institucijama za obuku i usavrSavanje u zemlji i inozemstvu,
sa ciljem kontinuiranog usavrSavanja struc¢nosti uposlenika i1 vojnih osoba, efikasnijeg
obavljanja poslova, zadovoljavanja potreba sluzbe i napredovanja u sluzbi.

(2) Usavrsavanje uposlenika i vojnih osoba izvodi se na obrazovnim institucijama kroz:

a) postdiplomske studije,
b) doktorske disertacije.
(3) Usavrsavanje vojnih osoba na institucijama za usavrsavanje kroz:

a) usavrsavanje za operativno strategijsku razinu — visi stozerni tec¢aj,

b) usavrSavanje za takticko operativnu razinu — zapovjedno stoZerni tecaj,
¢) napredni ¢asnicki tecaj,

d) visi stoZzerni docasnicki tecaj,

e) napredni docasnicki tecaj,

f) tecajevi stranih jezika,



g) stru¢no-specijalisticko usavr§avanje u institucijama OSBiH,
h) stru¢no-specijalisticko usavrSavanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 4.
(Pravo na Skolovanje i usavr$avanje)

(1) Uposlenici i vojna osoba imaju pravo i obvezu da se stru¢no obrazuju i usavrSavaju shodno
potrebama sluzbe, a radi kontinuiranog usavrsavanja stru¢nosti, efikasnijeg obavljanja poslova-
duZznosti i napredovanja u sluzbi.

(2) Stipendiranje iz stavka (1), ovog ¢lanka, Ministar obrane BiH moze odobriti ukoliko se isto
provodi sukladno sa Programom Skolovanja i usavrsavanja u Ministarstvu obrane 1 OS BiH, koji
prethodno odobrava Vije¢e ministara BiH.

Clanak 5.
(Odbijanje skolovanja i usavr$avanja)

Za neopravdano odbijanje Skolovanja 1 usavrSavanja koje zahtijeva sluzba ili neopravdano krSenje
preuzetih ugovornih obveza u svezi sa Skolovanjem i1 usavrSavanjem, uposlenici i vojna osoba su
stegovno 1 materijalno odgovorni.

Clanak 6.
(Uvjeti)
(1) Uposlenicima se moze odobriti stru¢no obrazovanje i usavrSavanje ukoliko ispunjavaju opce 1
posebne kriterije, i to:
a) Op¢i kriteriji:
1) relevantnost studija — vrsta, obrazovanje i usavrSavanje mora osigurati efikasnije
obavljanje poslova u Ministarstvu ili OS BiH,
2) daispunjava zahtjeve i kriterije ustanove na koju se upucuje.
b) Posebni kriteriji:
1) daima najmanje dvije godine radnog iskustva u Ministarstvu ili OS BiH,
2) prednost pri odabiru imaju uposlenici mladeg godista.

(2) Vojnoj osobi se moze odobriti Skolovanje 1 usavrSavanje ako to zahtijeva formacijsko mjesto,
odnosno duznost na kojoj se nalazi ili za koju je predvideno i ako ispunjava programom
Skolovanja i usavrSavanja propisane uvjete.

(3) Ako vojna osoba nema za formacijsko mjesto ili duznost trazeni stupanj skolske spreme moze
biti upuéen na Skolovanje ili usavrSavanje krace od jednog mjeseca i to pod uvjetom da se vec
obrazuje za stjecanje trazenog stupnja stru¢ne spreme.

(4) Dodatni kriteriji, ukoliko bude potrebito, za upucivanje na Skolovanje i usavrSavanje vojnih

osoba
propisat ¢e posebnom odlukom Ministar obrane na prijedlog nacelnika Zajednickog stozera OS
BiH.

Clanak 7.
(Skolovanje i usavrSavanje u osobnom interesu)

(1) Uposlenici i vojne osobe imaju se pravo Skolovati i usavr§avati i u osobnom interesu.



(2) Ministarstvo ¢e shodno svojim moguénostima omoguciti Skolovanje i usavrSavanje iz stavka (1)
ovog Clanka.

Clanak 8.
(Troskovi)

Uposleniku 1 vojnoj osobi koja se Skoluje 1 usavrSava zbog potreba sluzbe uz placu pripada i
naknada sljedecih troskova:

a) troskovi prijevoza, u visini javnih prijevoznih sredstava,

b) troskovi kotizacije i1 Skolarine,

c¢) troskovi boravka, osim u sluc¢ajevima kada troskove Skolovanja i usavrSavanja snosi zemlja
domacin ili je Ministarstvo na drugi nacin reguliralo troskove usavrSavanja.

Clanak 9.
(Ostali troskovi)

(1) U tijeku skolovanja i usavrSavanja u zemlji, uposleniku i vojnoj osobi se osigurava besplatan
smjestaj, ishrana i naknada u visini naknade za odvojeni Zivot od obitelji, ukoliko usavrSavanje
traje duze od 30 dana i izvodi se van mjesta prebivalista.

(2) Ako usavrsavanje, iz stavka (1), ovog clanka, traje do 30 dana i izvodi se van mjesta
prebivalista, pored besplatnog smjestaja 1 ishrane, uposleniku i vojnoj osobi pripada i naknada u
iznosu od 30 % dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji.

DIO DRUGI - NADLEZNOSTI

Clanak 10.
(NadleZnost u odlucivanju)

Nadleznosti u oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja imaju Ministar obrane, pomoc¢nik ministra za
upravljanje personalom i nacelnik Zajedni¢kog stozera OS BiH (u daljnjem tekstu nacelnik ZS).

Clanak 11.
(NadleZnost ministra)

Ministar obrane u oblasti Skolovanja i usavrSavanja:

a) donosi program Skolovanja i usavrSavanja ministarstvu i OS BiH, na prijedlog pomo¢nika
ministra za upravljanjem personalom i nacelnika ZS,

b) utvrduje Plan potreba za Skolovanjem i usavrSavanjem u zemlji 1 inozemstvu, na prijedlog
pomo¢nika ministra za upravljanje personalom i nacelnika ZS,

¢) donosi smjernice za Skolovanje i usavrSavanje na prijedlog nacelnika ZS,

d) odlucuje o upucivanju uposlenika i vojnih osoba na Skolovanje i usavrSavanje u zemlji i
inozemstvu,

e) formira komisiju koja predlaze kandidate za Skolovanje 1 usavrSavanje,

f) donosi druge odluke iz oblasti Skolovanja i usavrSavanja.



Clanak 12.
(NadleZnost pomo¢nika ministra za upravljanje personalom)

Pomo¢nik ministra za upravljanje personalom iz oblasti Skolovanja i usavrSavanja:
a) predlaze Ministru plan potreba za Skolovanjem i usavrSavanjem u zemlji i inozemstvu za
Ministarstvo obrane,
b) predlaze Ministru obrane smjernice za Skolovanje 1 usavrSavanje,
¢) predlaze Ministru obrane program skolovanja i usavrSavanja za potrebe ministarstva,
d) predlaze upucivanje uposlenika i vojnih osoba na Skolovanje i usavrSavanje.

Clanak 13.
(NadlezZnost nacelnika ZS)

Nacelnik ZS iz oblasti Skolovanja i usavrSavanja:
a) predlaze Ministru plan potreba za Skolovanjem 1 usavrSavanjem u zemlji 1 inozemstvu za
OS BiH,
b) predlaze Ministru obrane smjernice za Skolovanje i usavrsavanje,
c) predlaze Ministru program Skolovanja i usavrSavanja za OS BiH,
d) predlaze upucivanje drzavnih sluzbenika i DVO na Skolovanje 1 usavrSavanje.

Clanak 14.
(Natjecaj za dodjelu stipendija)

(1) Natjecaj za dodjelu stipendija raspisuje Ministarstvo na prijedlog Komisije iz ¢lanka 11. ovog
Pravilnika i obvezno se objavljuje na oglasnoj plo¢i Ministarstva, zapovjednistvu, postrojbama i
zvani¢noj web stranici Ministarstva.

(2) Komisija iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, podnosi Ministru obrane listu kandidata za Skolovanje
1 usavrSavanje sukladno uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i drugim aktima koja reguliraju
oblast Sskolovanja 1 usavrSavanja.

Clanak 15.
(Unutarnje organizacijske cjeline)

Unutarnje organizacijske cjeline u sastavu Ministarstva i Zajedni¢kog stoZera utvrduju potrebe za
Skolovanjem 1 usavrSavanjem, predlazu promjene u oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja, planiraju i
koordiniraju aktivnosti za uceS¢e uposlenika i vojnih osoba u Skolovanju i usavrSavanju te ih
realiziraju.

Clanak 16.
(Suradnja)

(1) U provodenju ovog pravilnika Ministarstvo suraduje sa drugim obrazovnim institucijama u
zemlji 1 inozemstvu.

(2) Ministarstvo moZe sa drugim obrazovnim institucijama sklopiti sporazum ili ugovor o suradnji u
oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja.



DIO TRECI - PLANIRANJE, ANALIZE, IZVJESCA I FINANCIRANJE

Clanak 17.
(Temelji planiranja)

(1) Planiranje skolovanja i usavr$avanja je sastavni dio upravljanja personalom.

(2) Program Skolovanja i usavrSavanja za vojne osobe se izraduje na temelju plana profesionalnog
razvoja koji ukljucuje i predvida profesionalni put pojedinaca. Program S$kolovanja i
usavrSavanja za vojne osobe predvida osposobljavanje za novu duznost.

Clanak 18.
(Period i sadrzaj planiranja)

(1) Skolovanje i usavriavanje se planira srednjoro¢no i godisnje.

(2) Unutarnje organizacijske cjeline u sastavu Ministarstva 1 Zajednickog stozera na temelju
smjernica izraduju prijedlog programa Skolovanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i DVO
shodno potrebama sluzbe i moguénostima Ministarstva.

(3) Prijedlog programa iz stavka (2) ovog ¢lanka dostavlja se komisiji iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika
na razmatranje.

(4) Program Skolovanja i usavrSavanja u pravilu, sadrzi:

a) ciljeve Skolovanja i usavrSavanja, vrste 1 oblik,
b) moguénosti Skolovanja i usavrSavanja,

¢) ucesnike Skolovanja i usavrsavanja,

d) izvodace Skolovanja i usavrSavanja,

e) odredivanje prioriteta,

f) rokove izvodenja,

g) financijska sredstva potrebita za realiziranje.

(5) Nadlezne organizacijske cjeline Ministarstva 1 ZajedniC¢kog stozera OS BiH izraduju
srednjorocni Plan Skolovanja i usavrSavanja na temelju srednjoro¢nog plana upravljanja
personalom i profesionalnog razvoja.

(6) Nadlezne organizacijske cjeline Ministarstva 1 ZajedniCkog stoZera izraduju godi$nji program
Skolovanja i usavr$avanja najkasnije do 01. rujna za narednu godinu.

Clanak 19.
(Analize)

(1) Svaki oblik skolovanja i usavrSavanja se analizira po pitanju postizanja ciljeva 1 potrosnje
financijskih sredstava. Izraduju se analize o tijeku i uspjeSnosti pojedina¢nih oblika Skolovanja i
usavrSavanja. Analizu izraduje nosilac aktivnosti koji moze biti organizator ili izvodac
Skolovanja i usavr$avanja.

(2) Analize skolovanja i usavrSavanja su sastavni dio u izvjes¢a o Skolovanju i usavrSavanju.



Clanak 20.
(Izvje$ca)

(1) Izvjescéa o skolovanju i1 usavrsavanju izraduju nadlezne organizacijske cjeline u Ministarstvu i
Zajednickom stoZeru OS BiH najmanje jednom godiSnje, a najkasnije do 28. veljace za proteklu
godinu.

(2) Izvjesca iz stava (1), ovog ¢lanka, dostavljaju se Ministru obrane.

Clanak 21.
(Planiranje)

(1) Financijska sredstva se planiranju godiSnje u okviru budzeta po pojedinacnim budzetskim
stavkama.

(2) Planovi financiranja za Skolovanje i1 usavrSavanje u zemlji 1 inozemstvu izraduju se u
Ministarstvu obrane.

(3) Planove iz stavka (2), ovog ¢lanka, odobrava Ministar obrane.

DIO CETVRTI - PRAVA 1 OBVEZA
POGLAVLJE 1. STIPENDIRANJE

Clanak 22.
(Odabir)

Odabir stipendista se vr$i natjeCajem u kome se navode op¢i i posebni uvjeti, obveze Ministarstva,
obveze stipendista i uvjeti stipendiranja.

Clanak 23.
(Prava i obveze)

Medusobna prava i obveze stipendista i Ministarstva utvrduju se ugovorom o stipendiranju koji sa
stipendistom sklapa Ministarstvo.

Clanak 24.
(Ugovor)

Ugovorom o stipendiranju se reguliraju:
a) ugovorne strane,
b) naziv Skole i vrsta Skolovanja i usavrSavanja,
¢) pocetak 1 trajanje stipendiranja,
d) obveze Ministarstva u smislu stipendiranja,
e) obveze stipendiste,
f) uvjeti za raskid ugovora,
g) nadleznost u slucaju spora.



Clanak 25.
(Obveze stipendiste)

(1) Obveza stipendiste je da uspjesno svlada nastavne sadrzaje iz plana i programa obrazovne
institucije u ugovorenom roku.

(2) Nakon zavrsetka Skolovanja stipendista — uposlenik i vojna osoba obvezan je da ostane u sluzbi
u Ministarstvu 1 OS BiH i to na period dvostruko duZi od vremena stipendiranja.

(3) Nakon zavrsetka Skolovanja ili usavrSavanja stipendista je obvezan da stupi u sluzbu u OS BiH i
to na period dvostruko duzi od vremena stipendiranja.

Clanak 26.
(Obveze Ministarstva)

Ministarstvo je obvezno da izvr$i svoje ugovorne obveze prema stipendisti, t¢ da mu nakon
zavrSenog Skolovanja omoguci ostanak ili prijem u sluzbu u Ministarstvo ili OS BiH.

POGLAVLJE II. SKOLOVANJE KADETA

Clanak 27.
(Temelj)

Ministarstvo obrane Skoluje kadete u vojnim akademijama u inozemstvu sukladno sa planovima
Skolovanja i usavr$avanja i ponudama skolovanja iz inozemstva.

Clanak 28.
(Natjecaj)

Ministarstvo raspisuje natjecaj za Skolovanje kadeta kojim propisuje opée i posebne uvjete
konkuriranja, uvjete Skolovanja i nacin konkuriranja.

Clanak 29.
(Prijava)

(1) Na natje¢aj za Skolovanje kadeta mogu se prijaviti drzavljani Bosne i Hercegovine koji
ispunjavaju uvjete natjecaja.

(2) Na natjecaj se mogu prijaviti i djelatni doc€asnici i vojnici na sluzbi u OS BiH ako ispunjavaju
uvjete natjecaja.

Clanak 30.
(Komisija)

(1) Ministar obrane formira komisiju za izbor kandidata za Skolovanje kadeta.

(2) Komisija iz stavka (1), ovog ¢lanka, predlaze Ministru obrane listu kandidata za skolovanje
kadeta.

(3) Ministar obrane donosi odluku o upucivanju kandidata za skolovanje kadeta.



Clanak 31.
(Ugovor)

Medusobna prava i obveze kadeta i Ministarstva utvrduju se ugovorom o Skolovanju koji sa
kadetom zakljucuje Ministar obrane.
Clanak 32.
(Sadrzaj ugovora)

Ugovorom o Skolovanju se reguliraju:
a) ugovorne strane,
b) naziv vojne akademije i mjesto - drzava Skolovanja,
¢) pocetak i trajanje Skolovanja,
d) obveze Ministarstva,
¢) obveze kadeta,
f) uvjeti Skolovanja,
g) uvjeti za raskid ugovora,
h) nadleznost u slu¢aju spora.

Clanak 33.
(Obveza kadeta)

Obveza kadeta je da ispunjava svoje obveze preuzete ugovorom u pogledu nazoc¢nosti na nastavi, da
se pridrzava propisanog reda u Skoli, da se tijekom nastave i u drugim prigodama ponasa na nacin
predviden ugovorom o Skolovanju ili aktom o upuéivanju na Skolovanje i da u zemlji domacinu
postuje njen pravni poredak, ¢uvajuéi na taj nacin ugled djelatnog pripadnika OS BiH.

Clanak 34.
(Prijem u sluzbu)

Nakon zavrsenog Skolovanja kadet se prima u djelatnu vojnu sluzbu u kojoj je obvezan da provede
dvostruko vrijeme Skolovanja.

Clanak 35.
(Obveze Ministarstva)

(1) Ministarstvo obrane je obvezno kadetu u tijeku Skolovanja osigurati:
a) stipendiju (Skolarinu),
b) osiguranje sukladno zakonima BiH i zemlje domacina,
¢) zdravstvenu zastitu tijekom Skolovanja,
d) naknade troSkova iz ¢lanka 8. ovog pravilnika,
e) naknada troskova iz ¢lanka 73.stavka (3) Zakona o sluzbi u OSBiH.



POGLAVLJE III. UVJETI I KRITERIJI ZA USAVRSAVANJE UPOSLENIKA I VOJNIH
OSOBA

Clanak 36.
(Odlucivanje)
Na usavrsavanje se moze uputiti uposlenik i vojna osoba po odluci Ministra obrane, na prijedlog
rukovodeceg organizacijske cjeline Ministarstva, odnosno nacelnika ZS, a po preporuci neposredno
nadredenog.

Clanak 37.
(Uvjeti)
Uposlenik i vojna osoba se upucuju na usavrSavanje ako su u dotada$njoj sluzbi pokazali uspjehe u
radu i interes za napredovanje u sluzbi.

Clanak 38.
(Kriteriji)
(1) Uvjete 1 kriterije za upucivanje na usavrSavanje uposlenika i vojnih osoba propisat ¢e posebnom
odlukom Ministar obrane na prijedlog Sektora za upravljanje personalom.
(2) Kriteriji iz stavka (1) ukljucuju i Doktrinu obuke OS BiH.
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 39.
(Stupanje na snagu i primjena)

(1) Uposlenici i vojne osobe koje su zapocela Skolovanje i usavrSavanje prije stupanja na snagu
ovog pravilnika zavrsit ¢e Skolovanje i usavrSavanje po odredbama zakljucenih ugovora.

(2) Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze propisi kojima je bilo regulirano
Skolovanje 1 usavrSavanje u zemlji i inozemstvu.

(3) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: O-02- J051 106 P
Sarajevo, J¥ . (F 2006. godine. e e & fw\
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