BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane - obrane MunucrapcerBo oadpane

Broy: 10-34-1-292-4 |15
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% TULT LU1D
Na osnovu &lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH br:
24/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i Odluke ministra odbrane o raspisivanju javnog oglasa za popunu
upraznjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine broj: 10-

34-1-292/15 od 23.01.2015. godine, Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje se

JAVNI OGLAS
za popunu upraZznjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi
u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

ZAJEDNICKI STAB OS BiH, UPRAVA ZA PERSONAL, ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE,
ZADRZAVANJE U SLUZBI I REZERVNE SNAGE:

1/01 Struéni savjetnik za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju

Opis poslova i radnih zadataka: Prati primjenu zakonskih i drugih propisa iz oblasti zaStite
mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH i vrsi
implementaciju mjera preventivne mentalno i psiho-socijalne asistencije. Provodi edukaciju iz
oblasti zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije, te obuku, kurseve i druge vidove
usavriavanja pripadnika OS BiH. Ugestvuje u selekciji kandidata za prijem u OS BiH, kandidata
za udese u misijama kolektivne sigurnosti i podrske miru, kao i kandidata za specificne duznosti
u OS BiH i duznosti sa poveéanim rizikom. Ostvaruje i odrzava kontakte sa porodicama
pripadnika jedinica OS BiH prije, u toku i nakon povratka iz operacija kolektivne sigurnosti ili
podrike miru, te prati ponaSanje pripadnika OS BiH iz oblasti mentalnog zdravlja nakon povratka
iz misije najmanje tri godine, a po potrebi pruza psiho-socijalnu asistenciju. Preduzima potrebne
mijere i aktivnosti zastite mentalnog zdravlja lica koja se nalaze u procesu tranzicije i otpusta iz
OS BiH. Procjenjuje psiho-socijalne faktore koji uticu na meduljudske odnose i uspjesnost u
izvriavanju zadataka pripadnika OS BiH i preduzima mjere i aktivnosti za prevenciju vanrednih
dogadaja. Saraduje i koordinira aktivnosti sa institucijama uklju¢enim u oblast zastite mentalnog
zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH. Po potrebi, a uz odobrenje
nadleznog starjeSine saraduje sa psiholozima OS zemalja ¢lanica NATO PfP i drugim
specijaliziranim institucijama zemalja regiona ili NATO PfP zemalja. Koordinira radom svih
kapaciteta za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju u OruZanim snagama BiH. Obavlja i
druge poslove iz oblasti mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije po nalogu
predpostavljenog starjeSine. Za svoj rad odgovoran je nacelniku Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS , diplomirani psiholog, poznavanje rada na racunaru i najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilava: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo.




KOMANDA ZA PODRSKU OS BIH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE, ZADRZAVANJE U SLUZBI, REZERVU 1
TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE I TRANZICIJU-CAPLJINA:

1/02 Visi struéni saradnik za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju

Opis poslova i radnih zadataka: Prati primjenu zakonskih i drugih propisa iz oblasti zaStite
mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH i vrdi
implementaciju mjera preventivne mentalno i psiho-socijalne asistencije u Centru za regrutovanje
i tranziciju. Provodi edukaciju iz oblasti zaStite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije,
te obuku, kurseve i druge vidove usavriavanja pripadnika OS BiH u Centru. Ucestvuje u
selekciji kandidata za prijem u OS BiH, kandidata za ucesce u misijama kolektivne sigurnosti i
podrike miru, kao i kandiadata za specifi¢ne duznosti u OS BiH i duznosti sa povecanim rizikom.
Ostvaruje i odrzava kontakte sa porodicama pripadnika jedinica OS BiH prije, u toku i nakon
povratka iz operacija kolektivne sigurnosti ili podrske miru, te prati ponaSanje pripadnika OS
BiH iz oblasti mentalnog zdravlja nakon povratka iz misije najmanje tri godine, a po potrebi
pruza psiho-socijalnu asistenciju. Provodi potrebne mjere i aktivnosti zastite mentalnog zdravlja
lica koja se nalaze u procesu tranzicije i otpusta iz OS BiH. Procjenjuje psiho-socijalne faktore
koji uti¢u na meduljudske odnose i uspjeSnost u izvrsavanju zadataka pripadnika OS BiH i
preduzima mjere i aktivnosti za prevenciju vanrednih dogadaja. Saraduje i koordinira aktivnosti
sa institucijama ukljuenim u oblast zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije
pripadnika MO BiH i OS BiH. Po potrebi, a uz odobrenje nadleznog starjeSine saraduje sa
psiholozima OS zemalja ¢lanica NATO PfP i drugim specijaliziranim institucijama zemalja
regiona ili NATO PfP zemalja.. Obavlja i druge poslove iz oblasti mentalnog zdravlja i psiho-
socijalne asistencije po nalogu predpostavljenog starjesine.Za svoj rad odgovoran je nacelniku
Centra.

Posebni uslovi: VSS , diplomirani psiholog, poznavanje rada na raCunaru i najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilaga: jedan (1)
Mjesto rada: Capljina.

KOMANDA ZA PODRSKU OS BIH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE, ZADRZAVANJE U SLUZBI, REZERVU I
TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE I TRANZICIJU-BANJA LUKA:

1/03 Visi strucni saradnik za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju

Opis poslova i radnih zadataka: Prati primjenu zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite
mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH i vrsi
implementaciju mjera preventivne mentalno i psiho-socijalne asistencije u Centru za regrutovanje
i tranziciju. Provodi edukaciju iz oblasti zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije,
te obuku, kurseve i druge vidove usavrSavanja pripadnika OS BiH u Centru. Ucestvuje u
selekciji kandidata za prijem u OS BiH, kandidata za uceSc¢e u misijama kolektivne sigurnosti i
podrske miru, kao i kandiadata za specifiéne duznosti u OS BiH i duznosti sa povecanim rizikom.
Ostvaruje i odrzava kontakte sa porodicama pripadnika jedinica OS BiH prije, u toku i nakon
povratka iz operacija kolektivne sigurnosti ili podrske miru, te prati ponaSanje pripadnika OS




BiH iz oblasti mentalnog zdravlja nakon povratka iz misije najmanje tri godine, a po potrebi
pruza psiho-socijalnu asistenciju. Provodi potrebne mjere i aktivnosti zaStite mentalnog zdravlja
lica koja se nalaze u procesu tranzicije i otpusta iz OS BiH. Procjenjuje psiho-socijalne faktore
koji utiu na meduljudske odnose i uspjesnost u izvrSavanju zadataka pripadnika OS BiH i
preduzima mjere i aktivnosti za prevenciju vanrednih dogadaja. Saraduje i koordinira aktivnosti
sa institucijama ukljuéenim u oblast zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije
pripadnika MO BiH i OS BiH. Po potrebi, a uz odobrenje nadleznog starjeSine saraduje sa
psiholozima OS zemalja Clanica NATO PfP i drugim specijaliziranim institucijama zemalja
regiona ili NATO PfP zemalja.. Obavlja i druge poslove iz oblasti mentalnog zdravlja i psiho-
socijalne asistencije po nalogu predpostavljenog starjesine.Za svoj rad odgovoran je nacelniku
Centra.

Posebni uslovi: VSS , diplomirani psiholog, poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilaga: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka.

KOMANDA ZA PODRSKU OS BIH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE, ZADRZAVANJE U SLUZBI, REZERVU I
TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE I TRANZICIJU-SARAJEVO:

1/04 Visi stru¢ni saradnik za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju

Opis poslova i radnih zadataka: Prati primjenu zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite
mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH i wvrsi
implementaciju mjera preventivne mentalno i psiho-socijalne asistencije u Centru za regrutovanje
i tranziciju. Provodi edukaciju iz oblasti zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije,
te obuku, kurseve i druge vidove usavriavanja pripadnika OS BiH u Centru. Ucestvuje u
selekciji kandidata za prijem u OS BiH, kandidata za uce$¢e u misijama kolektivne sigurnosti i
podrske miru, kao i kandiadata za specifi¢ne duznosti u OS BiH i duznosti sa pove¢anim rizikom.
Ostvaruje i odrzava kontakte sa porodicama pripadnika jedinica OS BiH prije, u toku i nakon
povratka iz operacija kolektivne sigurnosti ili podrske miru, te prati ponasanje pripadnika OS
BiH iz oblasti mentalnog zdravlja nakon povratka iz misije najmanje tri godine, a po potrebi
pruza psiho-socijalnu asistenciju. Provodi potrebne mjere i aktivnosti zastite mentalnog zdravlja
lica koja se nalaze u procesu tranzicije i otpusta iz OS BiH. Procjenjuje psiho-socijalne faktore
koji utiu na meduljudske odnose i uspjenost u izvr$avanju zadataka pripadnika OS BiH i
preduzima mjere i aktivnosti za prevenciju vanrednih dogadaja. Saraduje i koordinira aktivnosti
sa institucijama uklju¢enim u oblast zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije
pripadnika MO BiH i OS BiH. Po potrebi, a uz odobrenje nadleznog starjesine saraduje sa
psiholozima OS zemalja ¢lanica NATO PfP i drugim specijaliziranim institucijama zemalja
regiona ili NATO PfP zemalja.. Obavlja i druge poslove iz oblasti mentalnog zdravlja i psiho-
socijalne asistencije po nalogu predpostavljenog starjedine.Za svoj rad odgovoran je nacelniku
Centra.




Posebni uslovi: VSS , diplomirani psiholog, poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilava: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

KOMANDA ZA PODRSKU OS BIH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE, ZADRZAVANJE U SLUZBI, REZERVU I
TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE I TRANZICIJU-TUZLA:

1/05 Visi strucni saradnik za mentalno zdravlje i psiho-socijalnu asistenciju

Opis poslova i radnih zadataka: Prati primjenu zakonskih i drugih propisa iz oblasti zaStite
mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije pripadnika MO BiH i OS BiH i wvrsi
implementaciju mjera preventivne mentalno i psiho-socijalne asistencije u Centru za regrutovanje
i tranziciju. Provodi edukaciju iz oblasti zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije,
te obuku, kurseve i druge vidove usavrSavanja pripadnika OS BiH u Centru. Ucestvuje u
selekciji kandidata za prijem u OS BiH, kandidata za uces¢e u misijama kolektivne sigurnosti i
podrske miru, kao i kandiadata za specifi¢ne duznosti u OS BiH i duznosti sa povecanim rizikom.
Ostvaruje i odrzava kontakte sa porodicama pripadnika jedinica OS BiH prije, u toku i nakon
povratka iz operacija kolektivne sigurnosti ili podrske miru, te prati ponasanje pripadnika OS
BiH iz oblasti mentalnog zdravlja nakon povratka iz misije najmanje tri godine, a po potrebi
pruza psiho-socijalnu asistenciju. Provodi potrebne mjere i aktivnosti zastite mentalnog zdravlja
lica koja se nalaze u procesu tranzicije i otpusta iz OS BiH. Procjenjuje psiho-socijalne faktore
koji uticu na meduljudske odnose i uspjeSnost u izvrSavanju zadataka pripadnika OS BiH i
preduzima mjere i aktivnosti za prevenciju vanrednih dogadaja. Saraduje i koordinira aktivnosti
sa institucijama uklju¢enim u oblast zastite mentalnog zdravlja i psiho-socijalne asistencije
pripadnika MO BiH i OS BiH. Po potrebi, a uz odobrenje nadleznog starjeSine saraduje sa
psiholozima OS zemalja ¢lanica NATO PfP i drugim specijaliziranim institucijama zemalja
regiona ili NATO PfP zemalja.. Obavlja i druge poslove iz oblasti mentalnog zdravlja i psiho-
socijalne asistencije po nalogu predpostavljenog starjesine.Za svoj rad odgovoran je nacelniku
Centra.

Posebni uslovi: VSS , diplomirani psiholog, poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilaya: jedan (1)
Mjesto rada: Tuzla.




KOMANDA ZA POIV)RQKU OS BIH, KOMANDA, ODJELJENJE ZA PODRSKU
KOMANDE ZA PODRSKU, URED ZA PODRSKU KOMANDANTA:

1/06 Tehnicki sekretar, ujedno referent opstih poslova, referent-specijalist

Opis poslova i radnih zadataka: Poslovi spadaju u sloZenije poslove sa nizim stepenom
odgovornosti i ovlastenja; administrativni poslovi; koordinira sa kancelarijom opc¢ih poslova po
pitanjima prijema poSte za nacelnika (zamjenika nacelnika), kao i prosljedivanje iste nakon
signiranja; vodi evidenciju najava na sluzbeni razgovor kod nacelnika (zamjenika nacelnika); u
toku radnog vremena organizira i pridrzava se protokola aktivnosti nacelnika (zamjenika
nacelnika); prilikom sastanka nacelnika (zamjenika nacelnika) sa medunarodnim organizacijama
asistira mu u prevodenju; svakodnevno je prisutan na radnom mjestu, biljeZi sve pozive nacelnika
(zamjenika nacelnika) i izvje$tava ga; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za
svoj rad odgovoran je pretpostavljenom

Posebni uslovi: SSS, IV stepen (druitvenog smjera); 1 (jedna) godina radnog iskustva;
poznavanje rada na racunaru; poloZen struéni upravni ispit; znanje jednog od radnih jezika
NATO-a.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)
Broj izvrsilaga: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka.

Radni odnos za sve pozicije po ovom Javnom oglasu se zasnivaju na neodredeno vrijeme.

1. Opsti uslovi ( propisani ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijana Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH* br. 24/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13):

- da ima navr$enih 18 godine Zivota,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina,

- da nije obuhvaéen odredbama ¢lan IX, stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da je fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje kod
poslodavca.

2. Posebni uslovi (propisani Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji radnih mjesta civilnih lica na
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine broj: 10-03-2-4377/10 od 05.10.2010. godine):

- Postupak izbora regulisan je Uputstvom o radu komisije za popunu upraznjenih radnih mjesta
zaposlenika u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine i civilnih lica u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine broj:10-34-1-3605/11 od 31.08.2011. godine.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat e se jedna Komisija za
izbor.




Potrebni dokumenti:

Original ili ovjerene fotokopije:

1. Fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je

diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), za pozicije 1/01, 1/02, 1/03,

1/04 1 1/05;

2. Dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (nostrifikovane diplome, ukoliko Skola nije zavrSena u BiH

ili je ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), samo za poziciju 1/06;

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

. Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u struci;

. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

. Uvjerenje od nadleznog suda o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od 3 mjeseca);

. Izjava ovjerena od nadleznog organa da lice nije obuhvaéeno odredbama Clana IX, stav 1. Ustava
Bosne i Hercegovine.

8. Ljekarsko uvjerenje (samo za kandidata koji bude izabrani putem Javnog oglasa)

9. Dokaz o tra¥enom nivou poznavanja jednog od radnih jezika NATO-a (engleski ili francuski)

samo za poziciju 1/06;

10. Dokaz o poznavanju rada na raCunaru;

11. Dokaz o poloZenom struénom ispitu, samo za poziciju 6/01 (zaposlenik koji u vrijeme

prijema u radni odnos nema poloZzen stru¢ni, odnosno stru¢ni upravni ispit, duzan je ispit poloZiti

najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos).

12. Potpisana prijavu sa naznalenom pozicijom na koju se aplicira..

NN DN

Potpisanu prijavu sa naznaéenom pozicijom na koju se aplicira i traZenu dokumentaciju treba
dostaviti isklju¢ivo putem postanske sluzbe, preporuceno, na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine,

Sa naznakom: Javni oglas za popunu upraZnjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine*

ul.Hamdije KreSevljakovica br. 98,

71 000 Sarajevo.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

DOSTAVITI:

- Ured za odnose s javnos¢u MO BiH
- U spis predmeta
- ala




