Na osnovu ¢lana 19. stav (1) i €lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva obrane Bosne i
Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za implementaciju i koordinaciju uskladenosti politika

1/02 Visi strucni saradnik za civilno-vojnu saradnju

1/03 Strucni savjetnik za analiticke poslove

1/04 Strucni savjetnik za strateSko planiranje

1/05 Strucni savjetnik za kontraobavjestajnu politiku i vezu sa komplementarnim agencijama
1/06 Strucni savjetnik za upravljanje personalnom evidencijom

1/07 Strucni savjetnik za razvoj informacionih sistema logistike

1/08 Strucni savjetnik za odrzavanje municije i UBS-a

1/09 Strucni savjetnik za obracun plata i naknada

1/10 Visi struéni saradnik za analizu izvrSenja budzeta

1/11 Struéni savjetnik za spor i radni spor

1/12 Struéni savjetnik za saradnju sa Medunarodnim sudom u Hagu i TuzilaStvom BiH

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Odsjek za politike

1/01 Strucni savjetnik za implementaciju i koordinaciju uskladenosti politika

Opis poslovai radnih zadataka: VrSi pregled prijedloga politika na nivou Ministarstva odbrane BiH i osigurava
njihovu uskladenost sa Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama BiH, zakonima i
propisima BiH, politikama na snazi u Ministarstvu odbrane BiH i NATO standardima. Koordinira aktivnosti i
predlaze preduzimanje mjera i postupaka radi osiguranja uskladenosti politika. Daje prijedloge i u€estvuje u
izradi, azuriranju i dogradnji politika Ministarstva odbrane BiH s ciljiem osiguranja njihove uskladenosti sa
usvojenim politikama u odbrambenom sistemu. Prati implementaciju politika, priprema i vrsi izradu smjernica i
prijedloga za usaglasavanje politika Ministarstva odbrane BiH. VrSi pregled politika medunarodnih sigurnosnih i
odbrambenih organizacija i daje prijedloge za uskladivanje politika Ministarstva odbrane BiH. VrS$i izradu
izvjesStaja, informacija i analitickih materijala iz nadleznosti. Uspostavlja, vodi i odrzava evidenciju vezano za
uskladivanje politika Ministarstva odbrane BiH. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka. Za
svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — Odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smjera; strucni ispit; poznavanje rada na raunaru; 3 godine radnog iskustva u struci.
Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Odsjek za planove i programe

1/02 Visi struéni saradnik za civilno-vojnu saradnju

Opis poslova i radnih zadataka: U saradnji sa Zajedni¢kim Stabom, priprema prijedloge politika i smjernica za
izradu planova i programa civilno-vojne saradnje (CIMIC) u mirnodopskom periodu i u kriznim situacijama.
Koordinira i u€estvuje u izradi planova i programa civilno-vojne saradnje sa institucijama vlasti, domacéim i
inostranim vladinim i nevladinim organizacijama, stranim drzavama, medunarodnim organizacijama i
predstavnicima medunarodne zajednice u BiH. Daje miSljenja na prijedloge sporazuma, planova i programa
civilno-vojne saradnje. Koordinira pripremu OruZanih snaga BiH za pruzanje pomoci civilnim vlastima u
slu¢ajevima prirodnih i tehnoloskih katastrofa i nesre¢a. Osigurava da smjernice i planovi za pomo¢ civilnim
vlastima budu u skladu sa Odbrambenom politikom BiH i kompatibilni sa NATO standardima. Prati uskladenost
planova odbrambenih struktura vezanih za krizne situacije i vr§i koordinaciju u njihovom provodenju. VrSi izradu
prijedloga politike civilno-vojne saradnje i daje prijedloge za unapredenje civilno-vojnih odnosa u dijelu izrade
procedura vojne pomaoci civilnim vlastima. Izraduje informativne i izvjeStajno-analitiCke materijale iz nadleznosti.
Preduzima aktivnosti na upoznavanju organa civilne vlasti sa procedurama i aktivnostima u primjeni politike.
Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — Odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smjera; strucni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 2 godine radnog iskustva u struci.
Status: drzavni sluzbenik - Visi stru¢ni saradnik




Broj izvrsilaca: jedan (1)

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Odsjek za medunarodne obaveze

1/03 Struéni savjetnik za analiti€ke poslove

Opis poslovaradnih zadataka: Obavlja procjene i izraduje planove vezane za podatke dobivene kroz razmjenu
informacija sa drugim zemljama. Osigurava ulazne informacije, daje smjernice, koordinira i prati aktivhost na
ispunjenju obaveza proisteklih iz medunarodnih sporazuma i ugovora iz podruc¢ja odbrane i sigurnosti, rezolucija
UN-a i odluka relevantnih medunarodnih organizacija, priprema prijedloge i predlaze prioritete u dijelu
implementacije medunarodnih sporazuma vezanih za kontrolu naoruzanja i vojne opreme. lzvrS8ava i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet politickih nauka-Odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet drustvenih
nauka; strucni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raunaru; 3 godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SEKTOR ZA OBAVJESTAJNO — SIGURNOSNE POSLOVE
Odsjek za politike i programe vojno - obavjestajnih poslova

1/04 Strucni savjetnik za strateSko planiranje

Opis poslova i radnih zadataka: Uspostavlja politike i standarde obavjestajne i sigurnosne obuke. Savjetuje
Sefa Odsjeka o planiranju, operativnim i organizacijskim pitanjima. U&estvuje u koordinaciji i implementaciji
sprovodenja strateskih planova i programa na nivou Sektora. Vrsi i druge poslove po naredenju Sefa Odsjeka.
Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, strucni ispit, Fakultet politickih nauka-Odsjek odbrana i sigurnost ili drugi
fakultet drustvenih nauka; poznavanje rada na ra¢unaru; 3 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Odsjek za sigurnost i kontraobavjestajne poslove

1/05 Struéni savjetnik za kontraobavjestajnu politiku i vezu sa komplementarnim agencijama

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje Kontraobavjestajne politike. SluZi kao sredidnja taCka za prijem
informacija. Koordinira sve kontraobavjeStajne istrage s OSA BiH i drugim komplementarnim agencijama. Brine
se 0 uspostavi politike i procedura za kontraobavjestajnu sekciju u OSA BiH. VrSi i druge poslove po naredenju
Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet politickih nauka-Odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet drustvenih
nauka; struéni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 3 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - Stru€ni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za upravljanje civilnim personalom

1/06 Struéni savjetnik za upravljanje personalnom evidencijom

Opis poslova i radnih zadataka: lzraduje propise i procedure za formiranje i odrzavanje glavne evidencije
personala i vojne evidencije o izvrSavanju duznosti za PVL i civilna lica u MO i OS BiH. Preduzima mijere i
aktivnosti planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizovanja obuke za aZuriranje, odrZavanje, koristenje i
raspolaganje glavnom evidencijom personala i vojnom evidencijom o izvrSavanju duznosti. Radi i druge poslove
i zadatke po zahtjevu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet politickih nauka ili drugi fakultet drustvenih nauka; polozen strucni
ispit; poznavanje rada na racunaru; 3 godine radnog iskustva.

Status: drzavni sluZbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za politiku, planove i logistiCke operacije



1/07 Strucni savjetnik za razvoj informacionih sistema logistike

Opis poslova i radnih zadataka: Uspostavlja politike i smjernice za razvoj informacionih sustava logistike,
pracenja razvoja informacijske tehnologije, poticanje razvoja i istrazivanja informacijske tehnologije u cilju izrade
i azuriranja jedinstvene baze podataka u logistickom sustavu. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa
Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet tehniCkog smjera; poznavanje rada na raunaru; 3 godine radnog
iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Odsjek za odrzavanje

1/08 Strucni savjetnik za odrzavanje municije i UBS-a

Opis poslova i radnih zadataka: Propisuje i izraduje planove odrzavanja municije i UBS-a, propisuje
organizaciju i tehnologiju za odrzavanje municije i MES-a. lzraduje regulative iz oblasti odrzavanja municije i
UBS-a. Osigurava neophodnu dokumentaciju za upravljanje, rukovanje, odrzavanje, Cuvanje i skladistenje
municije i MES-a. Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli Sef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Poslovi osnovne djelatnosti: studijsko-analitiCki i struéno-operativni, najslozeniji.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet tehnickog smjera; poznavanje rada na racunaru; 3 godine radnog
iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
Odsjek za obracun plata i naknada

1/09 Strucni savjetnik za obracun plata i naknada

Opis poslovai radnih zadataka: Koordinira obra¢un placa i naknada za uposlene u Ministarstva odbrane i OS
BiH, obezbjeduje sprovodenje zakonskih propisa iz te oblasti, vrsi izradu analiza, izvjesStaja i informacija na
osnovu odgovarajuéih podataka iz oblasti obraduna i isplate plaé¢a i naknada za uposlenike. VrSi izradu mjesec¢nih
i godidnjih izvjeStaja prema odgovarajuéem zavodu za MIO/PIO i Poreskoj upravi, vri kontrolu i koordinaciju nad
obezbjedenjem povrata sredstava za bolovanje preko 42 dana, u skladu sa entitetskim propisima iz oblasti
zdravstvenog i penzijskog osiguranja. U€estvuje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti obracuna i
isplate placa i drugih li¢nih primanja za uposlene u Ministarstva odbrane i OS BiH, izvrSava sve druge zadatke
koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na raCunaru; 3 godine radnog iskustva
u struci.

Status: drZzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Odsjek za program i budzet

1/10 Visi stru€ni saradnik za analizu izvrSenja budzeta

Opis poslova i radnih zadataka: lzrada analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi€ne informacije), priprema i radi kontrolno - analiticke izvjestaje
o izvrSenju finansijskih planova o nabavama, radovima i uslugama, analizira ekonomsku opravdanost nabave,
radova i usluga za potrebe Ministarstva odbrane i OS BiH, uCestvuje u izradi periodi¢nih izvjestaja i godiSnjih
obracuna, izvrSava sve druge zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet; strucni ispit; poznavanje rada na racunaru; 2 godine
radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - ViSi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

ODJELJENJE ZA OPSTE | ZAJEDNICKE POSLOVE
Odsjek za pravne poslove

1/11 Struéni savjetnik za spor i radni spor
Opis poslovai radnih zadataka: Saraduje sa nadleZnim zastupnicima organa Bosne i Hercegovine, sudovima
i drugim organima vezano za sporove koji se vode protiv Ministarstva odbrane. Pribavlja od organizacionih




jedinica Ministarstva odbrane spise predmeta i iste kompletira radi dostavljanja nadleZznom zastupniku Bosne i
Hercegovine. Ogituje se po tuzbama protiv Ministarstva odbrane i dostavlja izjaSnjenja na tuzbe nadleZnom
zastupniku Ministarstva odbrane. Obavlja i druge pravne poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Pravni fakultet; struc¢ni ispit; poznavanje rada na racunaru; 3 godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

1/12 Struéni savjetnik za saradnju sa Medunarodnim sudom u Haqu i TuzilaStvom BiH

Opis poslovai radnih zadataka: Na osnovu zahtjeva tuzitelja Medunarodnog suda u Hagu i Tuzilastva BiH, za
ucinjene ratne zloCine na prostoru bivie Jugoslavije, analizira i priprema dokaze i dokumente sa kojima raspolaze
Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, a koji se dostavljaju Medunarodnom sudu. Priprema dokumente i
dokaze koji se odnose na ucinjene ratne zloCine po zahtjevu branitelja lica koja su osumnji¢ena ili optuzena za
ratne zlo€ine na podrucju bivde Jugoslavije. U radu saraduje sa rukovodiocem i sluzbenicima Sektora za
obavjestajno-sigurnosne poslove, drugim organizacijskim jedinicama MOBIH i Zajedni¢kim Stabom OSBiH. Za
svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Pravni fakultet ili Fakultet politickih nauka-Odsjek odbrana i sigurnost; polozen
strucni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 3 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik - Struéni savjetnik

Broj izvrSilaca: dva (2)

Na ovaj oglas moqu se prijaviti samo osobe zaposlene kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu obrane BiH.

Napomena za sve kandidate:

— Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru€¢nom ispitu koji se za kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

— Kandidati se obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

— Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), €ak i ako se oglasom trazi drugi i treci ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to
nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru€ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

— Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opstih uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri
mjeseca). Iznimno, a u sluaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do uru€enja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

— Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Internom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

— univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

— uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

— uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javhom ispitu;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

— uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta
nivoa B2 (samo za poziciju 1/03;);

— dokaza o trazenom nivou znanja rada na ragunaru;

1l Svojeruc¢no potpisan:



http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#UD
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#JI
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#RI

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:
www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, isti olakSava rad organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o
kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ije su kopije ovjerene
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sliedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogqu sluziti kao valjan dokaz:
- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. slicne diplome, ukoliko iste nisu eventualno
trazene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati ste€eno zvanje zavrSenog dodiplomskog
(osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje
ste€eno po Bolonjskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju li¢ne karte, obavjestenje da
je uveden u evidenciju prebivalista — boravista sa li€énim podacima (obrazac prijava/odjava), nevazece
uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.

- U pogledu dokazivanja stru€nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekr3aje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne mozZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moze dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staz, takode nece biti
uzete u razmatranje, jer radni staz predstavlja samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom odnosu, isti
ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rieSenje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog odnosa
- isti dokazuju samo pocetak/prestanak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog;
sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja
izdata od strane nadleznog zavoda/fonda za PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji bez
potvrde nadleznog zavoda/fonda za PIO/MIO gdje je navedena i razjasnjena Sifra zanimanja. Takode, ne
dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije
decidno navedeno sledecée: osnovne generalije, vrsta 8kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna
sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja,
te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje traZzene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika ili rada na raCunaru ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje stranog jezika ili rada na
raCunaru jer isti nije registrovan za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavljati
svjedoCanstva o zavrSenim razredima srednje Skole. Ocjene iz indexa — polozeni ispiti ne mogu dokazati
aktivno znanje jezika.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upucuju na sluzbenu internet stranicu
Agencije za drzavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop greSkama u prijavama.

Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i nainu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i
obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17 i 28/21), Ciji je sastavni dio Okvir
kompetencija.

Sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 24.06.2021. godine putem poStanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane BiH
»Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane BiH”
71000 Sarajevo, Hamdije KreSevljakovi¢a 98

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.


http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#PO

